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Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( CONISUL - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO )

DA REGIAO SUL DE MS
EXTRATO DE CONTRATO

CODIGO E-SFINGE: 0BC3A54FD92E1C49A4D0E24C3239BA6CC1A73413
CONTRATO N° 0012/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0011/2026

DISPENSA N° 0004/2026

Partes O Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido Sul de Mato Grosso do Sul - CONISUL e
a empresa COMERCIO DE AREIA E PEDRA MUNDO NOVO LTDA EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE AREIA MEDIA DESTINADA A PRODUGAO
DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE- CBUQ, PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA USINA
DE ASFALTO DO CONISUL.

Vigéncia: 02/ 04/2026 a 02/04/2027

Data da Assinatura: 02/04/2026

Fundamento Legal: Na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art.75, inciso II paragrafo 2°.
Assinam: ROGERIO DE SOUZA TORQUETTI, pela contratante e

OZILIA ESFALCINI FALCI pela contratada.

RESOLUGAO N.° 008, DE 02 DE ABRIL DE 2026
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consédrcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido Sul de Mato Grosso do Sul - CONISUL,
Senhor Rogério de Souza Torquetti, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as deliberacdes da Diretoria
Executiva, notadamente quanto a gestao administrativa e de pessoal,

RESOLVE:
Art. 1 ° Fica nomeado LUCAS AURELIO RODRIGUES, ao cargo em comissdo de GESTOR DE AREA, nivel 03, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29° Fica concedido adicional de fungdo no percentual de 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento
base.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de 02/04/2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Iguatemi/MS, 02 de abril de 2026.
Rogério de Souza Torquetti
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Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

APARECIDA DO TABOADO
Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Compras, Licitacdao e Contratos
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACI\O N° 010/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 010/2026
Torna-se publico, aos interessados, que o(a) Municipio de Aparecida do Taboado/MS, inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 03,563,335/0001-06, por intermédio de seu(ua) Gestor(a), JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio

de Aparecida do Taboado-MS, juntamente com os demais drgdos abaixo especificados, realizardo licitagdo, na
modalidade licitatéria Pregao, em sua forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor preco por lote, para

aquisicao dos produtos/servigos pretendidos, com fundamento na Lei n.® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

normas aplicaveis, conforme segue:

Processo de compras n° 2.306/2026
Edital n° 010/2026
Pregdo Eletrénico n° 010/2026

Objeto

MUNICIPAL_QE_SALLQE_D_O_MMNIQIEIQ_QEABAREQIDA_DJHAB_QAD_O_M.&

Sistema de Registro de Precos NAO
Tratamento favorecido para

ME/EPP/Equiparadas SIM
Exclusividade para ME/EPP/| x
R NAO
Equiparadas
Critério de Julgamento Menor prego por lote
Base Legal artigo 28, inciso I, da Lei n.© 14.133, de 1° de abril de 2021

Regime de Execugdo ou Forma
de Fornecimento:

Valor total da contratagédo R$ 42.801,00 (quarenta e dois mil oitocentos e um reais)

Do encerramento do| .. N . - o
recebimento das propostas: Dia 17/04/2026 as 09:00h (horario de Brasilia)

Data e horario de inicio da

Fornecimento parcelado

Dia 17/04/2026 as 09:00h (horario de Brasilia)

do publica
Data e horario de abertura das| ;.. 15/04/5026 &s 09:10h (horério de Brasilia)
propostas
Inicio da disputa Dia 17/04/2026 as 09:20h (horario de Brasilia)
Local Plataforma eletrénica, BLL Compras - https://bllcompras.com/
Modo de disputa Aberto

O intervalo minimo de
diferenca de valores ou(5%
percentuais entre os lances
Dotagdo Orcamentaria Nos moldes especificados no Edital.

Setor de Licitagbes:

Contato para informagoes|E-mail: licitacao@aparecidadotaboado.ms.gov.br

técnicas: Fixo: (67) 0800 167 1000 (Ramal 1013) ou
Celular: (67) 99809-9893 (WhatsApp)
UASG 989019

CODIGO DE REGISTRO DA
INFORMAGCAO, GERADO PELO|081136DED459A266C55709A261CD2EE77FOEA51C
E-SFINGE

Aparecida do Taboado/MS, aos 02 dias do més de abril de 2026.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por Taylla Alves da Silva Satel

Secretaria Municipal de Obras Viacao e Servicos Urbanos
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

MUNICIiPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, por meio da Secretaria Municipal de Obras, via Nicleo de
Fiscalizacao de Obras e Posturas, nas suas atribuicdes, vem por meio desta notificar extrajudicialmente, os

proprietarios abaixo citados que descumpriram o previsto no Artigo 30, da Lei Complementar n° 54, de 30 de junho
de 2014 (Codigo de Posturas) e Artigos 2° e 3° da Lei complementar n°® 136, de 22 de setembro de 2025, por
terem deixado de manter seus terrenos edificados ou nao edificados, localizados na zona urbana, sem a devida limpeza.
Entretanto, ndo foi possivel a localizacao dos proprietarios para notifica-los de forma pessoal, ou até mesmo por carta,
pela justificativa que os proprietarios ndo foram localizados nos enderecos cadastrados junto ao Setor de Cadastro da
Prefeitura Municipal. Assim, esgotando-se os meios, conforme previsto no artigo 231, III, do Cédigo de Posturas do
Municipio, procede-se a notificagdo por meio de edital, na qual sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

O infrator tera o prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagdo para cumprir as determinagdes ou apresentar
justificativa. Apos o cumprimento deste prazo, sera langada multa correspondente a 25 UFMAT, no Cadastro de Divida
Ativa do Municipio.

Aparecida do Taboado-MS, 06 de marco de 2026.
Espodlio de Jesus Batista

Rua Joaquim Lucas de Oliveira n°® 4.685

Lote P/07 Quadra 58

Jardim Samara

www.diariooficialms.com.br/assomasul 3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
file:///C:/Users/User/Documents/DI%c3%81RIO%20OFICIAL%202026/04%20-%20ABRIL/4066%20-%2006-04-2026/h

Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Maria do Socorro Soares Alves
Rua princesa Carlota Joaquina n© 2.183
Lote 08B Quadra H
Jardim Sao Vicente
Matéria enviada por ADRIANO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Obras Viacao e Servicos Urbanos
NOTIFICAGCAO EXTRAJUDICIAL - 12 REINCIDENCIA

MUNICiPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, por meio da Secretaria Municipal de Obras, via Nicleo de
Fiscalizacdo de Obras e Posturas, nas suas atribuicdes, vem por meio desta notificar extrajudicialmente, os

proprietarios abaixo citados que descumpriram o previsto no Artigo 30, da Lei Complementar n° nh
de 2014 (Cédigo de Posturas) e Artigos 2° e 3° da Lei complementar n°® 1 22 mbr 2025, por

terem deixado de manter seus terrenos edificados ou nao edificados, localizados na zona urbana, sem a devida limpeza.
Entretanto, ndo foi possivel a localizacdo dos proprietarios para notifica-los de forma pessoal, ou até mesmo por carta,
pela justificativa que os proprietarios ndo foram localizados nos enderecos cadastrados junto ao Setor de Cadastro da
Prefeitura Municipal. Assim, esgotando-se os meios, conforme previsto no artigo 231, III, do Cddigo de Posturas do
Municipio, procede-se a notificagdo por meio de edital, na qual serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

O infrator terd o prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagdo para cumprir as determinagdes ou apresentar
justificativa. Apds o cumprimento deste prazo, sera lancada multa correspondente a 50 UFMAT, (12 Reincidéncia) no
Cadastro de Divida Ativa do Municipio.

Aparecida do Taboado-MS, 06 de marco de 2026.
Mario Augusto de Jesus Rodrigues
Rua Amauri Ramos Furquim Leite n© 4.684
Lote 08 Quadra 58
Jardim Samara
Roselene Soares de Matos Rodrigues
Rua Amauri Ramos Furquim Leite n© 4.684
Lote 09 Quadra 58
Jardim Samara
Matéria enviada por ADRIANO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Compras, Licitacdao e Contratos

EXTRATO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 005/2026
Torna-se publ|co aos interessados, que o(a) Municipio de Aparecida do Taboado/MS, por intermédio de seu(ua)
Gestor(a) JQ§E NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de ApareC|da do Taboado MS, ]untamgntg com os
fi refer Avi reaI|zarao
Di §pg sa Elgtrgnlga com crlterlo de Julgamento MENOR PREgQ PQR ITEM, na hipdtese do rt| inci
da Lein.? 14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentados no ambito deste Municipio pelo Decreto n° 071, de 25

de julho de 2023, e demais normas aplicéveis, conforme segue:

Processo Adm. de Compras n° 2.710/2026

Contratacdo Direta n° 017/2026

Dispensa de Licitagdo n° 007/2026

Aviso de Dispensa Eletronica n° 005/2026
AQUISICAO DE BERT R/MANTA PARA ATENDER A E RETARIA MUNICIPAL DE ASSI TEN IA

Objeto A A A A RA A
REFERENCIA DA ASSISTENQIA §0CIAL

Condicgdo de Participacao NAO Exclusivo ME/EPP/MEI

Critério de Julgamento MENOR PRECO POR ITEM

Base Legal artigo 75, inciso II, da Lei n.® 14.133, de 1° de abril de 2021

Regime de Execugao: Fornecimento integral

O intervalo minimo de diferenca de . <
. A ser definido pelo condutor do processo, no momento de sua execugao.
valores ou percentuais entre os lances P P 4 S

Das 09:00 horas (BR) do dia 06/04/2026

Periodo de envio de propostas Até

As 09:00 horas (BR) do dia 10/04/2026.
Periodo de envio de lances No dia 10/04/2026 a partir das 09:10 horas com duracdo de 01:00 (uma) hora de disputa.
Dotagdo Orcamentaria Nos moldes especificados no Aviso.

Setor de Licitagbes:
Contato para informagoes técnicas: Fixo: 0800 167 1000 ou
Celular: (67) 99809-9893 (WhatsApp)

Local Sistema de Compras da Plataforma BLL Compras, disponivel no endereco eletrénico https://blicompras.com
UASG 989019

Aparecida do Taboado/MS, 02 de abril de 2026.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por Luana Almeida Silva

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 027 PROCESSO SELETIVO N°. 001/2025
EDITAL N° 001, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, CO N V O C A, as pessoas abaixo relacionadas, aprovadas em Processo Seletivo 001/2025
para o municipio de Aparecida do Taboado/MS para o ano de 2025, realizado de acordo com o Edital n® 001/2025,
homologado através da Portaria RH N° 451, de 06 de margo de 2025, para no prazo de até 02 (dois) dias, a contar da
data da publicacdo deste EDITAL, no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, apresentar os
documentos abaixo relacionados e necessarios para a posse nos respectivos cargos, para o qual foi nomeado, devendo
apresenta-los junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Elias Tolentino de Almeida, n° 4.098,
Jardim Sao Bento, em Aparecida do Taboado/MS.

Os documentos a seguir relacionados deverdo ser apresentados mediante cdpias:
a) Cédula de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) Prova de quitacdao com o servigo militar (para sexo masculino)

d) Titulo de Eleitor e do comprovante que votou nas ultimas eleicdes

e) Exames de hemograma e glicemia (para pericia de exame admissional)

f) Prova de escolaridade exigida para o cargo

g) Carteira de registro no 6rgdo de classe competente (quando for o caso)

h) Carteira Nacional de Habilitacdo ~-CNH com categoria exigida para o cargo (quando for o caso)
i) Declaracdo de Bens

j) Declaracao de ndao acumulo de cargo

k) 02 fotos 3

I) Registro de PIS/PASEP (se ja inscrito)

m) Registro Civil de Nascimento ou Casamento

n) Registro Civil de nascimento dos filhos menores de 18 anos (se houver)

o) Certiddo negativa de agbes civis e criminais (Ultimos 5 anos)

p) Comprovante de Residéncia (atualizado)

g) Conta Banco Caixa Econdmica Federal (se tiver)

r) Para os cargos de “Motorista” deverdo apresentar os exames de Acuidade Visual, ECG - Eletrocardiograma, EEG -
Eletroencefalograma e Exame Toxicoldgico.

Os horarios para recebimento dos documentos serdo entre as 8:00 horas do dia 06 de abril de 2026 até as 16:30
horas do dia 07 de abril de 2026 e os candidatos que ndo comparecerem na data fixada, até as 16:30 horas do dia 07
de abril de 2026, sera considerado DESISTENTE para todos os efeitos legais.

RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Posicao Protocolo CANDIDATO Data Nasc
88 PS-1485 LARISSA FERNANDA CANDIDO TOMAS DAMACENO 09/12/1993
CUIDADOR
Posicdo Protocolo CANDIDATO Data Nasc
13 PS-1135 ANNA SIRIAM TONELLI 03/01/1977
PROFESSOR PEB I
Posicdo Protocolo CANDIDATO Data Nasc
37 PS-1169 SONIA TEREZINHA MARTINS 03/02/1975
38 PS-997 AMANDA MAGRI BENEVIDES 17/04/1998
39 PS-1076 SUZIMAR BEZERRA LEITE 02/04/1984

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, 03 de
abril de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
Matéria enviada por Janyffer Rocha de Oliveira

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 037, de 06 de abril de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, C O NV O C A, as pessoas abaixo relacionadas, aprovadas em Processo Seletivo 01/2024
para o municipio de Aparecida do Taboado/MS para o ano de 2024, realizado de acordo com o Edital n® 001/2024,
homologado pelo Edital de Abertura n® 01/2024, de 19 de janeiro de 2024, para no prazo de até 02 (dois) dias, a contar
da data da publicagdo deste EDITAL, no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, apresentar os
documentos abaixo relacionados e necessarios para a posse nos respectivos cargos, para o qual foi nomeado, devendo
apresenta-los junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Elias Tolentino de Almeida, n°® 4.098,
Jardim Sao Bento, em Aparecida do Taboado/MS.

Os documentos a seguir relacionados deverdo ser apresentados mediante cépias:
a) Cédula de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) Prova de quitacdao com o servico militar (para sexo masculino)

d) Titulo de Eleitor e do comprovante que votou nas ultimas eleigGes

e) Exames de hemograma e glicemia (para pericia de exame admissional)

f) Prova de escolaridade exigida para o cargo

g) Carteira de registro no 6rgao de classe competente (quando for o caso)

h) Carteira Nacional de Habilitagdo —-CNH com categoria exigida para o cargo (quando for o caso)
i) Declaragao de Bens

j) Declaracao de ndo acumulo de cargo

k) 01 fotos 34

I) Registro de PIS/PASEP (se ja inscrito)

m) Registro Civil de Nascimento ou Casamento

n) Registro Civil de nascimento dos filhos menores de 18 anos (se houver)

o) Certiddo negativa de agles civis e criminais (Ultimos 5 anos)

p) Comprovante de Residéncia (atualizado)

g) Conta Banco Caixa Econémica Federal (se tiver)

r) Para os cargos de “Motorista” deverdo apresentar os exames de Acuidade Visual, ECG - Eletrocardiograma e EEG -
Eletroencefalograma.

Os horarios para recebimento dos documentos serdo entre as 8:00 horas do dia 06 de abril de 2026 até as 16:30
horas do dia 07 de abril de 2026 e os candidatos que ndo comparecerem na data fixada, até as 16:30 horas do dia 07
de abril de 2026, sera considerado DESISTENTE para todos os efeitos legais.

RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

AUXILIAR DE COZINHA
Posicdo \ Protocolo \ CANDIDATO \ Data Nasc
52 ‘ 331695 ‘LETICIA RODRIGUES PEREIRA ‘ 04/08/1991

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, 03 de
abril de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo
Matéria enviada por Janyffer Rocha de Oliveira

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 250/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n°® 250/2024

Contratado: Valdir Vieira, inscrita no CPF sob o n® 163.420.498-07, residente na Rua Altivo Pedrosa, n.° 824, Jardim
Redentora, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
n° 250/2024, referente ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de margo de 2028.

Execugdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicGes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de
Aparecida do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo esta fundamentado na Lei Municipal n® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposicdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n°
250/2024.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 6



Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 220/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n° 220/2024

Contratado: Angélica Fernandes Dos Santos, inscrita no CPF sob o n® 058.248.741-23, residente na Rua Filogonio
Ferreira Filo, n.© 1935, Jardim Esperancga, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
n% 220/2024, referente ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de marco de 2028.

Execucdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de
Aparecida do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposicdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n®
220/2024.

Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 217/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n°® 217/2024

Contratado: Camila Isadora Forte, inscrita no CPF sob o n.9 056.088.351-07, residente na Rua Cravo, n.© 2181,
Jardim das Flores, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
n% 217/2024, referente ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de margo de 2028.

Execucdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de
Aparecida do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Administracao.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposicdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n®
217/2024.

Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 219/2024

1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n°® 219/2026, Contratado: Marcela Rocha Oliveira,
inscrita no CPF sob o0 n.© 037.987.281-19, residente na Rua Alaor Alves Moreira, n.°© 3838, Jardim Brandini, na cidade
de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacgdo do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
n% 219/2024, referente ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de margo de 2028.

Execugdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigGes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de
Aparecida do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Administracao.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n°® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposi¢cdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n°
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219/2024.
Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias

Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 242/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n°® 242/2024

Contratado: Osvaldino Inacio Da Costa, inscrito no CPF sob o n.° 406.516.141-04, residente na Rua Juvencio
Marques De Oliveira, n.%2 4161, Centro, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacgéo do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
no 242/2024, referente ao cargo de MOTORISTA DA EDUCACAO.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de marco de 2028.

Execugdo: Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigbes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de MOTORISTA DA EDUCACAO, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de Aparecida
do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposicdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n®
242/2024.

Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Saude
EXTRATO DO TERMO DE DESCREDENCIAMENTO N°: 003/2025.
EXTRATO DO TERMO DE DESCREDENCIAMENTO 003/2025
EXTRATO DO TERMO DE DESCREDENCIAMENTO N°: 003/2025.
MODALIDADE: Edital de Credenciamento n® 001/2024.
CREDENCIAMENTO 001/2024
CREDENCIADOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DO TABOADO/MS
CREDENCIADA: FE SERVICOS MEDICOS LTDA.

OBJETO: DESCREDENCIAMENTO DE EMPRESA, para prestacdo de servicos na area de dermatologia, de interesse
da Secretaria Municipal de Saude.

Fica a EMPRESA FF SERVI MEDI LTDA., descredenciado do Termo de Credenciamento 003/2025 - Primeiro
Aditivo, a pedido, através do requerimento datado em 20 de fevereiro de 2026, a partir do dia 20 de margo de 2026.

LOCAL DE ~
ATENDIMENTO DESCRICAO DOS SERVICOS
Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades
de grupo de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental,
e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude de Familia - USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as dareas prioritdrias na intervengdo na Atengéo
Basica; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Aliar atuagdo clinica a
pratica de saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo
de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia
em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doencas crénicas;

ESPECIALIDADE PROCEDIMENTO

CONSULTAS E
DERMATOLOSGISTA PROCEDIMENTOS
MEDICOS

CLINICA
HABILITADA

Aparecida do Taboado/MS, 20 de margo de 2026.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito Municipal
DAIANE DE SOUZA PUPIN
Secretaria Municipal de Saude
Matéria enviada por LIS MARIA ALMEIDA DA SILVEIRA
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Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 225/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n° 225/2024

Contratado: Eliana Lopes Da Costa, inscrita no CPF sob o n.° 093.479.401-43, residente na Rua Jacarepagud, n.°
433, Jardim Felix, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
no 225/2024, referente ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de marco de 2028.

Execucdo: Permanecem inalteradas as demais cladusulas e condicbes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de
Aparecida do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposicdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n®
225/2024.

Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Saude
EXTRATO DO TERMO DE DESCREDENCIAMENTO N°: 043/2025.
EXTRATO DO TERMO DE DESCREDENCIAMENTO 043/2025
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N©°: 043/2025.
MODALIDADE: Edital de Credenciamento n© 001/2024.
CREDENCIAMENTO 001/2024
CREDENCIADOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DO TABOADO/MS
CREDENCIADA: LUCAS FRANCO RAMALHO LTDA ME.

OBJETO: DESCREDENCIAMENTO DE EMPRESA, para prestacdo de servigos na area de pediatra, de interesse da
Secretaria Municipal de Saude.

Fica a EMPRESA LUCAS FRANCO RAMALHO LTDA ME, descredenciado do Termo de Credenciamento 043/2025 -
Primeiro Aditivo, a pedido, através do requerimento datado em 18 de fevereiro de 2026, a partir do dia 18 de margo
de 2026.

LOCAL DE

ESPECIALIDADE PROCEDIMENTO ATENDIMENTO

DESCRICAO DOS SERVIGOS

Servigos de especialidade médica a serem executados em Clinica propria da contratada
com toda a infraestrutura e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos, com
realizagdo de consultas, exames e demais procedimentos correlatos a atividade, segundo
as necessidades dos servigos publicos de saude do Municipio, devendo o(a) contratado(a)
exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicaveis a
sua area de atuagdo, sob a orientacdo e supervisdo da Secretaria de Saude.

PEDIATRIA Consultas Clinica Habilitada

Aparecida do Taboado/MS, 18 de margo de 2026.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito Municipal
DAIANE DE SOUZA PUPIN
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Matéria enviada por LIS MARIA ALMEIDA DA SILVEIRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 248/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n° 248/2024

Contratado: Silvio Gongalves Martins, inscrita no CPF sob 0 n.0 273.498.998-07, residente na Rua Coxim, n.®© 2152,
Vila Sao Luiz, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
no 248/2024, referente ao cargo de MOTORISTA DA SAUDE.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de marco de 2028.
Execucdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes do contrato original, especialmente quanto as
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atribuicdes do cargo de MOTORISTA DA SAUDE, a serem desempenhadas junto & Prefeitura Municipal de Aparecida do
Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n°® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposi¢cdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n°
248/2024.

Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 244/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n° 244/2024

Contratado: Cleber Pereira Narcizo, inscrita no CPF sob o0 n.° 000.336.401-14, residente na Rua Dos Coqueiros, n.°
5031, Centro, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
n° 244/2024, referente ao cargo de MOTORISTA DA SAUDE.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de margo de 2028.

Execugdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de MOTORISTA DA SAUDE, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de Aparecida do
Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n°® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposi¢cdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n°
244/2024.

Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Camara Municipal de Aparecida do Taboado
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2023.
PARTES: Camara Municipal de Aparecida do Taboado/MS e Adriana de Souza Pereira Rosa.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e reajuste do valor do Contrato Administrativo n® 001/2023, referente a
locacdo de imdvel destinado ao atendimento das necessidades da Camara Municipal.

VIGENCIA: 04/04/2026 a 03/04/2027.
VALOR MENSAL: R$ 1.020,70 (mil e vinte reais e setenta centavos).
VALOR TOTAL: R$ 12.248,40 (doze mil duzentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e disposicdes contratuais.
DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2026.
ASSINAM: Heberson Galter Custédio e Adriana de Souza Pereira Rosa.
Matéria enviada por Aritana Souto Valim

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 238/2024
1° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Temporario n° 238/2024

Contratado: Olecir Maciel De Oliveira, inscrita no CPF sob o n.°© 707.474.581-20, residente na Rua Ulisses Medeiros
Figueiredo, n.% 3046, Chacara Boa Vista, na cidade de Aparecida do Taboado/MS.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de Trabalho Temporario
no 238/2024, referente ao cargo de AUXILIAR DE COZINHA.

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 30 de marco de 2028.

Execucdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes do contrato original, especialmente quanto as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, a serem desempenhadas junto a Prefeitura Municipal de Aparecida do
Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

Interessado: Municipio de Aparecida do Taboado/MS.

Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo estd fundamentado na Lei Municipal n® 1.104, de 28 de junho de
2006, no Edital de Processo Seletivo n® 001/2024 e nas disposicdes constantes no Contrato de Trabalho Temporario n°
238/2024.
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Aparecida do Taboado/MS, 01 de abril de 2026.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por Raquel Santana dos Santos

Secretaria Municipal de Administragao
LEI N° 1.882, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O PROGRAMA DE VACINACAO DOMICILIAR AS PESSOAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) — 'IMUNIZA TEA’ — NO MUNICIPIO DE APARECIDA DO
TABOADO/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, no @ambito do Municipio de Aparecida do Taboado/MS,
a oferta de vacinagao domiciliar as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que apresentem impedimentos
relevantes a locomogdo ou quadro clinico que dificulte o comparecimento as unidades de saude.

Art. 2° A vacinacdao domiciliar que trata desta Lei observara:

I - As diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes;

II - O calendario oficial de vacinagdo vigente;

III - Os protocolos técnicos da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Critérios médicos e técnicos que atestem a necessidade do atendimento domiciliar.

Art. 3° O atendimento sera realizado mediante requerimento do responsavel legal ou do proéprio interessado, quando
capaz, instruido com laudo médico ou relatdrio técnico que comprove o diagnédstico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e a indicacdo da necessidade de vacinacao em domicilio.

Art. 4° A execucdo do programa podera ocorrer:

I - Por meio das equipes da Atencdo Primaria a Saude;

II - Mediante organizagdo de cronograma especifico para atendimento domiciliar;

III - Por meio de parcerias ou convénios com instituicdes publicas ou privadas, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude podera regulamentar esta Lei estabelecendo:

I - Fluxos administrativos para solicitacdao e agendamento;

II - Critérios de priorizacdo, considerando a vulnerabilidade do paciente;

III - Procedimentos de registro, controle e monitoramento das aplicacdes realizadas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por conta de recursos orgamentarios, suplementados
se necessario.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar por decreto a presente lei, no que couber e entender necessario
para sua efetiva aplicagao.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, em 02 de
abril de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por Horacides Martins Junior

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N.° 370, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ADAO APARECIDO FERNANDES, matricula n® 15-1, ocupante do cargo efetivo
de LIXEIRO, lotado na Secretaria Municipal de Obras, 15 (quinze) dias de férias, referentes ao periodo aquisitivo
2023/2024, suspensas através da Portaria n.© 949/2024, para gozo a partir do dia 06 de abril de 2026 a 20 de abril de
2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
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Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N.° 371, 02 DE ABRIL DE 2026.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes legais;

Considerando o disposto no art. 1° da Resolugdao n° 22.747 do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), que dispde no art. 98
da Lei n© 9.504, de 30 de setembro de 1997, segundo o qual os eleitores homeados para compor as Mesas Receptoras
ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos sdao dispensados do servico, sem prejuizo de salario
ou vantagens, pelo dobro dos dias de votagdo;

Considerando o disposto no § 2° do art. 1° da Resolugdo n° 22.747/TSE, que entende que a expressao “dias de
convocacao” abrange quaisquer eventos necessarios a realizacdo do pleito, incluindo treinamentos e preparagdao ou
montagem dos locais de votacgdo;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora VICTORIA NERIS RONDOM, matricula n® 4574, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, o beneficio de 02 (dois) dia de dispensa do servigo
remunerado, correspondente ao dia 06 e 07 de abril de 2026, em razao da prestacao de servicos eleitorais nas eleicoes
dos anos de 2024, conforme certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N° 372, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais;
Considerando o disposto no art. 80, inciso VI, e art. 90, da Lei Municipal n® 429/90, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;
Considerando a autorizacdo concedida pelo Prefeito Municipal, mediante a conveniéncia administrativa e o interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 19 Ceder a servidora LURIELY ROSA BATISTA JAQUES, matricula n® 4864, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Servicos Gerais, vinculada ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Licenga para Tratar de Interesses Particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, sem remuneragdo, no periodo de 06 de
abril de 2026 a 04 de abril de 2028.

Art. 29 A licenca concedida podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido da servidora ou no interesse da
Administracdo, nos termos do §1° do art. 90 da Lei Municipal n°® 429/90.

Art. 3° Durante o periodo da licenca, a servidora ndo percebera remuneragdo, nem fara jus a vantagens funcionais,
observando-se que o tempo de afastamento serd computado apenas para os fins expressamente previstos em lei.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 02
dias do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N.° 369, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARANUZIA LIMA ALVES DA SILVA, matricula n® 376, ocupante do cargo efetivo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias de férias, referentes
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ao periodo aquisitivo 2023/2024, suspensas através da Portaria n.° 180/2025, para gozo a partir do dia 06 de abril de
2026 a 15 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N° 373, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicOes legais;

RESOLVE

Art. 1° INTERROMPER a pedido, a Licenga para Tratar de Interesses Particulares, concedida através da Portaria n®
124/2026, da servidora AIRAM DE FREITAS BORGES, matricula n.° 3038, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir 06 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N.° 366, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MAYSA ANDRADE SAMPAIO, matricula n® 3497, ocupante do cargo efetivo / comissdo
de DIRETORA DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias de férias, sendo que 05 (cinco) dias
referentes ao periodo aquisitivo 2021/2022, suspensas através da Portaria n.°© 289/2022 e 05 (cinco) dias referentes
ao periodo aquisitivo 2022/2023, suspensas através da Portaria n.2 399/2023, para gozo a partir do dia 06 de abril de
2026 a 15 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicGes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N° 374, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais;

Considerando o teor do oficio CMDCA n° 004/2026, datado de 02 de abril de 2026, de autoria da Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, que solicita a substituicdo de cinco
Conselheiras Tutelares durante o periodo de férias;

Considerando a necessidade de garantir a continuidade do funcionamento e das atribuicdes do Conselho Tutelar de
Aparecida do Taboado/MS;

Considerando a classificagao dos suplentes do processo de escolha realizado no ano de 2024:
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RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a senhora MERIELLI LINO DE PAULA, portadora do CPF sob o n°® 047.874.571-01, classificada
como suplente no processo de escolhas para Conselheiros Tutelares, para exercer, em carater temporario, as fungdes
de Conselheira Tutelar, previsto na Lei Municipal N° 1.217 de 25 de novembro de 2008 e Lei Federal N° 8.069 de 13 de
julho de 1990, durante o periodo de 06 de abril de 2026 até 01 de setembro de 2026, em substituicdo as Conselheiras
Tutelares : Vanessa Paulino Martins, Elizandra da Silva Rodrigues, Jéssica Flavia Vieira da Silva, Maria Fabiana de
Almeida Leite e Maria Aparecida Ferreira Garcia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 02
dias do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N° 375, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor desta municipalidade, o senhor PAULO HENRIQUE MARQUES, matricula n.° 4219,
ocupante do cargo efetivo de PROCURADOR JURIDICO, para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal
de Administracao, no Departamento de Compras, Licitagao e Contratos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Pago Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA

Secretaria Municipal de Administragao - Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N.° 367, 02 DE ABRIL DE 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSEMAR FREITAS DE OLIVEIRA, matricula n® 4567, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 20 (vinte) dias de férias, referentes ao
periodo aquisitivo 2023/2024, suspensas através da Portaria n.% 418/2024, para gozo a partir do dia 06 de abril de 2026
a 25 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso Sul, aos 02 dias
do més de abril do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
HORACIDES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
Matéria enviada por ADELAIDE BARBOSA DUTRA
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098
03.563.335/0001-06 Exercicio: 2026

DECRETO N° 50, DE 06 DE ABRIL DE 2026 - LEI N.1874

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$500,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +)

500,00
02 25 02 FUNDO DE MANUT. DA EDUC. BASICA - FUNDEB
599 12.365.0003.2162.0000 EDUCAGCAO DE QUALIDADE PARA O FUTURO 500,00
540.1070.000 3.1.90.94.00 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulacéo:
02 25 02 FUNDO DE MANUT. DA EDUC. BASICA - FUNDEB
596 12.361.0003.2160.0000 -500,00
540.0000.000 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
-500,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor a partir desta data ,revogadas as
disposig¢des contrarias.

Aparecida do Taboado, 06 de abril de 2026

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

HORACIDES MARTINS JUNIOR
SEC. MUNICICIPAL DE ADMINISTRACAO
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1051
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 121285
NOME: J R MACHADO IMP. E EXP LTDA CNPJ/CPF: 53.553.859/0001-94
ENDEREGO: AV MASCARENHA DE MORAES, 2.572
MUNICIPIO:  GUAJARA-MIRIM UF: RO
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
489 25.01 12 361 0003 1071 4.4.90.52.34 5001001 000
RECURSOS FINANCEIROS 4.4.90.52.34 Centro C. 003-008 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPA]\HEAEK)K]?WERMB\ 01531/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 8.157,38 6.700,00 1.457,38
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00631/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000085/25 - Ano Mod.: 2025 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 32 - Mod. Fprmatada: 32 - AQUISIQAO DE ARES CONDICIONADOS EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
DEMANDA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS. -
FAZ NECESSARIO A AQUISICAO DE UM AR CONDICIONADO PARA SALA DE AULA DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO CHAMA.
PORTANTO TRATA-SE DE RECURSO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ESCOLA.
ITEM | CODIGO |PESCRICAO QTD UNID = ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
16 | 011.001.060||] APARELHO DE AR CONDICIONADO - TIPO SPLIT - 36.00q| 1 UN || CACE 6.700,00 6.700,00
BTUS - APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT AR
36.000 BTUS, SOMENTE FRIO, NOVO, MODELO EM LINHA CACEO
DE FABRICAGAO, FORNECIDO EM EMBALAGEM LACRADA 2PFIN
COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS V36INT
SISTEMA INVERTER, TIPO DE CICLO FRIO, 03 CAC
VELOCIDADES DE VENTILAGAO OU SUPERIOR, BAIXQ EO2PFI
NIVEL DE RUIDO, CLASSIFICAGAO “A” EM CONSUMO DE NV36E
ENERGIA (INMETRO), EVAPORADORA COM DISPLA XT
DIGITAL, CONTROLE REMOTO SEM FIO DIGITAL
ACOMPANHADO DE PILHAS, UTILIZE GAS REFRIGERANTH
ECOLOGICO R410A, QUE NAO AGRIDE E NEM DANIFIQUE
A CAMADA DE OZONIO, FILTRO DE AR REMOVIVEL H
LAVAVEL, TENSAO DE 220V, MANUAL DE INSTRUGAO E
PORTUGUES, GARANTIA DE NO MINIMO DE 1 ANO DE
GARANTIA FORNECIDO PELO FABRICANTE DO APARELHO
AO- Valor
PROCESS0 044/2025 LICITACAO: 000085/25 .
¢ Somalltens: R$6.700,00 | Empenhado 6.700,00
FORNECEDOR
J RMACHADO IMP. E EXP LTDA
53.553.859/0001-94
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ;
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1052
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de1
CREDOR: 120918
NoME:  27.197.345 DAIANE CRISTINA MEIRA ZEGOBIA BARBOSA CNPJ/CPF: 27.197.345/0001-33
ENDEREGO: JOAO CESAR BATISTA .
MUNICIPIO:  TRES FRONTEIRAS UF: SP
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.O |FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
489 25.01 12 361 0003 1071 4.4.90.52.33 5001001 000
RECURSOS FINANCEIROS  4.4.90.52.33 Centro C. 003-076 Ne Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, ViDEEn&#@Hi®damental 01467/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAbO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 1.457,38 1.392,00 65,38
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00597/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000012/26 - Ano Mod.: 2026 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 3 - Mod. Formatada: 3 - AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PEDAGOGICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, REFERENTES AOS ITENS FRACASSADOS NOS PREGOES N°
049/2025 E N° 065/2025 .
FAZ NECESSARIO A AQUISICAO DE UMA TV DE 32" PARA OS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL. PORTANTO TRATA-SE DE
ITEM [ CODIGO ESCRICAO QTD UNID  [[MARCA || VLR UNITR$ TOTAL
10 | 088.002.015|| SMART TV 32" UHD 4K — TAMANHO DA TELA: 32" (73.7 CM X[ 1 UN || 'samsu 1.392,00 1.392,00
74 CM X 438 M), RESOLUGAO: 4K; COR: PRETO ng
VOLTAGEM:  127/220V; ACESSORIOS: ACESSORIOS H5000
INCLUIDOS; ~ CONTROLE  REMOTO, CABO  DH F
ALIMENTAGAO, SOM; MODOS DE SOM: ESTEREO, SOM E
MOVIMENTO VIRTUA; CONECTIVIDADE: COM WI-FI; COl
BLUETOOTH; COM PORTA ETHERNET; COM USB
QUANTIDADE DE PORTAS USB2; COM 2 HDMI
RESOLUGAO MAXIMA 1366PX 768 PX.
%A Valor
PROCESS0003/2026 LICITAGAO: 000012/26 .
¢ Somalltens: R$ 1.392.00 | Empenhado 1.392,00
FORNECEDOR
27.197.345 DAIANE CRISTINA MEIRA ZEGOBIA BARBOSA
27.197.345/0001-33
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SEC. MUN.DE MEIO AMBIENTE, DESENV., CIENCIA, TECNO. E INC .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1066
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 120614
NOME: CELIA REGINA GONCALVES PADOVESI CNPJ/CPF: 43.677.527/0001-68
ENDEREGO: RUA EDUARDO GOMES BARCA, 808
MUNICIPIO:  MONTE APRAZIVEL UF: SP
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.O |FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
618 26.01 18 541 0008 2055 3.3.90.30.99 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.30.99 Centro C. 003-029 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMQ Secretaria de Desenvolvimento 01570/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAbO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 4.144,08 150,00 3.994,08
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00638/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000006/25 - Ano Mod.: 2025 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 5 - Mod. Formatada: 5 - FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES.
UTILIZACAO PARA ACOES DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE O USO DA AGUA
ITEM | copIGO ESCRICAO Q1D UNID [[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
171| 037.005.576|| PANFLETOS COUCHE 150G 4X0 CORES 150X210 1000 UN || "PROP 0,1 150,00
RIA
PROP
RIA
%A Valor
PROCESS0006/2025 LICITACAO: 000006/25 .
¢ Somalltens:  R$ 150,00 | Empenhado 150,00
FORNECEDOR
CELIA REGINA GONCALVES PADOVESI
43.677.527/0001-68
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SEC. MUN.DE MEIO AMBIENTE, DESENV., CIENCIA, TECNO. E INC NOMERO
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1067
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDERECO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNiciPio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
642 26.01 23 691 0007 2183 3.3.90.39.17 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.17 Centro C. 003-029 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MANUTENCAO E CONSERVAGAO QBWINAS EeEQUWHNMMENTOS 01571/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 104.199,77 3.380,60 100.819,17
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00643/26 B
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitacéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - PRESTAGCAO DE SERVIQO DE MANUTENGCAO DE AR CONDICIONADO COM
FORNECIMENTO DE PECAS PARA TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
ITEM | CODIGO ESCRICAO . QTD UNID__||MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
162| 061.017.066]] CARGA DE GAS DE AR-CONDICIONADO - MODELO ACL H| 1 SER eo0s 1.408,40 1.408,40
SPLIT E PISO TETO 40.000 A 60.000 BTUS. eos
351] 011.004.165|| INSTALAGAO DE APARELHO DE AR-CONDICIONADO, COM| 1 SER| eos 1.972,20 1.972,20
COLOCAGAO DE SUPORTE, CANALIZAGAO EM COBRH eos
COM PROTEGAO TERMICA, COM DISTANCIA DE NQ
MINIMO 03 METROS ATE 05 M, DE 40.000 A 60.000 BTUS, E
INSTALAGAO ELETRICA A PARTIR DO QUADRO GERAL
MODELO ACL E SPLIT
%A Valor
PROCESS0016/2025 LICITACAO: 000023/25 .
¢ Somalltens: R$3.380.60 | Empenhado 3.380,60
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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p
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) ,
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 303
Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva 1de 1
CREDOR: 118448
nove: AR C ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA CNPJ/CPF: 45.692.796/0001-29
ENDEREGO: ROD RODOVIA GO 302 - SENTIDO ITAJA A LAGOA SANTA - KM 79
MUNICIPIO:  ITAJA UF: GO
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
227 13.02 08 245 0006 2044 3.3.90.32.99 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.32.99 Centro C. 002-003 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIIQD?R)\SRATUITA 00295/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 400.157,37 8.400,00 391.757,37
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado Solicitagado: 00379/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000031/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 4 - Mod. Formatada: 4 - Aquisi¢cdo de LEITE UHT/UAT, INTEGRAL, EMBALAGEM TIPO TETRAPACK DE 1 LITRO,
em atendimento as necessidades da Administragdo Publica Municipal.
FONTE 1500
ITEM | CODIGO |PESCRICAO QTD UNID = ||[MARGA VLR UNIT R$ TOTAL
4 048.004.111|| LEITE,; ~UHT/UAT, INTEGRAL, EMBALAGEM TIPQ| 1200 UN || TRIAN 7,00 8.400,00
TETRAPACK DE (01 LITRO): LEITE LONGA VIDA INTEGRAL GULO/
PROCESSADO PELO SISTEMA UHT/UAT; ACONDICIONADQ LEITEB
EM  EMBALAGEM  ASSEPTICA, CARTONADA E OM
ALUMINIZADA, CONTENDO 01 (UM) LITRO DE PRODUTO
DEVERA CONSTAR EXTERNAMENTE NO ROTULO DA
EMBALAGEM OS DADOS DE  IDENTIFICAGAO
PROCEDENCIA, INFORMAGAO NUTRICIONAL, NUMERO DH
LOTE, DATA DE VALIDADE, TEMPERATURA DESEJAVEL
QUANTIDADE DO PRODUTO, NUMERO DE REGISTRO H
CARIMBO DE INSPEGAO DO SIF/DIPOA E/OU SISP E/OU
SIM. O PRODUTO DEVERA ATENDER A LEGISLACAQ
VIGENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA H
ABASTECIMENTO (MAPA) E DO REGULAMENTO DA
INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DH
ORIGEM ANIMAL DO MINISTERIO DA AGRICULTURA
(RIISPOA), EM ESPECIAL A INSTRUGAO NORMATIVA N° 370
DE 04/09/1997. A INSCRICAQ "LEITE UHT INTEGRAL LONGA
VIDA" DEVERA ESTAR VISIVEL NO ROTULO E A
PERCENTAGEM DE TEOR DE GORDURA ACEITAVEL SERA
DE, NO MINIMO, DE 3%. COM VALIDADE MINIMA DE 02
(DOIS) MESES, A PARTIR DA DATA DE ENTREGA DQ
PRODUTO.
%A Valor
PROCESSO0004/2024 LICITACAO: 000031/24 .
Somalltens: R$ 8.400,00 Empenhado 8.400,00
FORNECEDOR
A R C ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA
45.692.796/0001-29
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p
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) ,
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 304
Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva 1de 1
CREDOR: 118448
nove: AR C ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA CNPJ/CPF: 45.692.796/0001-29
ENDEREGO: ROD RODOVIA GO 302 - SENTIDO ITAJA A LAGOA SANTA - KM 79
MUNICIPIO:  ITAJA UF: GO
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
227 13.02 08 245 0006 2044 3.3.90.32.99 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.32.99 Centro C. 002-003 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIIQD?R)\SRATUITA 00296/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 391.757,37 28.910,00 362.847,37
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00380/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000031/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 4 - Mod. Formatada: 4 - Aquisi¢cdo de LEITE UHT/UAT, INTEGRAL, EMBALAGEM TIPO TETRAPACK DE 1 LITRO,
em atendimento as necessidades da Administrag&o Publica Municipal.
DISTRIBUICAO NO CRAS.
ITEM | CODIGO |PESCRICAO QTD UNID = ||[MARGA VLR UNIT R$ TOTAL
4 048.004.111|| LEITE,; ~UHT/UAT, INTEGRAL, EMBALAGEM TIPQ| 4130 UN || TRIAN 7,00 28.910,00
TETRAPACK DE (01 LITRO): LEITE LONGA VIDA INTEGRAL GULO/
PROCESSADO PELO SISTEMA UHT/UAT; ACONDICIONADQ LEITEB
EM  EMBALAGEM  ASSEPTICA, CARTONADA E OM
ALUMINIZADA, CONTENDO 01 (UM) LITRO DE PRODUTO
DEVERA CONSTAR EXTERNAMENTE NO ROTULO DA
EMBALAGEM OS DADOS DE  IDENTIFICAGAO
PROCEDENCIA, INFORMAGAO NUTRICIONAL, NUMERO DH
LOTE, DATA DE VALIDADE, TEMPERATURA DESEJAVEL
QUANTIDADE DO PRODUTO, NUMERO DE REGISTRO H
CARIMBO DE INSPEGAO DO SIF/DIPOA E/OU SISP E/OU
SIM. O PRODUTO DEVERA ATENDER A LEGISLACAQ
VIGENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA H
ABASTECIMENTO (MAPA) E DO REGULAMENTO DA
INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DH
ORIGEM ANIMAL DO MINISTERIO DA AGRICULTURA
(RIISPOA), EM ESPECIAL A INSTRUGAO NORMATIVA N° 370
DE 04/09/1997. A INSCRICAQ "LEITE UHT INTEGRAL LONGA
VIDA" DEVERA ESTAR VISIVEL NO ROTULO E A
PERCENTAGEM DE TEOR DE GORDURA ACEITAVEL SERA
DE, NO MINIMO, DE 3%. COM VALIDADE MINIMA DE 02
(DOIS) MESES, A PARTIR DA DATA DE ENTREGA DQ
PRODUTO.
%A Valor
PROCESSO0004/2024 LICITACAO: 000031/24 .
Somalltens: R$ 28.910,00 Empenhado 28.910,00
FORNECEDOR
A R C ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA
45.692.796/0001-29

www.diariooficialms.com.br/assomasul 21



Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO

NOTADE EMPENHO 01/04/2026 | 1050

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de1

OR - Ordinario

Unidade Gestora:

CREDOR: 120026

NOME: 28.250.680 RUBENS BASILIO DE FARIA CNPJ/CPF: 28.250.680/0001-10
ENDEREGO: RONI FERNANDO MENDES, 65

MUNIcIPlO:  SAO LOURENCO UF: MG

TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO

CLASSIFICACAO: F.O K¢} FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR. DESPESA
489 25.01 12 361

RECURSOS FINANCEIROS 4.4.90.52.34 Centro C. 003-076 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPANEENING & IDINEE RIS 01473/26

. R _ 1
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 15.096,22 6.938,84 8.157,38

FONTE RECURSO
0003 1071 4.4.90.52.34 5001001 000

Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00596/26
Solicitagdo gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro de Pregos: 000012/26 - Ano Mod.: 2026 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 3 - Mod. Formatada: 3 - AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PEDAGOGICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, REFERENTES AOS ITENS FRACASSADOS NOS PREGOES N°
049/2025 E N° 065/2025

FAZ NECESSARIO A AQUISIGAO DO LABORATORIO DE CIENCIAS PARA OS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL. PORTANTO

ITEM CODIGO ESCRICAO , N i QTD UNID  [[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
3 102.002.005||] LABORATORIO DE CIENCIAS MOVEL - PROJETADO PARA[ 1 UN BRINK 6.938,84 6.938,84
OCUPAR O MINIMO ESPACO SEM COMPROMETER A MOBIL

FUNCIONALIDADE BRINK
MOBIL

PROCESS0 003/2026 LICITACAO: 000012/26 Valor

Empenhado 6.938,84

Somalltens: RY$ 6.938,84

FORNECEDOR

28.250.680 RUBENS BASILIO DE FARIA
28.250.680/0001-10
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO y
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ-03563335/0001-06 DATA NUMERO

NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1053

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de1

Unidade Gestora:

CREDOR: 2150
NOME: JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS CNPJ/CPF: 09.446.339/0001-90
ENDERECO: R DOM AQUINO CORREIA, 3640 )
MuNiciplo: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS

TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO

CLASSIFICAGAO: F.0 UO |FUNCAO |SUB-FUNCAO [PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |[FONTE RECURSO
550 25,01 12 365 0003 2174 3.3.90.30.07 5001001 000

RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.07 Centro C. 003-078 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  GENEROS DE ALIMENTAGAO Ensino Infantil - Creche 01559/26

O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 84.250,67 1.776,00 82.474,67

Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00627/26

Solicitagdo gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro de Pregos: 000066/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 22 - Mod. Formatada: 22 - FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GAS PARA COZINHA, PARA DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — MS, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES
FORNECIMENTO DE AGUA PARA OS CMEIS ROSALIA QUEIROZ DE OLIVEIRA E ADELICE BERNARDES DE MELO.

ITEM CODIGO PESCRICAO " QTD UNID  [[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
11 048.003.046|] AGUA" MINERAL - GALAO 20 LITROS - (RECARGA]|l 150 UN ACQU 11,84 1.776,00
ESPECIFICACAO TECNICA: AGUA MINERAL; NATURAL SE ATUBA
GAS; EMBALAGEM PRIMARIA GARRAFAO PLASTIC(
FABRICADO COM RESINA VIRGEM OU OUTRO MATERIAL
ADEQUADO PARA CONTATO COM ALIMENTOS; VEDAD(
COM TAMPA DE PRESSAO E LACRE, COM VALIDADH
MINIMA DE 2 MESES NA DATA DA ENTREGA; CO
VASILHAME RETORNAVEL; CONTENDO VALIDADE MINIMA
DE 2 ANOS NA DATA DA ENTREGA; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RDC 274/05, RDQ
275/05, RDC 259/02, PORTARIA 470/99 (MME), PORTARIA
387/08 (DNPM); ABNT NBR 14.328:2011, NBR 14.638:2011
NBR 14.222:2013 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED. ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELA
ANVISA;

Valor

PROCESS0024/2024 LICITAGAO: 000066/24 | Somalltens: R$ 1.776,00 Empenhado 1.776.00

FORNECEDOR
JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS
09.446.339/0001-90
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1054
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 2150
NOME: JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS CNPJ/CPF: 09.446.339/0001-90
ENDEREGO: R DOM AQUINO CORREIA, 3640 .
MuNiciPio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
550 25.01 12 365 0003 2174 3.3.90.30.04 5001001 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.04 Centro C. 003-078 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA GAS ENGARRAFADO Ensino Infantil - Creche 01560/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 82.474,67 1.064,20 81.410,47
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00624/26 B
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitagcéo de Registro de Precos: 000066/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 22 - Mod. Formatada: 22 - FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GAS PARA COZINHA, PARA DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA — MS, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES
FORNECIMENTO DE GAS PARA O CMEI ADELICE E CMEI SAO JERONIMO DURANTE MES DE ABRIL.
ITEM | CODIGO ESCRICAQ ) QTD UNID = ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
21 060.003.001|| GAS 'LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) (RECARGA) 10 UN || ULTRA 106,42 1.064,20
COMPOSICAO  BASICA PROPANO E  BUTANO GAS
ACONDICIONADO EM BOTWAS DE 13 (TREZE) KG
ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, TIPO A GRANEL H
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A
PORTARIA 47, DE 23/03/99 ANP, NBR 14024 DA ABNT
(RECARGA).
%A Valor
PROCESS0024/2024 LICITACAO: 000066/24 .
¢ Somalltens: R$1.064,20 | Empenhado 1.064,20
FORNECEDOR
JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS
09.446.339/0001-90
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1055
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 2150
NOME: JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS CNPJ/CPF: 09.446.339/0001-90
ENDEREGO: R DOM AQUINO CORREIA, 3640 .
MuNiciplo: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
500 25.01 12 361 0003 2169 3.3.90.30.04 5001001 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.04 Centro C. 003-076 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA GAS ENGARRAFADO Ensino Fundamental 01561/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 409.845,02 2.554,08 407.290,94
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00626/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000066/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 22 - Mod. Eormatada: 22 - FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GAS PARA COZINHA, PARA DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA — MS, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES
FORNECIMENTO DE GAS PARA AS ECOLAS MUNICIPAIS- JOAO ALVES LARA, JOAO LUIZ PEREIRA E PROF. JESUS JOSE DE
SOUZA PARA O ME DE ABRIL.
ITEM | CODIGO ESCRICAQ ) QTD UNID = ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
21 060.003.001|| GAS 'LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) (RECARGA) 24 UN || ULTRA 106,42 2.554,08
COMPOSICAO  BASICA PROPANO E  BUTANO GAS
ACONDICIONADO EM BOTWAS DE 13 (TREZE) KG
ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, TIPO A GRANEL H
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A
PORTARIA 47, DE 23/03/99 ANP, NBR 14024 DA ABNT
(RECARGA).
AO- Valor
PROCESS0024/2024 LICITACAO: 000066/24 .
¢ Somalltens: R$2.554,08 | Empenhado 2.554,08
FORNECEDOR
JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS
09.446.339/0001-90
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p .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1056
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 2150
NOME: JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS CNPJ/CPF: 09.446.339/0001-90
ENDEREGO: R DOM AQUINO CORREIA, 3640 .
MuNiciplo: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
564 25.01 12 365 0003 2175 3.3.90.30.04 5001001 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.04 Centro C. 003-077 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA GAS ENGARRAFADO Ensino Infantil - Pré Escola 01562/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 62.321,55 638,52 61.683,03
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00625/26 B
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitagcéo de Registro de Precos: 000066/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 22 - Mod. Formatada: 22 - FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GAS PARA COZINHA, PARA DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA — MS, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES
FORNECIMENTO DE GAS PARA O CMEI ANA MARIA DO NASCIMENTO.
ITEM | CODIGO ESCRICAO ) QTD UNID = ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
21 060.003.001|| GAS 'LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) (RECARGA) 6 UN || ULTRA 106,42 638,52
COMPOSICAO  BASICA PROPANO E  BUTANO GAS
ACONDICIONADO EM BOTWAS DE 13 (TREZE) KG
ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, TIPO A GRANEL H
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A
PORTARIA 47, DE 23/03/99 ANP, NBR 14024 DA ABNT
(RECARGA).
AO- Valor
PROCESS0024/2024 LICITACAO: 000066/24 .
¢ Somalltens:  R$ 638,52 | Empenhado 638,52
FORNECEDOR
JUCEUMA ALVES DE ASSIS ALCAZAS
09.446.339/0001-90
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOQOV) .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1058
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 128
nove:  VANTOILLLES TEREZINHA MACHADO DA SILVEIRA CNPJ/CPF: 03.678.192/0001-88
ENDEREGO: PRESIDENTE VARGAS .
MUNICIPIO:  Aparecida do Taboado UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO | SUB-FUNCAO [PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
428 20.01 27 812 0011 2179 3.3.90.30.07 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.30.07 Centro C. 003-062 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA GENEROS DE ALIMENTAGAO Incentivo ao Esporte. 01568/26
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 81.400,66 1.120,00 80.280,66
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00642/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000109/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO -N° Mpd.: 50 - Mod. Formatada: 50 - FORNECIMENTO DE REFE[COES, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES
TAL SOLICITAGAO SE FAZ NECESSARIA PARA ATENDER AOS ARBITROS QUE IRAO APITAR A LIGA REGIONAL DE HANDEBOL DO
ITEM | CODIGO ESCRI?AO QTD UNID = ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
1 048.009.009|| REFEICAO ALMOGO/JANTAR - TIPO SELF-SERVICE COM| 20 UN (| un 56,00 1.120,00
CHURRASCO - COM CARNE (BOVINA, SUINA E FRANGO
EM PREPARACAO TIPO CHURRASCO (ASSADAS), SALADA
VARIADA (CONTENDO FOLHAS E LEGUMES) GUARNIGCOES
(ASSADOS, COZIDOS, FRITURAS E MASSAS) COl
ACOMPANHAMENTO (ARROZ E FEIJAO) EM PREPARAGA(Q
VARIADA, ALMOGO E/OU JANTAR E 01 (UM
REFRIGERANTE LATA 350 ML.
%A Valor
PROCESSO0054/2024 LICITACAO: 000109/24 .
¢ Somalltens: R$1.120,00 | Empenhado 1.120,00
FORNECEDOR
VANTOILLLES TEREZINHA MACHADO DA SILVEIRA
03.678.192/0001-88
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOQOV) .
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 02/04/2026 | 1062
Unidade Gestora:
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva 1de 1
CREDOR: 128
nove:  VANTOILLLES TEREZINHA MACHADO DA SILVEIRA CNPJ/CPF: 03.678.192/0001-88
ENDEREGO: PRESIDENTE VARGAS .
MUNICIPIO:  Aparecida do Taboado UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.0 |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  [FONTE RECURSO
359 20.01 04 122 0002 2001 3.3.90.30.07 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.30.07 Centro C. 003-021 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA GENEROS DE ALIMENTAGAO Secretaria Gabinete 01569/26
0O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 83.631,00 560,00 83.071,00
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00641/26 -
Solicitag&o gerada a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000109/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO -N° Mpd.: 50 - Mod. Formatada: 50 - FORNECIMENTO DE REFE[COES, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, CONFORME AS NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE ATE 12 MESES
TAL SOLICITAGAO SE FAZ NECESSARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE, QUE IRAO REALIZAR
ITEM | CODIGO ESCRI?AO QTD UNID = ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
1 048.009.009|| REFEICAO ALMOGO/JANTAR - TIPO SELF-SERVICE COM| 10 UN || un 56,00 560,00
CHURRASCO - COM CARNE (BOVINA, SUINA E FRANGO
EM PREPARAGAO TIPO CHURRASCO (ASSADAS), SALADA
VARIADA (CONTENDO FOLHAS E LEGUMES) GUARNIGCOES
(ASSADOS, COZIDOS, FRITURAS E MASSAS) CO|
ACOMPANHAMENTO (ARROZ E FEIJAO) EM PREPARAGA(Q
VARIADA, ALMOGO E/OU JANTAR E 01 (UM
REFRIGERANTE LATA 350 ML.
%A Valor
PROCESSO0054/2024 LICITACAO: 000109/24 .
¢ Somalltens:  R$ 560,00 | Empenhado 560,00
FORNECEDOR
VANTOILLLES TEREZINHA MACHADO DA SILVEIRA
03.678.192/0001-88
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
ldes PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso IT e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEIS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) | (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 195.740.587,00 195.740.587,00 43.966.527,74 22,46 225.460.748,56 115,18 -29.720.161,56
RECEITAS CORRENTES 186.287.437,78 186.287.437,78 42.194.654,37 22,65 214.552.283,47 115,17 -28.264.845,69
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 36.600.143,99 36.600.143,99 7.805.810,79 21,33 44.406.569,73 121,33 -7.806.425,74
MELHORIA
Impostos 34.612.143,99 34.612.143,99 7.398.634,35 21,38 39.806.830,45 115,01 -5.194.686,46
Taxas 1.988.000,00 1.988.000,00 407.176,44 20,48 4.599.739,28 231,38 -2.611.739,28
Contribui¢do de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 9.461.293,79 9.461.293,79 2.311.631,02 2443 8.927.546,11 94,36 533.747,68
Contribui¢des Sociais 6.261.293,79 6.261.293,79 1.793.405,22 28,64 5.849.530,45 93,42 411.763,34
Contribui¢des Economicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagao Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagio 3.200.000,00 3.200.000,00 518.225,80 16,19 3.078.015,66 96,19 121.984,34
Publica
RECEITA PATRIMONIAL 3.129.000,00 3.129.000,00 1.175.262,38 37,56 7.512.749,73 240,10 -4.383.749,73
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 23.000,00 23.000,00 676,64 2,94 2.029,92 8,83 20.970,08
Valores Mobiliarios 3.106.000,00 3.106.000,00 1.163.683,40 37,47 7.499.766,47 241,46 -4.393.766,47
Delegagio de Servigos Publicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permisséo, Autorizagdo ou Licenga
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 10.902,34 0,00 10.953,34 0,00 -10.953,34
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 136.551.000,00 136.551.000,00 30.697.784,94 22,48 152.791.794,69 111,89 -16.240.794,69
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 62.277.000,00 62.277.000,00 16.740.993,60 26,88 71.492.599.86 114,80 -9.215.599,86
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 48.216.000,00 48.216.000,00 8.706.771,83 18,06 53.172.994,18 110,28 -4.956.994,18
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 11.720,62 20,21 46.279,38
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 26.000.000,00 26.000.000,00 5.250.019,51 20,19 27.979.540,66 107,61 -1.979.540,66
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 134.939,37 0,00 -134.939,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 546.000,00 546.000,00 204.165,24 37,39 913.623,21 167,33 -367.623,21
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 260.000,00 260.000,00 21.508,35 8,27 210.948,62 81,13 49.051,38
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 131.000,00 131.000,00 21.113,17 16,12 133.510,94 101,92 -2.510,94
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 9.215,24 0,00 15.126,17 0,00 -15.126,17
Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 155.000,00 155.000,00 152.328,48 98,28 554.037,48 357,44 -399.037,48
RECEITAS DE CAPITAL 9.453.149,22 9.453.149,22 1.771.873,37 18,74 10.908.465,09 115,40 -1.455.315,87
OPERACOES DE CREDITO 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 574.532,87 76,60 175.467,13
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 574.532,87 76,60 175.467,13
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 7.100,00 710,00 -6.100,00
Alienagio de Bens Moveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 7.100,00 710,00 -6.100,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.702.149,22 8.702.149,22 1.771.873,37 20,36 10.326.832,22 118,67 -1.624.683,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 8.698.149,22 8.698.149,22 1.771.873,37 20,37 10.326.832,22 118,72 -1.628.683,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IT) 20.800.413,00 20.800.413,00 5.491.523,07 26,40 18.887.265,77 90,80 1.913.147,23
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + 1I) 216.541.000,00 216.541.000,00 49.458.050,81 22,84 244.348.014,33 112,84 -27.807.014,33
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEIES INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) (c/a) (a-c)

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (IIT + IV) 216.541.000,00 216.541.000,00 49.458.050,81 22,84 244.348.014,33 112,84 -27.807.014,33
DEFICIT (VI) 3.217.651,36

216.541.000,00 49.458.050,81 22,84 247.565.665,69 114,33 -31.024.665,69

TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais
(CC5.2.2.1.3.01.00)

216.541.000,00
0,00
0,00

29.386.191,71
0,00
29.386.191,71

29.386.191,71

29.386.191,71
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) RS$ 1
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A DEZ BIMESTRE JAN A DEZ O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(@ (e) ® (g) = (e-h) (h) (i) = (e-h) () (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 194.405.342,45 268.105.151,04 -8.279.079,26 228.759.696,49 39.345.454,55 48.860.838,33 214.298.033.91 53.807.117,13  212.117.494,06 14.461.662,58
DESPESAS CORRENTES 167.007.593,24 226.608.370,34 -422.760,21 204.757.814,17 21.850.556,17 41.244.107,20 198.149.662,13 28.458.708,21 196.674.948,84 6.608.152,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 96.013.168,14 110.888.244,85 1.185.176,30 101.844.541,01 9.043.703,84 20.708.667,11 101.836.960,41 9.051.284,44 101.510.053,92 7.580,60
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500.000,00 3.570.411,79 589.948,63 3.570.411,79 0,00 597.827,04 3.570.411,79 0,00 3.570.411,79 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.494.425,10 112.149.713,70 -2.197.885,14 99.342.861,37 12.806.852,33 19.937.613,05 92.742.289,93 19.407.423,77 91.594.483,13 6.600.571,44
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 70.494.425,10 112.149.713,70 -2.197.885,14 99.342.861,37 12.806.852,33 19.937.613,05 92.742.289,93 19.407.423,77 91.594.483,13 6.600.571,44
DESPESAS DE CAPITAL 26.521.027,10 41.496.058,59 -7.856.319,05 24.001.882,32 17.494.176,27 7.616.731,13 16.148.371,78 25.347.686,81 15.442.545,22 7.853.510,54
INVESTIMENTOS 25.671.027,10 37.815.698,37 -8.597.652,40 20.352.853,15 17.462.845,22 6.780.534,47 12.499.342,61 25.316.355,76 11.793.516,05 7.853.510,54
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 850.000,00 3.680.360,22 741.333,35 3.649.029,17 31.331,05 836.196,66 3.649.029,17 31.331,05 3.649.029,17 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 876.722,11 722,11 0,00 0,00 722,11 0,00 0,00 722,11 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 19.548.507,37 21.118.131,74 -97.867,91 18.805.969,20 2.312.162,54 4.299.126,09 18.805.969,20 2.312.162,54 18.805.969,20 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 213.953.849,82 289.223.282,78 -8.376.947,17 247.565.665,69 41.657.617,09 53.159.964,42 233.104.003,11 56.119.279,67  230.923.463,26 14.461.662,58
AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 213.953.849,82 289.223.282,78 -8.376.947,17 247.565.665,69 41.657.617,09 53.159.964,42 233.104.003,11 56.119.279,67  230.923.463,26 14.461.662,58
SUPERAVIT (XI1I) 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 213.953.849,82 289.223.282,78 -8.376.947,17 247.565.665,69 53.159.964,42 233.104.003,11 230.923.463,26 14.461.662,58
RESERVA DO RPPS 2.587.150,18 2.587.150,18 2.587.150,18 2.587.150,18
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4des PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
[T RO INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) | (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 20.800.413,00 20.800.413,00 5.491.523,07 26,40 18.887.265,77 90,80 1.913.147,23
RECEITAS CORRENTES 20.800.413,00 20.800.413,00 5.491.523,07 26,40 18.887.265,77 90,80 1.913.147,23
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MELHORIA
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 20.795.413,00 20.795.413,00 5.491.523,07 26,41 18.887.265,77 90,82 1.908.147,23
Contribuigdes Sociais 20.795.413,00 20.795.413,00 5.491.523,07 26,41 18.887.265,77 90,82 1.908.147,23
Contribui¢des Economicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagdo Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publica
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permisséo, Autorizagdo ou Licenga
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Satude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Bens, Direitos ¢ Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

5des PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso IT ¢ § 1°) RS Milhares
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM
. INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS BIMESTRE JAN A DEZ BIMESTRE JAN A DEZ O BIMESTRE PAGAR NAO

PROCESSADOS?
(d) (©) ® (8) = (e-N (h) (i) = (e-h) Q) (k)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 19.548.507,37 21.118.131,74 97.867,91 18.805.969,20 2.312.162,54 4.299.126,09 18.805.969,20 2312.162,54  18.805.969,20 0,00
DESPESAS CORRENTES 19.548.507,37 21.118.131,74 97.867,91 18.805.969,20 2.312.162,54 4.299.126,09 18.805.969,20 2312.162,54  18.805.969,20 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.339.000,00 8.959.386,45 -992.558,81 7.828.693,69 1.130.692,76 1.704.257,92 7.828.693,69 1.130.692,76 7.828.693,69 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.209.507,37 12.158.745,29 894.690,90 10.977.275,51 1.181.469,78 2.594.868,17 10.977.275,51 1.181.469,78  10.977.275,51 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I)

RS 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A DEZ REALIZADO
(a) (b) (¢) = (a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) 750.000,00 574.532,87 175.467,13
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
ATUALIZADA JAN A DEZ EXECUTADO
DESPESAS
(d) (e) () = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 41.496.058,59 24.001.882,32 17.494.176,27
Investimentos 37.815.698,37 20.352.853,15 17.462.845,22
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 3.680.360,22 3.649.029,17 31.331,05
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢gdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1)

41.496.058,59

24.001.882,32

17.494.176,27

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (Il - I) 40.746.058,59 23.427.349 45 17.318.709,14
<(d-ay> <(e-b)y> <(f-c)>
Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso 111>
2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo considerada das. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao pr dos sdo também considerada:

executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1
BALANGO ORGCAMENTARIO 5 ® e
RECEITAS
Previsdo Inicial 216.541.000,00
Previsdo Atualizada 216.541.000,00
Receitas Realizadas 244.348.014,33
Déficit Or¢gamentario 3.217.651,36
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 29.386.191,71
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagao Inicial 213.953.849,82
Créditos Adicionais 75.269.432,96
Dotagdo Atualizada 289.223.282,78
Despesas Empenhadas 247.565.665,69
Despesas Liquidadas 233.104.003,11
Despesas Pagas 230.923.463,26
Superavit Or¢amentario 0,00
DESPESAS POR FUNGCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 247.565.665,69
Despesas Liquidadas 233.104.003,11
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 207.191.671,98
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 203.084.985,98
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 200.671.365,98
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 25.210.333,72
Despesas Previdenciarias Empenhadas 20.262.240,07
Despesas Previdenciarias Liquidadas 20.262.240,07
Despesas Previdenciarias Pagas 20.176.044,10
Resultado Previdenciario 4.948.093,65
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relagao
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO o Bimestre
(2) (b) (b/a)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha -6.339.712,83 -7.784.690,19 122,79
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -2.209.629,42 -8.159.184,70 369,26
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1
_ Inscri¢ao Cancelamento Pagamento Saldo
WMOVIRIENIPAGAQ DO IIERITOR A PAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.117.333,05 570,26 1.100.225,54 16.537,25
Poder Executivo 1.117.333,05 570,26 1.100.225,54 16.537,25
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Plblica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 27.365.087,61 5.266.995,02 15.163.329,34 6.934.763,25
Poder Executivo 26.203.538,42 5.266.995,02 14.265.442,17 6.671.101,23
Poder Legislativo 1.161.549,19 0,00 897.887,17 263.662,02
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28.482.420,66 5.267.565,28 16.263.554,88 6.951.300,50
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino 35.695.833,11 25,00 25,03
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Basica 27.542.331,73 70,00 96,29
Percentual da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementagio da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Néo Realizado
Receita de Operagao de Crédito 574.532,87 175.467,13
Despesa de Capital Liquida 24.001.882,32 17.494.176,27
~ 2 Exercicio em o il o ookl o -
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA ﬁefe'ré'mia 10° Exercicio 20° Exercicio  35° Exercicio
Plano Previdenciario
Receitas Previdenciarias 0,00 29.474.671,00 19.977.650,00  10.205.986,00
Despesas Previdenciarias 0,00 27.045.182,00 37.630.900,00 33.322.580,00
Resultado Previdenciario 0,00 2.429.489,00 -17.653.250,00 -23.116.594,00
Plano Financeiro
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 26.430,64 -25.430,64
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 390.200,00 47.600,00
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE até o Bimestre % Minimo a Aplicarno % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satide executadas com recursos de impostos 32.649.424,87 15,00 23,75
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre -
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 35.087.845,18 35.322.262,11 34.246.528,54
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 35.087.845,18 35.322.262,11 34.246.528,54
Empréstimos 34.814.438,96 34.117.946,65 33.557.883,49
Internos 34.814.438,96 34.117.946,65 33.557.883,49
Externos 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 850.883,95 566.098,78
Internos 0,00 850.883,95 566.098,78
Externos 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 273.406,22 353.431,51 122.546,27
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢des Previdenciarias 273.406,22 353.431,51 122.546,27
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
Com Instituigdo Nao financeira 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (1) 55.873.161,48 58.512.931,54 46.872.311,15
Disponibilidade de Caixa 55.873.161,48 58.512.931,54 46.872.311,15
Disponibilidade de Caixa Bruta 57.290.456,66 60.307.907,26 49.347.080,75
(-) Restos a Pagar Processados 1.005.135,60 3.071,42 2.098.757,80
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 412.159,58 1.791.904,30 376.011,80
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA? (DCL) (III) = (I - IT) -20.785.316,30 -23.190.669,43 -12.625.782,61
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 188.428.491,47 196.443.455,06 207.191.671,98
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais 3.550.000,00 1.396.686,00 4.106.686,00
(art. 166-A, § 1°, da CF)
RECEITA CORRENTE LiQU[DA AJUSTADA PARA CALCULO 184.878.491,47 195.046.769,06 203.084.985,98
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)
% da DC sobre a RCL (I/VI) 18,98 18,11 16,86
% da DCL sobre a RCL (III/VI) -11,24 -11,89 -6,22
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 221.854.189,76 234.056.122,87 243.701.983,18
<120%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> 199.668.770,79 210.650.510,58 219.331.784,86
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre -
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Néo incluidos na DCL 268.817,09 268.817,09 930.856,58
PASSIVO ATUARIAL 282.424.548,05 282.424.548,05 287.688.862,92
RP NAO-PROCESSADOS 27.360.613,31 17.903.882,38 21.388.947,25
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 0,00 0,00 0,00
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" ¢ art. 40, § 1°) R$ 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre -
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (1) 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1II) 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + 11 + 111 + 1V) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 188.428.491,47 196.443.455,06 207.191.671,98
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas 3.550.000,00 1.396.686,00 4.106.686,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 184.878.491,47 195.046.769,06 203.084.985,98
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 40.673.268,12 42.910.289,19 44.678.696,92
<22%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 36.605.941,31 38.619.260,27 40.210.827,22
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre -
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + 0,00 0,00 0,00
XII)

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
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DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

R$ 1

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Semestre Até o Semestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 574.532,87 574.532,87
Interna 574.532,87 574.532,87
Empréstimos 574.532,87 574.532,87
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratago 1 (II) 0,00 0,00
TOTAL (III) 574.532,87 574.532,87
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA — RCL (IV) 207.191.671,98 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) | 4.106.686,00 | 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = 203.084.985,98 0,00
av-v)
OPERACOES VEDADAS (VII) | 0,00 | 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - | 574.532,87 | 0,28
la - Ila)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 32.493.597,76 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso I1I do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> | 29.244.237,98 | 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 14.215.949,02 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA No Semestre; Até o Semestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Operagdes de reestruturagdo e recomposi¢do do principal de dividas 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

LREF, art. 48 — Anexo 6 RS 1

| RECEITA CORRENTE LfQUIDA VALOR |
Receita Corrente liquida 207.191.671,98
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 203.084.985,98

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

200.671.365,98

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 80.342.435,11 40,04
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) - <%> 108.362.537,63 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 102.944.410,75 51,30
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 97.526.283,87 48,60

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida -12.625.782,61 -6,22
Limite Definido por Resolugido do Senado Federal 243.701.983,18 120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugido do Senado Federal 44.678.696,92 22,00

| OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagdes de Crédito Internas e Externas 574.532,87 0,28
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 32.493.597,76 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 14.215.949,02 7,00

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO

RESTOS A PAGAR -
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS
A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total 14.375.454,74

25.377.480,64

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

www.diariooficialms.com.br/assomasul

40



ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c”) R$ 1
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) | (c) = (a-b) (d) (dotal d) | (e) = (a-d) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 194.405.342,45  268.105.151,04 -8.279.079,26  228.759.696,49 92,40 39.345.454,55 48.860.838,33  214.298.033.91 91,93 53.807.117,13 14.461.662,58
Legislativa 8.334.000,00 8.867.992,28 1.178.395,17 8.807.040,77 3,56 60.951,51 2.471.466,57 8.720.832,93 3,74 147.159,35 86.207,84
Agio Legislativa 8.334.000,00 8.867.992,28 1.178.395,17 8.807.040,77 3,56 60.951,51 2.471.466,57 8.720.832,93 3,74 147.159,35 86.207,84
Administragdo 30.059.127,99 47.104.880,47 3.622.631,80 45.570.665,46 18,41 1.534.215,01 10.289.712,61 44712.116,38 19,18 2.392.764,09 858.549,08
Administragio Financeira 2.917.628,07 7.299.456,24 1.193.669,73 7.104.473,49 2,87 194.982,75 1.439.069,36 6.908.779.87 2,96 390.676,37 195.693,62
Controle Interno 59.000,00 18.737,77 8.093,72 13.626,18 0,01 5.111,59 8.988,72 13.626,18 0,01 5.111,59 0,00
Formagio de Recursos Humanos 18.195.000,00 24.212.736,68 2.986.636,55 24.172.469.48 9,76 40.267,20 5.040.028,98 24.172.469,48 10,37 40.267,20 0,00
Comunicagdo Social 564.000,00 1.066.700,00 -80.920,83 1.056.784,13 0,43 9.915,87 241.995,59 1.056.784,13 045 9.915,87 0,00
Administragio Geral 8.323.499,92 14.507.249,78 -484.847,37 13.223.312,18 5,34 1.283.937,60 3.559.629,96 12.560.456,72 5,39 1.946.793,06 662.855,46
Assisténcia Social 7.651.922,92 9.170.599,44 -268.369,18 8.483.247,94 343 687.351,50 1.716.021,29 8.239.509,26 3,53 931.090,18 243.738,68
Assisténcia ao Idoso 1.321.001,00 1.102.443,65 -125.452,69 987.315,92 0,40 115.127,73 175.398,12 970.058,89 0,42 132.384,76 17.257,03
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 505.000,00 455.300,00 114.926,17 45333589 0,18 1.964,11 160.306,06 448.997.89 0,19 6.302,11 4.338,00
Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 1.740.801,00 2.004.936,60 -133.344,02 1.623.683,37 0,66 381.253,23 308.307,99 1.551.122,12 0,67 453.814,48 72.561,25
Assisténcia Comunitaria 2.716.119,92 2.972.186,54 -85.696,10 2.879.50426 1,16 92.682,28 474.141,91 2.772.724,13 1,19 199.462,41 106.780,13
Administragio Geral 1.315.001,00 2.581.732,65 -38.802,54 2.539.408,50 1,03 42.324,15 597.867,21 2.496.606,23 1,07 85.126,42 42.802,27
Demais Subfungdes 54.000,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 0,00
Previdéncia Social 24.697.669,14 24.904.006,94 399.304,32 21.651.891,92 8,75 3.252.115,02 4.333.596,80 21.645.755.84 9,29 3.258.251,10 6.136,08
Previdéncia do Regime Estatutario 24.697.669,14 24.904.006,94 399.304,32 21.651.891,92 8,75 3.252.115,02 4.333.596,80 21.645.755,84 9,29 3.258.251,10 6.136,08
Satide 49.312.130,39 64.520.687,69 -4.018.982,07 50.401.65420 20,36 14.119.033,49 10.969.795,10 49.649.25425 21,30 14.871.433,44 752.399,95
Atengdo Basica 18.574.992,58 25.451.202,48 -2.406.107,97 19.214.194,08 7,76 6.237.008,40 3.972.174,36 19.042.385,80 8,17 6.408.816,68 171.808,28
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 26.814.878,85 34.886.645,09 -1.140.226,79 28.881.360,93 11,67 6.005.284,16 5.939.700,23 28.341.980,98 12,16 6.544.664,11 539.379,95
Suporte Profilatico e Terapéutico 683.000,00 1.505.158,63 70.508,34 1.389.027,57 0,56 116.131,06 760.627,50 1.356.256,95 0,58 148.901,68 32.770,62
Vigilancia Sanitaria 3.239.258,96 2.677.681,49 -543.155,65 917.071,62 0,37 1.760.609,87 297.293,01 908.630,52 0,39 1.769.050,97 8.441,10
Educagio 47.546.390,01 55.482.426,39 -4.019.931,30 47.960.263,61 19,37 7.522.162,78 8.580.240,99 43250.430,26 18,55 12.231.996,13 4.709.833,35
Ensino Fundamental 22.567.733,99 28.954.497,96 849.603,07 27.914226,52 11,28 1.040.271,44 5.347.066,38 24.869.601,80 10,67 4.084.896,16 3.044.624,72
Ensino Superior 1.247.000,00 1.252.594,00 -146.526,67 1.187.555,69 0,48 65.038,31 234.751,46 1.157.815,73 0,50 94.778,27 29.739,96
Educagdo Infantil 20.692.361,22 22.966.236,19 -4.453.326,81 17.221.728,19 6,96 5.744.508,00 2.648.340,20 15.586.259,52 6,69 7.379.976,67 1.635.468,67
Educagdo de Jovens e Adultos 52.000,00 12.766,63 -396,77 738327 0,00 5.383,36 672,23 7.38327 0,00 5.383,36 0,00
Educagio Especial 1.230.406,36 31.143,17 2.055,62 30.244,89 0,01 898,28 5.254,46 30.244,89 0,01 898,28 0,00
Demais Subfungdes 1.756.888,44 2.265.188,44 271.339,74 1.599.125,05 0,65 666.063,39 344.156,26 1.599.125,05 0,69 666.063,39 0,00
Cultura 1.167.962,14 4.784.853,00 477.851,92 4221.168,75 1,71 563.684,25 1.038.895,92 4.167.301,76 1,79 617.551,24 53.866,99
Difusio Cultural 1.167.962,14 4.784.853,00 477.851,92 4221.168,75 1,71 563.684.25 1.038.895,92 4.167.301,76 1,79 617.551,24 53.866,99
Urbanismo 18.407.644,22 45.709.792,36 -6.229.822,75 3437445730 13,88 11.335.335,06 8.431.212,80 26.785.976,47 11,49 18.923.815,89 7.588.480,83
Infra-Estrutura Urbana 12.173.000,00 33.349.750,33 -5.035.386,13 23.674.405,06 9,56 9.675.345,27 6.699.420,00 16.999.770,69 7,29 16.349.979,64 6.674.634,37
Servigos Urbanos 6.234.644,22 12.360.042,03 -1.194.436,62 10.700.052,24 4,32 1.659.989,79 1.731.792,80 9.786.205,78 4,20 2.573.836,25 913.846,46
Saneamento 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Bésico Urbano 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c”) R$ 1
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bitotal b) [ (c) = (a-b) (d) (ditotal d) | (&) = (a-d) ®
Gestdo Ambiental 1.442.000,00 323.129,15 13.434,94 231.304,19 0,09 91.824,96 63.998,04 210.469,19 0,09 112.659,96 20.835,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 1.442.000,00 323.129,15 13.434,94 231.304,19 0,09 91.824,96 63.998,04 210.469,19 0,09 112.659,96 20.835,00
Agricultura 518.000,00 255.478,96 -42.066,94 202.178,04 0,08 53.300,92 46.547,35 197.172,68 0,08 58.306,28 5.005,36
Extensdo Rural 518.000,00 255.478,96 -42.066,94 202.178,04 0,08 53.300,92 46.547,35 197.172,68 0,08 58.306,28 5.005,36
Comércio e Servigos 2.216.773,53 991.273,53 121.621,19 949.610,84 0,38 41.662,69 180.389,37 866.521,01 0,37 124.752,52 83.089,83
Promogdo Comercial 371.000,00 642.800,00 -61.709,46 608.735,64 0,25 34.064,36 24.440,91 608.167,03 0,26 34.632,97 568,61
Turismo 1.845.773,53 348.473,53 183.330,65 340.87520 0,14 7.598,33 155.948 46 25835398 0,11 90.119,55 82.521,22
Desporto e Lazer 1.071.000,00 1.385.196,93 -125.597,51 1.303.488,43 0,53 81.708,50 118.631,73 1.249.968,84 0,54 135.228,09 53.519,59
Lazer 1.071.000,00 1.385.196,93 -125.597,51 1.303.488,43 0,53 81.708,50 118.631,73 1.249.968,84 0,54 135.228,09 53.519,59
Encargos Especiais 1.100.000,00 4.604.111,79 612.451,15 4.602.725,04 1,86 1.386,75 620.329,76 4.602.725,04 197 1.386,75 0,00
Demais Subfungdes 1.100.000,00 4.604.111,79 612.451,15 4.602.725,04 1,86 1.386,75 620.329,76 4.602.725,04 197 1.386,75 0,00
Reserva de Contingéncia 876.722,11 722,11 0,00 0,00 0,00 722,11 0,00 0,00 0,00 722,11 0,00
Demais Subfungdes 876.722,11 722,11 0,00 0,00 0,00 722,11 0,00 0,00 0,00 722,11 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 19.548.507,37 21.118.131,74 -97.867.91 18.805.969,20 7,60 2.312.162,54 4.299.126,09 18.805.969,20 8,07 2.312.162,54 0,00
Legislativa 256.000,00 564.000,00 2.755,18 561.244,82 0,23 2.755,18 41.337,01 561.244,82 0,24 2.755,18 0,00
Agiio Legislativa 256.000,00 564.000,00 -2.755,18 561.244,82 0,23 2.755,18 41.337,01 561.244,82 0,24 2.755,18 0,00
Administragio 11.610.224,00 13.902.243,94 440.532,19 12.716.293,95 5,14 1.185.949,99 3.067.216,79 12.716.293,95 5,46 1.185.949,99 0,00
Administragio Financeira 8.910.224,00 11.712.607,94 870.417,69 10.536.571,35 4,26 1.176.036,59 2.544.811,29 10.536.571,35 4,52 1.176.036,59 0,00
Formagio de Recursos Humanos 2.700.000,00 2.189.636,00 -429.885,50 2.179.722,60 0,88 9.913,40 522.405,50 2.179.722,60 0,94 9.913,40 0,00
Assisténcia Social 598.000,00 436.000,00 3.181,60 435.181,60 0,18 818,40 98.762,12 435.181,60 0,19 818,40 0,00
Assisténcia ao Idoso 73.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 350.000,00 436.000,00 3.181,60 435.181,60 0,18 818,40 98.762,12 435.181,60 0,19 818,40 0,00
Previdéncia Social 1.133.283,37 999.963,35 9.974,21 178.304,90 0,07 821.658,45 40.774,91 178.30490 0,08 821.658,45 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 1.133.283,37 999.963,35 9.974.21 178.304,90 0,07 821.658.45 40.774.91 178.30490 0,08 821.658.45 0,00
Satide 2.197.000,00 2.084.600,00 -159.395,79 1.909.804,21 0,77 174.795,79 433.684,56 1.909.80421 0,82 174.795,79 0,00
Atengio Basica 2.045.000,00 1.984.600,00 -101.299,78 1.882.900,22 0,76 101.699,78 414.899,33 1.882.900,22 0,81 101.699,78 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 50.000,00 100.000,00 -58.096,01 26.903,99 0,01 73.096,01 18.785,23 26.903,99 0,01 73.096,01 0,00
Educagdo 3.708.000,00 3.130.324.45 -389.404,94 3.005.139,72 121 125.184,73 617.350,70 3.005.139,72 1,29 125.184,73 0,00
Ensino Fundamental 1.505.000,00 1.666.043,71 -61.748,66 1.627.796,00 0,66 38.247,71 303.807,00 1.627.796,00 0,70 38.247,71 0,00
Educagdo Infantil 2.083.000,00 1.464.280,74 -327.656,28 1.377.343,72 0,56 86.937,02 313.543,70 1.377.343,72 0,59 86.937,02 0,00
Educagio Especial 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cultura 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo Cultural 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Turismo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c”)

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

RS 1
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRIDASIEM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) ®
Desporto e Lazer 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1T) 213.953.849,82  289.223.282,78 -8.376.947,17 247.565.665,69 100,00 41.657.617,09 53.159.964,42 233.104.003,11 100,00 56.119.279,67 14.461.662,58
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
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ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Pagina 1 de 3
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1
i RECEITAS REALIZADAS (a)
RECEITAS PRIMARIAS HINRALG
ATUALIZADA Jan a Dez/2025

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 179.340.143,99 207.180.756,73
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 36.600.143,99 44.406.569,73
IPTU 7.156.000,00 6.258.297,38
ISS 16.856.000,00 18.844.286,84
ITBI 3.500.143,99 5.243.419,52
IRRF 7.100.000,00 9.460.826,71
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1.988.000,00 4.599.739,28
Contribuig¢des 3.200.000,00 3.078.015,66
Receita Patrimonial 2.598.000,00 6.544.790,92
Aplicagdes Financeiras (IT) 2.575.000,00 6.531.807,66
Outras Receitas Patrimoniais 23.000,00 12.983,26
Transferéncias Correntes 136.551.000,00 152.791.794,69
Cota Parte do FPM 37.100.000,00 37.655.322,79
Cota Parte do ICMS 34.400.000,00 39.745.939,40
Cota Parte do IPVA 4.000.000,00 3.324.419,48
Cota Parte do ITR 1.480.000,00 2.108.468,56
Transferéncias da LC 61/1989 280.000,00 452.581,99
Transferencias do FUNDEB 26.500.000,00 28.445.919,39
Outras Transferéncias Correntes 32.791.000,00 41.059.143,08
Demais Receitas Correntes 391.000,00 359.585,73
Outras Receitas Financeiras (I1I) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 391.000,00 359.585,73
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + III)] 176.765.143,99 200.648.949,07
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 27.216.706,79 25.290.833,70
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 531.000,00 967.958,81
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 9.453.149,22 10.908.465,09
Operagdes de Crédito (VIII) 750.000,00 574.532,87
Amortiza¢do de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 1.000,00 7.100,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 1.000,00 7.100,00
Transferéncias de Capital 8.702.149,22 10.326.832,22
Convénios 6.820.761,22 8.841.832,22
Outras Transferéncias de Capital 1.881.388,00 1.485.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VI + IX + X + XI + XII)] 8.703.149,22 10.333.932,22
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 212.685.000,00 236.273.714,99
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 185.468.293,21 210.982.881,29
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www.diariooficialms.com.br/assomasul 44



Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pagina 2 de 3
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS | RESTOS A PAGAR IRERINOR A PAGIAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA |EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS (a) PROCESSADOS RO HROCTERSADIOR
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 222.509.264,69 202.373.732,29 195.771.716,33 194.383.199,01 878.613,17 6.320.370,03 6.319.027,53
Pessoal e Encargos Sociais 95.964.038,06 89.204.148,88 89.196.568,28 88.870.387,35 187.844,54 55.248,86 55.248,86
Juros e Encargos da Divida (XIX) 3.570.411,79 3.570.411,79 3.570.411,79 3.570.411,79 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 122.974.814,84 109.599.171,62 103.004.736,26 101.942.399,87 690.768,63 6.265.121,17 6.263.778,67
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 122.974.814,84 109.599.171,62 103.004.736,26 101.942.399,87 690.768,63 6.265.121,17 6.263.778,67
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 218.938.852,90 198.803.320,50 192.201.304,54 190.812.787,22 878.613,17 6.320.370,03 6.319.027,53
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 25.217.237,39 21.190.051,08 21.183.915,00 21.097.719,03 97.812,37 4.474,30 4.474,30
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 41.479.721,59 24.001.882,32 16.148.371,78 15.442.545,22 123.800,00 8.839.827,51 8.839.827,51
Investimentos 37.799.361,37 20.352.853,15 12.499.342,61 11.793.516,05 123.800,00 8.839.827,51 8.839.827,51
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado(XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢ao de Titulo de Crédito(XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 3.680.360,22 3.649.029,17 3.649.029,17 3.649.029,17 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + 37.799.361,37 20.352.853,15 12.499.342,61 11.793.516,05 123.800,00 8.839.827,51 8.839.827,51
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 722,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 16.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 281.972.510,77 240.346.224,73 225.884.562,15 223.704.022,30 1.100.225,54 15.164.671,84 15.163.329,34
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 256.738.936,38 219.156.173,65 204.700.647,15 202.606.303,27 1.002.413,17 15.160.197,54 15.158.855,04
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa + XXXIIb + XXXIIc)] -3.693.862,19
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXIIIa + XXXIIIb + XXXIIIc)] -7.784.690,19
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -6.339.712,83
Jan a Dez/2025
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI) 6.531.807,66
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII) 3.586.185,51
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) -4.839.068,04
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.209.629,42

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

www.diariooficialms.com.br/assomasul 45



Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pagina 3 de 3
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL SALIDD
Em 31/Dez/2024 (a) Jan a Dez/2025 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 35.087.845,18 34.246.528,54
DEDUCOES (XL) 55.872.812,49 46.872.311,15
Disponibilidade de Caixa 55.872.812,49 46.872.311,15
Disponibilidade de Caixa Bruta 57.290.456,66 49.347.080,75
(-)Restos a Pagar Processados (XLI) 1.005.484,59 2.098.757,80
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 412.159,58 376.011,80
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LfQUIDA (XLIT) = (XXXIX - XL) -20.784.967,31 -12.625.782,61
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) -8.159.184,70
AJUSTE METODOLOGICO Jan a Dez/2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) 1.093.27321
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVID) 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] -7.065.911,49
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) -10.011.533,64
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 29.386.191,71
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 29.386.191,71
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2.587.150,18

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS <
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (IR A PAGARNEAD HOCIEISADES Saldo
N Inscritos Inscritos Total
PODER/ORGAO Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores | Dezembro 2024 Anteriores  |Dezembro 2024
(a) (b) ©) (d) P = (ath) - (ct+d) () (€] (h) () () k=(ftg)- ()| L=(ctk) |

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (I) 20.317,84  1.097.015,21  1.100.225,54 570,26 16.537,25  1.190.148,89 26.174.938,72 15.164.671,84 15.163.329,34  5.266.995,02  6.934.763,25  6.951.300,50
01 PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.161.549,19 897.887,17 897.887,17 0,00 263.662,02 263.662,02
0101 CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.161.549,19 897.887,17 897.887,17 0,00 263.662,02 263.662,02
02 PODER EXECUTIVO 20.317,84  1.097.015,21  1.100.225,54 570,26 16.537,25  1.190.148,89 25.013.389,53 14.266.784,67 14.265.442,17  5.266.995,02  6.671.101,23  6.687.638,48
0203 GABINETE DO PREFEITO 0,00 1.447,28 1.447,28 0,00 0,00 4.214,04 279.401,96 238.371,64 238.371,64 45.244,36 0,00 0,00
0204 ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.447,75 60.482,64 60.482,64 44.965,11 0,00 0,00
0205 CONTROLADORIA INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 447,50 0,00 0,00 0,00 447,50 0,00 0,00
0206 DEMUTRAN 0,00 17.224,06 17.224,06 0,00 0,00 0,00 15.527,43 7.241,47 7.241,47 8.285,96 0,00 0,00
0207 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,48 0,00 0,00 0,00 0,48 0,00 0,00
0208 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 660,00 191.278,78 191.278,78 0,00 660,00 99.789,70  1.044.791,46 504.451,06 504.451,06 640.130,10 0,00 660,00
0209 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 0,00 186.680,07 186.680,07 0,00 0,00 0,00 47.612,34 36.073,16 36.073,16 11.539,18 0,00 0,00
0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE 2.062,43 102.928,47 102.928,47 0,00 2.062,43 43.958,72  3.476.002,23 1.588.521,34 1.588.521,34 330.327,26 1.601.112,35  1.603.174,78
0211 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMICO, TURISMO E MEIO 0,00 224,03 224,03 0,00 0,00 20.286,03 329.868,77 40.174,06 40.174,06 309.980,74 0,00 0,00
0212 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 314.251,78 314.251,78 0,00 0,00 88.247,69  2.799.985,14  2.290.393,26  2.290.393,26 552.407,48 45.432,09 45.432,09
0213 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 165.735,57 165.735,57 0,00 0,00 6.083,33 146.387,28 109.722,25 108.379,75 42.748,36 1.342,50 1.342,50
0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URE 0,00 22.643,13 22.643,13 0,00 0,00 927.121,40 16.763.890,87  9.386.879,49  9.386.879,49 3.280.918,49  5.023.214,29  5.023.214,29
0215 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO M. DE AP. DO TABOADO 17.595,41 94.602,04 97.812,37 570,26 13.814,82 0,00 4.474,30 4.474,30 4.474,30 0,00 0,00 13.814,82
RESTOS A PAGAR (INTRA—ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (1 + II) 20.317,84  1.097.015,21  1.100.225,54 570,26 16.537,25  1.190.148,89 26.174.938,72 15.164.671,84 15.163.329,34  5.266.995,02  6.934.763,25  6.951.300,50
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS

PERIODO: Janeiro a Dezembro

RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1°, inciso III ) R$ 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS A REALIZAR
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (1) 1.000,00 26.430,64 -25.430,64
Receita de Alienagido de Bens Moveis 1.000,00 7.100,00 -6.100,00
Receita de Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 19.330,64 -19.330,64
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS
PAGAR NAO A PAGAR
(d) (e) ® PROCESSADOS (g) (h) = (d-e)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 437.800,00 390.200,00 390.200,00 390.200,00 0,00 0,00 47.600,00
Despesas de Capital 437.800,00 390.200,00 390.200,00 390.200,00 0,00 0,00 47.600,00
Investimentos 437.800,00 390.200,00 390.200,00 390.200,00 0,00 0,00 47.600,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 2025 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR () ()= (Ib—(If+ lg)) (k)= (I + I11j)
VALOR (1IT) 448.187,25 -363.769,36 84.417,89

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas estdo das em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nio processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) RS 1
a PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) %) (b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 34.612.143,99 34.612.143,99 39.806.830,45 115,01
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 7.156.000,00 7.156.000,00 6.258.297,38 87,46
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 3.500.143,99 3.500.143,99 5.243.419,52 149,81
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 16.856.000,00 16.856.000,00 18.844.286,84 111,80
Receita Resultante do Ilnp(isto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 7.100.000,00 7.100.000,00 9.460.826,71 133,25
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 92.200.000,00 92.200.000,00 97.638.896,12 105,90
Cota-Parte FPM 42.000.000,00 42.000.000,00 40.599.634,78 96,67
Cota-Parte ITR 1.850.000,00 1.850.000,00 2.635.585,52 142,46
Cota-Parte IPVA 5.000.000,00 5.000.000,00 4.155.524,36 83,11
Cota-Parte ICMS 43.000.000,00 43.000.000,00 49.682.423,96 115,54
Cota-Parte IPI-Exportagdo 350.000,00 350.000,00 565.727,50 161,64
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (I) + (II) 126.812.143,99 126.812.143,99 137.445.726,57 108,39
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % oS B EAOAR
POR SUBFUNGCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢c) (d) (d/c)x 100 (e) (elc)x 100 (f) (f/e)x 100 (g2)
ATENGAO BASICA (IV) 11.497.604,58 12.469.589,58 12.362.924,59 99,14 12.290.153,32 98,56 12.249.393,17 98,23 72.771,27
Despesas Correntes 11.043.000,00 12.339.035,00 12.259.916,48 99,36 12.221.748,18 99,05 12.182.355,60 98,73 38.168,30
Despesas de Capital 454.604,58 130.554,58 103.008,11 78,90 68.405,14 52,40 67.037,57 51,35 34.602,97
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (\%) 18.616.878,85 20.346.378,85 19.532.555,29 96,00 19.318.836,85 94,95 19.317.143,65 94,94 213.718,44
Despesas Correntes 16.547.692,45 19.590.992.,45 19.174.424,19 97,87 18.960.705,75 96,78 18.959.012,55 96,77 213.718,44
Despesas de Capital 2.069.186,40 755.386,40 358.131,10 47,41 358.131,10 47,41 358.131,10 47,41 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 400.000,00 335.000,00 334.582,19 99,88 334.582,19 99,88 334.582,19 99,88 0,00
Despesas Correntes 400.000,00 335.000,00 334.582,19 99,88 334.582,19 99,88 334.582,19 99,88 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 2.439.258,96 438.513,96 419.362,80 95,63 413.517,65 94,30 413.517,65 94,30 5.845,15
Despesas Correntes 2.425.258,96 377.513,96 359.362,80 95,19 353.517,65 93,64 353.517,65 93,64 5.845,15
Despesas de Capital 14.000,00 61.000,00 60.000,00 98,36 60.000,00 98,36 60.000,00 98,36 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 32.953.742,39 33.589.482,39 32.649.424,87 97,20 32.357.090,01 96,33 32.314.636,66 96,20 292.334,86
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas Despesas Pagas
() (e) ()
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 32.649.424 .87 32.357.090,01 32.314.636,66
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 32.649.424,87 32.357.090,01 32.314.636,66
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIT) x 15% (LC 141/2012) 0,00 20.616.858,99 0,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IT) x 15% (Lei Organica Municipal) 0,00 20.616.858,99 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,00 12.032.565,88 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONATIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ I11)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % 23,75 23,54
da Lei Organica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
i Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Referéncia
. , . (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO L _
(h) Empenhadas Liquidadas Pagas (1) = (h-(iouj))
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 @) ) ®)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2025 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para Valor aplicado em [ Valor aplicado além [Total inscrito em | RPNP Inscritos alor inscrito em RP[ Total de RP [Total de RP a pagar| Total de RP  [Diferenga entre o valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagdo em ASPS ASPS no exercicio do limite minimo |RP no exercicio | Indevidamente no considerado no pagos (t) cancelados ou | além do limite e o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), (P) no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se <0, Disponibilidade @ =(@-(0+q) (u) V)=((0+q)-u)
entdo (0) =0 Financeira se <0,
q=(XIVd) entdo (r) = (0)
Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2021 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
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ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v'")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS o Referéncia .
" (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA L.
(W) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (W - (x ou'y))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° DA LC 141/2012
(x) ) (2)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z - % a PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO -
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 18.505.388,00 18.505.388,00 22.630.086,76 122,29
Proveniente da Unido 13.088.388,00 13.088.388,00 17.921.962,40 136,93
Proveniente dos Estados 5.417.000,00 5.417.000,00 4.708.124,36 86,91
Proveniente de outros Municipios ) ) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XX VI + XXIX + XXX) 18.505.388,00 18.505.388,00 22.630.086,76 122,29
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ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % i
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (c) (d) (d/e)x 100 (e) (ele)x 100 (f) (f/e)x 100 (g)
ATENCAO BASICA (XXXII) 9.122.388,00 14.966.212,90 8.734.169,71 58,36 8.635.132,70 57,70 8.565.564,86 57.23 99.037,01
Despesas Correntes 7.240.000,00 12.698.082,95 8.301.473,53 65,38 8.221.930,39 64,75 8.152.362,55 64,20 79.543,14
Despesas de Capital 1.882.388,00 2.268.129,95 432.696,18 19,08 41320231 18,22 41320231 18,22 19.493,87
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 8.300.000,00 14.540.266,24 9.348.805,64 64,30 9.023.144,13 62,06 8.897.901,69 61,19 325.661,51
Despesas Correntes 8.300.000,00 13.011.214,26 9.348.805,64 71,85 9.023.144,13 69.35 8.897.901,69 68,39 325.661,51
Despesas de Capital 0,00 1.529.051,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 283.000,00 1.170.158,63 1.054.445,38 90,11 1.021.674,76 87,31 506.932,58 51,01 32.770,62
Despesas Correntes 283.000,00 1.170.158,63 1.054.44538 90,11 1.021.674,76 87,31 506.932,58 51,01 32.770,62
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 850.000,00 2339.167,53 524.612,81 243 522.016,86 2,32 522.016,86 2,32 2.595.95
Despesas Correntes 800.000,00 2272.167,53 457.712,81 20,14 455.116,86 20,03 455.116,86 20,03 2.595.95
Despesas de Capital 50.000,00 67.000,00 66.900,00 99,85 66.900,00 99,85 66.900,00 99,85 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 18.555.388,00 33.015.805,30 19.662.033,54 59,55 19.201.968,45 58,16 18.582.415,99 56,28 460.065,09
= (XXXII + XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVII)

www.diariooficialms.com.br/assomasul 52



ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
; INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE (c) (d) (dle)x 100 (e) (elc)x 100 () (flc) x 100 (g)
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 20.619.992,58 2743580248 21.097.094,30 76,90 20.925.286,02 76,27 20.814.958,03 75.87 171.808,28
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 26.916.878.85 34.886.64509|  28.881.360,93 82,79 28.341.980,98 81,24 28.215.045,34 80,88 539.379,95
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 683.000,00 1.505.158,63 1.389.027,57 92,28 1.356.256,95 90,11 931.514,77 61,89 32.770,62
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 3.289.258,96 2.777.681,49 943.975,61 33,98 935.534,51 33,68 935.534,51 33,68 8.441,10
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VII + XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 51.509.130,39 66.605.287,69]  52.311.458,41 78,54 51.559.058.46 7741 50.897.052,65 76,42 752.399,95

1) Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(tiltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgénica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servira para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No ultimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 11Ib)/100].

7) Essa coluna podera ser apresentada somente no ltimo bimestre
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

ldel
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") R$ 1
OBRIGAGOES FINANCEIRAS INSUFICIENCIA DISPONIBIL,IDADE RESTOS A EMPENHOS NAO DISPONIBIL’IDADE
DISPONIBILIDADE [ Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais FINANCEIRA |DE CAIXA LIQUIDA PAGAR | LIQUIDADOS | DE CAIXA LIQUIDA
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA Do Excrcicios Do Exercicio Empenhados ¢ Ndo Obrigagdes VERIFICADA (Antes da Inscrigdo |EMPENHADOS E NAO| CANCELA]?OS (Apo0s a Inscrigao
Anteriores Liquidados de Financeiras NO CQNSORCIO em Restos a Pagar LIQUIDAD,OS (Nao Inscrllos em Restos a Pagar
Exercicios Anteriores PUBLICO Nao Processados) DO EXERCICIO por Insuficiéncia Nio Processados)
(a) (b) (©) (d) (e) () (g)=(a-(b+ctdte)-f) (h) Financeira) (i)=(g-h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 10.804.969,45 2.351,49 646.147,13 1.646.544,44 0,00 0,00 8.509.926,39 5.754.803,29 0,00 2.755.123,10
Recursos Néo Vinculados de Impostos 10.442.084,98 2.351,49 591.823,29 1.646.544,44 0,00 0,00 8.201.365,76 5.580.362,61 0,00 2.621.003,15
Outros Recursos ndo Vinculados 362.884,47 0,00 54.323,84 0,00 0,00 0,00 308.560,63 174.440,68 0,00 134.119,95
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (II) 38.192.241,44 2.062,43 1.448.196,75 5.023.214,29 376.097,18 0,00 31.342.670,79 8.614.515,37 0,00 22.728.155,42
Recursos Vinculados 4 Educagio 3.872.396,73 2.062,43 123.692,58 0,00 0,00 0,00 3.746.641,72 907.441,12 0,00 2.839.200,60
Transferéncias do FUNDEB 865.645,80 0,00 114.929,07 0,00 0,00 0,00 750.716,73 0,00 0,00 750.716,73
Outros Recursos Vinculados 4 Educagao 3.006.750,93 2.062,43 8.763,51 0,00 0,00 0,00 2.995.924,99 907.441,12 0,00 2.088.483,87
Recursos Vinculados 4 Saude 15.399.733,72 0,00 619.552,46 0,00 0,00 0,00 14.780.181,26 460.065,09 0,00 14.320.116,17
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 14.329.739,14 0,00 619.552,46 0,00 0,00 0,00 13.710.186,68 460.065,09 0,00 13.250.121,59
Outros Recursos Vinculados a Satde 1.069.994,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.069.994,58 0,00 0,00 1.069.994,58
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 1.286.493,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286.493,56 88.985,91 0,00 1.197.507,65
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 9.168.753,59 0,00 368.209,71 0,00 0,00 0,00 8.800.543,88 5.998.423,52 0,00 2.802.120,36
Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres (exceto Edu 5.365.616,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.365.616,39 4.405.031,70 0,00 960.584,69
Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 3.803.137,20 0,00 368.209,71 0,00 0,00 0,00 3.434.927,49 1.593.391,82 0,00 1.841.535,67
Demais Vinculagdes Legais 8.082.713,51 0,00 336.742,00 5.023.214,29 0,00 0,00 2.722.757,22 1.159.599,73 0,00 1.563.157,49
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto vinculados a Educagio e a 6.179.148,94 0,00 0,00 5.023.214,29 0,00 0,00 1.155.934,65 856.463,60 0,00 299.471,05
Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 84.374,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.374,64 0,00 0,00 84.374,64
Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educagdo, Saude, Assisténcia 198.993,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.993,36 0,00 0,00 198.993,36
Outras Vinculagdes Legais 1.620.196,57 0,00 336.742,00 0,00 0,00 0,00 1.283.454,57 303.136,13 0,00 980.318,44
Recursos Extraorgamentdrios 366.639,59 0,00 0,00 0,00 376.097,18 0,00 -9.457,59 0,00 0,00 -9.457,59
Outras Vinculagdes 15.510,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.510,74 0,00 0,00 15.510,74
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (III) 0,00 13.465,33 86.195,97 0,00 0,00 0,00 -99.661,80 6.136,08 0,00 -105.797,88
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previd 0,00 13.465,83 86.195,97 0,00 0,00 0,00 -99.661,80 0,00 0,00 -99.661,80
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a0 RPPS - Taxa de Administragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.136,08 0,00 -6.136,08
TOTAL (IV) = (L + 11+ 11I) 48.997.210,89 17.879,75 2.180.539,85 6.669.758,73 376.097,18 0,00 39.752.935,38 14.375.454,74 0,00 25.377.480,64

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

BATAGUASSU
Secretaria Municipal de Administracao e Financgas
AVISO DE EDITAL DE LICITA(;Z\O.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065/2026
Codigo Registro TCE: 8D25AF95A29EF6A34A880DEAGAC3F84AAAC098DE

O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
LicitagOes, por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que se encontra aberta na modalidade de Concorréncia Eletronica, nos termos da legislagdo pertinente.

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para realizagcao de obras de construcdo de
unidades habitacionais nos bairros Jardim Vila Nova, Residencial Sao Pedro e Residencial Novo Horizonte,
no Municipio de Bataguassu/MS, de acordo com as especificagbes técnicas do projeto basico, memorial
descritivo e Termo de Referéncia, anexos deste Edital.

MODALIDADE: Concorréncia Eletronica

MODO DE DISPUTA: Aberto

CRITERIO: Menor Preco Global

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 24 de abril de 2026.
HORA DA SESSAO PUBLICA ABERTURA: as 09h00min (Brasilia)

RETIRADA DO EDITAL: Secretaria Municipal de Planejamento e Licitagdes, localizada na Av. Aquidauana, n° 1001,

Centro, Bataguassu, podendo ser adquirido pelo site: https://www.bataguassu.ms.gov.br/ ou https://licitanet.com.
br/.

Bataguassu - MS, data da assinatura digital.
Eliane de Oliveira Souza
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Matéria enviada por Tamara Soares Cazuza

Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
AVISO DE EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2026
Codigo Registro TCE: E54C463208B39869F4C080C08B3BCFF38EA42511

O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Planejamento
e LicitagGes, por intermédio da Prefeita Municipal, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra
aberta na modalidade de Pregdo Eletrénico, nos termos da legislagdo pertinente.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicao de materiais de cama, mesa e banho, com o
objetivo de suprir as necessidades das diversas Secretarias e Fundos do Municipio de Bataguassu/MS, de
acordo com as condicOes, quantidades, especificacoes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
anexo ao Edital.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico

MODO DE DISPUTA: Aberto

CRITERIO: Menor preco por item

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: 17 de abril de 2026.
HORA DA ABERTURA DA SESSAO: as 09h00min (Brasilia)

RETIRADA DO EDITAL: Secretaria Municipal de Planejamento e Licitagdes, localizada na Av. Aquidauana, n° 1001,

Centro, Bataguassu, podendo ser adquirido pelo site: https://www.bataguassu.ms.gov.br/ ou https://licitanet.com.
br/.

Bataguassu - MS, data da assinatura digital.
Wanderleia Caravina
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Tamara Soares Cazuza
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE
BATAYPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL N° 068 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P.S.S 002/2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE
RECURSOS HUMANOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Salude, Estado de Mato Grosso de Sul, no uso e gozo de suas
atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamento na Lei Complementar n©
55/2021, pelo interesse publico de preservagdo do direito e acesso a salde, tornam publico para o conhecimento dos
interessados, A CONVOCACAO DE CANDIDATO(A) APROVADO(A) NO P.S.S 002/2025:

Art 1° - Fica convocado (a) o(a) candidato(a) infracitado(a) no Anexo I deste edital aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado N° 002/2025 a comparecer ao Departamento de Recursos Humanos - RH situado no Pago Municipal do
municipio de Bataypord - MS entre os dias 06/04/2026 a 10/04/2026, munido(a) das seguintes documentacées
abaixo (ficando a critério do RH a exigéncia de outros documentos, ndo solicitados abaixo):

I - Copia dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior, para o cargo de Motorista Classe “B”
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cdpia das paginas da foto e frente e verso);
Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitacao com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;

Certiddo de quitacdo junto ao conselho, quando necessario;

II - Certidao de quitagao eleitoral;

III - Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo ou fungdo publica;

IV - Declaracdo de bens e valores;

V - Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul — TIMS (site
www.tjms.jus.br);

VI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/);

VII - Declaragao de Informacgdes Pessoais que contenha as seguintes informagdes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

VIII - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra
em perfeitas condigGes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades;

IX - Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungdo publica;

X - Auto declaracdo Etnico-Racial;

XI - Certiddao de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br);

Art. 2° - O(a) candidato(a) que ndo cumprir o estabelecido no Edital de abertura do P.S.S n°® 002/2025 em conjunto
com o art. 1° deste Edital sera declarado(a) desclassificado(a) e perdera automaticamente seu direito de contratagao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario
Bataypora-MsS, 06 de abril de 2026.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
RECEPCIONISTA
\ CLASSIFICACAO [ CANDIDATO |
\ 36 | STEPHANIE ADOR AMORIM DA SILVA |
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EDUCADOR FISICO

CLASSIFICAGCAO [ CANDIDATO |
3° | ANA CAROLINA ALVES PESSOA |

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Diele Torres da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE RECLASSIFICACAO E CONVOCACAO
EDITAL N° 010/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 002-2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTOE SELEGCAO PARA COMPOR O CADASTRO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamento nas Leis
Complementares n® 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021 pelo interesse publico na preservacdo dos bens publico
e continuidade dos servigos essenciais, tornam publica para conhecimento dos interessados, A RECLASSIFICAGAO E
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) NO P.S.S 002/2026:

Art 1° - Ficam reposicionados(as) ao final da lista de classificacdo em uma unica vez, conforme item 11.4
do edital de abertura n° 002/2026, os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), passando assim para as seguintes
colocagoes:

MERENDEIRA
CLASSIFICACAO CANDITATO
16 JACKELINE BERNARDO DA SILVA NASCIMENTO
17 KATIELY DE LIMA RODRIGUES
18 ROZANA RODRIGUES GONGALVES SANGUINA

Art 2° - Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) infracitados(as) no Anexo I deste edital aprovados(as) no
Processo Seletivo Simplificado N° 002/2026 a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos - RH situado no
Paco Municipal do municipio de Bataypora - MS entre os dias 06/04/2026 a 10/04/2026, munidos(as) das seguintes
documentacGes abaixo (ficando a critério do RH a exigéncia de outros documentos, ndo solicitados abaixo):

RG;

CPF;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, se possuir;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cépia das paginas da foto, frente e verso);

Certidao de nascimento ou casamento;

VIII -Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Registro no conselho de classe (quando for o caso)

XIV- Certiddao de quitacdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de-quitacao-
eleitoral);

XV- Certiddo de antecedentes criminais estadual de 1° grau emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul -
TIMS ( www.tjms.jus.br);

XVI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/)

XVII - Certiddao de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br)
XVIII- Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou funcgdo publica;

XIX- Declaragao de bens e valores;
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XX- Declaracao de Informacdes Pessoais que contenha as seguintes informagdes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

XXI - Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungdo publica;
XXII-Autodeclaracdo Etnico-racial;

XXIII- Atestado de Saude Ocupacional (Admissional), emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato
se encontra em perfeitas condigbes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades.

Art. 3° - O(a) candidato(a) que ndo cumprir o estabelecido no Edital de abertura do P.S.S n°® 002/2026 em conjunto
com o art. 1° deste Edital serd declarado(a) desclassificado(a) e perdera automaticamente seu direito de contratacao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Bataypora-MS, 06 de abril de 2026.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
MERENDEIRA
CLASSIFICACAO CANDIDATOS
50 AMELIA DIAS PEREIRA
6° MARCIA OLIVEIRA SANTANA
7° JANAINE FERRAGIO VEIGA

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Thais Nogueira da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE CONTRATAGAO

EDITAL N° 017/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001/2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE GARI E TRABALHADOR
BRACAL PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MEIO AMBIENTE E TURISMO - SADEMAT.

A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Meio Ambiente de Bataypord - SADEMAT,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal, com fundamento na Lei Complementar n® 55/2021, pelo interesse publico na preservagdo dos bens pgblicos
e continuidade dos servicos essenciais, torna publico para conhecimento dos interessados, A CONTRATACAO DE
CANDIDATA CONVOCADA, APROVADA E APTA COM A DOCUMENTAGAO, em acordo com o edital de convocagdo
no 012:

Art. 1° - A candidata Elainy Lea Lobaski, aprovada para o cargo de Gari, tera inicio de suas atividades laborais no dia
06 de abril de 2026, na Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario
Bataypora-MsS, 06 de abril de 2026.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Diele Torres da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE RECLASSIFICAGCAO E CONVOCAGCAO

EDITAL N° 067/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001-2025.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO PARA COMPORO CADASTRO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com
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fundamento nas Leis Complementares n° 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, torna publica, para conhecimento
dos interessados, A RECL~ASSIFICACAO DE CANDIDATO(A) CONVOCADO(A) PELO EDITAL N° 064 DO P.S.S
001/2025 E CONVOCACAO:

Art 1° - Fica reconduzido ao final da lista de classificacdo em uma Unica vez, a candidata Ledjeny Aves da Silva,
aprovada em 7° lugar para o cargo de Professor de Arte, conforme disposto no item 9.2 do edital de abertura n°
001/2025, passando assim para a 11° colocagao.

Art 2° - Fica convocado(a) o(a) candidato(a) infracitado(a) no Anexo I deste edital aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2025 a comparecer ao Departamento de Recursos Humanos — RH situado no Pago Municipal do
municipio de Bataypora - MS entre os dias 06/04/2026 a 10/04/2026, munido(a) das seguintes documentacées
abaixo (ficando a critério do RH a exigéncia de outros documentos, ndo solicitados abaixo):

I - Cépia dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D ou superior, para o cargo de Motorista Classe “C”
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (copia das paginas da foto e frente e verso);
Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;

Certidao de quitagdo junto ao conselho, quando necessario;

II - Certiddo de quitacgao eleitoral;

III - Declaragao de acumulo ou ndo de cargo ou funcdo publica;

IV - Declaracao de bens e valores;

V - Certidao de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site
www.tjms.jus.br);

VI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/);

VII - Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br);

VIII - Declaragdo de Informagdes Pessoais que contenha as seguintes informagodes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

IX - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra em
perfeitas condicdes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades;

X - Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungdo publica;

XI - Auto declaragdo Etnico-Racial;

XII - Exame Toxicoldgico valido dos ultimos 60 dias a partir da data de convocagao, para o cargo de Motorista Classe
e

XIII — Curso de Transporte Escolar devidamente homologado pelo DETRAN, para o cargo de Motorista Classe “C”".
XIV - Audiometria para o cargo de Motorista Classe “C".

Art. 3° - O(a) candidato(a) que ndo cumprir o estabelecido no Edital de abertura do P.S.S n°® 001/2025 em conjunto
com o art. 1° deste Edital serd declarado(a) desclassificado(a) e perdera automaticamente seu direito de contratacao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario
Bataypora, 06 de abril de 2026.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO I
PROFESSOR DE ARTE

\ CLASSIFICACAO [ CANDIDATO \
\ 80 [NAYARA FERNANDA SOUZA SELEGUIM |
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Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Diele Torres da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS.
EXTRATO DA RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N° 70/2026
DAS PARTES
MUNICIPIO DE BATAYPORA e ROZANA RODRIGUES GONCALVES SANGUINA - CPF N° 856.XXX.XXX-91
DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto da presente, a rescisdo do contrato administrativo 70/2026 de 18 de
marco de 2026, que tem como objeto a execucdo de tarefas inerentes as fungbes de Gari, na Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo.

DA QUITAGCAO
CLAUSULA SEGUNDA - As partes declaram que até 02 de abril de 2026 as obrigacSes assumidas pelas mesmas foram
cumpridas dando-se, em consequéncia, quitagdo mutua.

DA FUNDAMENTACAO
CLAUSULA TERCEIRA - A presente rescisdo obedece ao disposto na letra h, da Cldusula 12, do referido Contrato.
DATA
Bataypora-MS, 02 de abril de 2026.
GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Thais Nogueira da Silva
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRASILANDIA

MUNICiP1O DE BRASILANDIA
RUA ELVIRO MANCINI, N2 530
03184058/0001-20 Exercicio: 2026

DECRETO "O" N2 40, DE 06 DE ABRIL DE 2026 - LEI N.3265

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BRASILANDIA, no uso de suas atribuicoes legais.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importédncia de
R$100.000,00 distribuidos nas seguintes dotacdes orcamentéarias:

100.000,00
02 07 04  FUNDO MUN. DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
1196 08.243.0510.2059.0000 PROTEGAO INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
759 Recursos vinculados a fundos
F.R.: 2 7590000
Artigo 2°. - O credito aberto na forma do artigo anterior ser& coberto com recursos
provenientes de:
Fontes de Recurso
759 0000 100.000,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.
MARCOS AUGUSTO FREIRE MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS PREFEITA MUNICIPAL
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIiPIO DE BRASILANDIA
RUA ELVIRO MANCINI, N2 530
03184058/0001-20 Exercicio: 2026

DECRETO "O" N2 41, DE 06 DE ABRIL DE 2026 - LEI N.3265

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BRASILANDIA, no uso de suas atribuicées legais.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$90.000,00 distribuidos nas seguintes dotacdes orcamentarias:

90.000,00
02 02 o1 GABINETE DA PREFEITA
19 04.122.0201.2002.0000 GOVERNO PARCITIPATIVO E TRANSPARENTE 90.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUIGOES
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
F.R.: 1 5000000
Artigo 2°. - O credito aberto na forma do artigo anterior seré& coberto com recursos
provenientes de:
02 08 01 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
777 18.542.0604.2125.0000 RECONSTRUIR PARA INTEGRAR: REQUALIFICAGAO DE BAIR -90.000,00
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONT
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
F.R. Grupo: 1 5000000
-90.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCOS AUGUSTO FREIRE

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PREFEITA MUNICIPAL
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CAARAPO
EXTRATO DE CONTRATOS - RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO

POR PRAZO DETERMINADO AO CONTRATO N©° 494/2026

Partes: Municipio de Caarapé - MS e SILEIDE MARTINS

Objeto: Contratada para prestar servicos ao EMPREGADOR, na funcao de Ajudante de Servigos

Vigéncia: De 06/04/2026 e término 06/04/2027.

Valor: R$ 1.674,43 (Um mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), mensalmente.
Assinam: Beatriz da Silva Romeiro — Secretaria Municipal de Saude e SILEIDE MARTINS, Contratada.
Caarap6-MS, 06 de abril de 2026.

RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO

POR PRAZO DETERMINADO AO CONTRATO N©° 495/2026

Partes: Municipio de Caarapé — MS e ANA JULIA FRANCISCO CASIMIRO DE ROSSI
Objeto: Contratada para prestar servigos ao EMPREGADOR, na fungdo de Agente Administrativo
Vigéncia: De 06/04/2026 e término 06/04/2027.

Valor: R$ 3.080,13 (trés mil e oitenta reais e treze centavos), mensalmente.

Assinam: Beatriz da Silva Romeiro — Secretaria Municipal de Saide e ANA JULIA FRANCISCO CASIMIRO DE
ROSSI, Contratada.

Caarap6-MS, 06 de abril de 2026.

REPUBLICADO POR INCORRECI"\O
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO AO CONTRATO N©° 492/2026
Partes: Municipio de Caarapd - MS e CELIA ALVES SCARVONE
Objeto: Contratada para prestar servicos ao EMPREGADOR, na funcdo de técnica de imobilizacdo ortopédica
Vigéncia: De 01/04/2026 e término 01/04/2027.
Valor: R$ 2.199,82 (dois mil cento e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos), mensalmente.
Assinam: Beatriz da Silva Romeiro - Secretéaria Municipal de Satde e CELIA ALVES SCARVONE, Contratada.
Caarap6-MS, 01 de abril de 2026.
Matéria enviada por Milena Cristina da Silva Andrade
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CARACOL
Camara Municipal de Caracol-MS

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 007/2026 FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75, INCISO II DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021. Caracol, MS, 01 de abril de 2026.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais de consumo, compreendendo géneros alimenticios, materiais
de limpeza e itens de copa e cozinha, para atender as necessidades da Camara Municipal de Caracol/MS, conforme
Termo de Referéncia.

2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Valor Global estimado: R$ 20.956,85( vinte mil hovecentos e cinquenta e seis oitenta e cinco centavos).
3. PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Data e hora limite para entrega da proposta de preco e documentos de habilitacao:

Até 07/04/2026 as 08h00 (horéario local)
4. DA DISPENSA COM DISPUTA N° 007/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CARACOL-MS, através de seu PRESIDENTE, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES, com
sede na Rua Libindo Ferreira Leite, n® 251, Centro, em Caracol-MS, inscrita no CNPJ sob o N° 15.380.504/0001-51,
torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo DISPENSA DE LICITAGCAO, com critério de julgamento
MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do Art. n°® 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e de acordo com as condigdes,
critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as
datas e horarios discriminados. H i ini a icionai i

inter n ra seleci

DADOS DO AVISO

Data da sessdo: 07 de abril de 2026

deste AVISO DE DISPENSA.

Fase de abertura dos envelopes: 08:00 as 08:40 (horario local)

5. OBJETO DA CONTRATAGAO.

A contratacdo sera realizada em lote Unico, conforme tabela constante abaixo:

Item DESCRICAO DO PRODUTO UN QND Valor unitario Valor Total
CRAVO DA INDIA, grdos (flores) secas e bem desenvolvidas, isento de parasitas e fungos
e livres de fragmentos e corpos estranhos, acondicionado em embalagem de polipropileno
01 original de fabrica ¢/ no minimo 10g, com especificagdo dos ingredientes, informagdes do PCT 40 4,23 169,20
fabricante e prazo de validade, de acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA. O produto
devera ter registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério da Saude.
CANELA EM PAU (rama ou casca), acondicionada em embalagem de polipropileno original
de fabrica ¢/ no minimo 20g, isento de parasitas e fungos, livres de fragmentos e corpos
02 estranhos, com especificagdo dos ingredientes, informagdes do fabricante e prazo de PCT 40 4,28 171,20
validade. O produto devera ter registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério da
Saude.

CAFE EM PO (vacuo), torrado e moido, isento de matéria terrosa, fungos ou parasitas,
livre de umidade e de fragmentos estranhos, embalado a vacuo puro, acondicionado em
embalagem de aluminio metalizada revestida filme ou papel ¢/ 500g. O produto devera ter
03 selo de pureza e qualidade da ABIC - Associagdo Brasileira da Industria do Café, registro no | PCT 80 37,67 3013,60
Ministério da Salde e atender a Portaria 451/97 do Ministério da Saude e a Resolugdo 12/78
da CNNPA - Comissdo Nacional de Normas e Padrdes p/ Alimentos. Embalagem contendo
identificagdo do produto, informagdes do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade.
AGUA MINERAL S/ GAS - NATURAL, agua mineral ndo-gaseificada, fluoretada na fonte,
acondicionada em embalagem original de fabrica, galdo ¢/ 20 litros, contendo externamente
especificagdo do produto, informagGes do fabricante, composicdo e propriedades p/
classificacdo, data de fabricagdo e prazo de validade. O produto devera ter registro no
Ministério da Salde, regulamentado pelo Decreto-Lei n°® 7.841 de 08 de agosto de 1945 e
RDC n° 173/06 - ANVISA.

AGUA MINERAL S/ GAS - NATURAL, agua mineral

04 UN 60 23,33 1399,80

ndo-gaseificada, fluoretada na fonte,

acondicionada em embalagem original de fabrica, garrafa
¢/ 510ml, contendo externamente

especificagdo do produto, informagdes do fabricante,

05 composigao e propriedades p/ UN 2.500 2,70 6750,00
classificacdo, data de fabricacdo e prazo de validade. O
produto devera ter registro no

Ministério da Salde, regulamentado pelo Decreto-Lei n°
7.841 de 08 de Agosto de 1945 e

RDC n° 173/06 - ANVISA.

ACUCAR CRISTALIZADO - branco, pacote 2kg, isento de impureza, validade minima de 6
meses a contar da data de entrega do produto

06 Kg 60 9,82 589,20
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CHA DE ERVA-MATE, torrado e quebrado, isento de matéria terrosa, fungos ou parasitas,
livre de umidade e de fragmentos estranhos, ¢/ no minimo 70% de folhas e o restante de
talos de erva-mate (llex paraguariensis). Acondicionado em embalagem de papeldo original
de fabrica com 200g, com identificagdo do produto, informagdes do fabricante, prazo de
validade e rendimento, de acordo com a Resolugdo 12/78 da CNNPA. O produto devera ter
registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério da Saude

07 CX 80 5,73 458,40

ERVA DOCE - acondicionado em embalagem de polipropileno original de fabrica, com
08 aproximadamente 10gr, isento de parasitas e fungos, livre de fragmentos e corpos UN 40 2,77 110,80
estranhos, validade minima de 06 meses a contar da data de entrega do produto.

FILTRO DE PAPEL N° 103 - com microfuros, ideal para suporte tamanho 103, branco, com

09 ] : CX 60 5,97 358,20
dupla costura lateral. Caixa com 30 unidades.
SUPORTE PARA COADOR DE CAFE (FILTRO) N° 103 material: popilpropileno (PP); Dimensdes

10 do produto (Cx L x A): 121 x 163 x 165 cm. UN 04 9,50 38,00
GARRAFA TERMICA DE PRESSAO, corpo confeccionado em material plastico resistente,

11 tampa de pressdo, ampola interna em vidro térmico, ¢/ capacidade minima de 02 litros, UN 04 83,33 333,32
indicada p/ acondicionar cha, leite, café e outros liquidos.

12 JARRA DE VIDRO - capacidade para 01 litro. UN 02 20,40 40,80
CESTO DE LIXO C/ TAMPA (lixeira), confeccionado em material plastico resistente,

13 capacidade aproximada de 30 litros, cores varias. UN 02 72 144,00

14 CESTO DE LIXO C/ TAMPA (lixeira), confeccionado em material plastico resistente, UN 02 52,33 104,66

capacidade aproximada de 10 litros, cores varias.

COPO DESCARTAVEL 50ml - para café/cha, com corpo frisado e rebordamento anticortante,
15 fabricado em poliestireno atdxico, cor branco, os copos sdo acondicionados em sacos PCT 20 4,27 85,40
plasticos com 100 unidades cada.

COPO DESCARTAVEL 180ml - para liquidos, com corpo frisado e rebordamento anticorte,
16 fabricado em poliestireno atdxico, cor branco, os copos sdo acondicionados em sacos PCT 60 7,90 474,00
plasticos com 100 unidades cada.

GUARDANAPO DE PAPEL (pequeno), medindo aproximadamente 23 x 23cm, confeccionado
em Papel: 100% Celulose, na cor branco, ¢/ boa capacidade de absorgdo, sem furos, isento
de materiais estranhos ou sujidades, acondicionado conforme a praxe do fabricante de
forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso, pacote ¢/ 50 unidades. A
embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo do produto e procedéncia
de fabricagdo.

17 PCT 80 3,10 248,00

SACO PLASTICO P/ LIXO, em polietileno, capacidade p/ 50 litros, espessura minima de 0,06
18 micras, acondicionado em embalagem plastica original de fabrica, contendo especificagdo do | UN 48 29,63 1.422,24
produto, informacGes do fabricante, indicagdes e precaucdes de uso, pacote ¢/ 50 unidades.

SACO PLASTICO P/ LIXO, em polietileno, capacidade p/ 100 litros, espessura minima

de 0,06 micras, acondicionado em embalagem plastica original de fabrica, contendo
especificagdo do produto, informagGes do fabricante, indicagGes e precaugdes de uso, pacote
¢/ 5 unidades.

19 UN 48 12,60 604,80

SACO PLASTICO P/ LIXO, em polietileno, capacidade p/ 20 litros, espessura minima de 0,06
20 micras, acondicionado em embalagem plastica original de fabrica, contendo especificagdo do | UN 48 13,13 630,24
produto, informacGes do fabricante, indicagGes e precaucdes de uso, pacote ¢/ 10 unidades.

DETERGENTE LAVA-LOUCAS, liquido, neutro, concentrado, biodegradavel, indicado p/
lavagem de lougas e utensilios de copa e cozinha, composto por matéria ativa detergente,
deve ser transparente, isento de perfume e in6cuo a pele, deve garantir a remogao de
residuos gordurosos, sujidades em geral e enxague rapido, acondicionado em embalagem
plastica original de fabrica, provida de tampa fixada sob presséo e bico aplicador, frasco

¢/ 500 ml, contendo externamente especificagdo do produto, informagdes do fabricante,
quimico responsavel, indicagdes, precaugdes de uso, data de fabricagdo e prazo de validade.
O produto devera ter registro no Ministério da Saude

21 UN 60 3,17 190,20

22 PANO MULTIUSO - pacote com 5 unidades, medindo aproximadamente 33 cm x 50 cm. PCT 24 10,13 243,12

PAPEL HIGIENICO, NEUTRO, folha dupla, cor branca, picotado, e de boa qualidade, ndo
reciclado, de alta absorgdo, macio e suave, fabricado ¢/ fibra celulésica 100% virgem,
23 acondicionado em embalagem plastica original de fabrica, pacote ¢/ 4 unidade, rolos de PCT 80 9,63 770,40
30m x 10cm cada, constando externamente especificagdo do produto e informagées do
fabricante.

INSETICIDA DOMESTICO AEROSSOL - MATA TUDO (multi-uso), sem componentes a base
de petroéleo, indicado p/ uso doméstico, eficaz contra baratas, formigas, moscas, mosquitos
e pernilongos, acondicionado em frasco ¢/ 300ml, contendo externamente especificagdo

24 ) ” ! i 60 externan - UN 6 25,53 153,18
do produto, informagdes do fabricante, quimico responsavel, indicagdes, precaugdes de
uso, data de fabricagdo e prazo de validade. O produto devera ter registro no Ministério da
Saude.
ESPONJA DUPLA FACE MULTI-USO, p/ uso geral de limpeza, composicdo: espuma de
25 poliuretano e resina de fibra sintética, medindo aproximadamente 100 x 60 x 20mm, pacote | UN 12 2,60 31,20

¢/ 04 unidades.

CERA LIQUIDA - para piso, principio ativo solvente de petréleo, composicdo basica silicone,
26 parafine, formol, corante, conservante perfume, produto incolor, acondicionado em frasco UN 12 9,03 108,36
plastico, contendo 750 ml.

BALDE PLASTICO, capacidade minima p/ 10 (dez) litros, confeccionado em polietileno de

27 alta densidade, alta resisténcia a impacto, paredes e fundos reforcados, c/ alca de metal.

UN 2 16,57 33,14

SABONETE LIQUIDO, p/ higienizagdo das méos, bacteriostatico, ¢/ hidratante, amaciante
e esséncia aromatizante, acondicionado em embalagem original de fabrica, galdo ¢/ 01
28 litro, contendo externamente especificagdo do produto, informagdes do fabricante, quimico UN 12 16,63 199,56
responsavel, indicacbes, precaucdes de uso, data de fabricagdo e prazo de validade. O
produto deverd ter registro no Ministério da Saude.

PA COLETORA P/ LIXO, com aparador em PLASTICO, medindo aproximadamente: Dimensdes
29 do item C x L x A 25 x 26 x 8,5 centimetros cabo em madeira medindo aproximadamente: UN 4 14,10 56,40
Dimensdes cabo: 90 x 2,1 x 2,1 cm.

RODO DE MADEIRA - 40 CM, ¢/ 02 (duas) laminas em borracha reforcada, macia, fixada
30 na parte inferior da base, medindo aproximadamente 40cm, cabo em madeira medindo UN 2 18,13 36,26
aproximadamente 1,50m de comprimento.

VASSOURA DE PELO SINTETICO, corpo de madeira medindo aproximadamente 60 x 05cm,

31 ¢/ cabo de no minimo 1,50m de comprimento.

UN 2 20,30 40,60

BOTA DE BORRACHA CANO CURTO - N° 37 (cor branca), calgado de uso profissional, tipo
impermeavel, ¢/ protecdo extra na biqueira, confeccionado em policloreto de vinila (pvc)
32 injetado em uma so6 pega, forrado, solado anti-derrapante ¢/ ranhuras, calcanhar reforgado UN 1 52,63 52,63
de forma que facilite o descalce, cano medindo aproximadamente 28cm, embalado
individualmente.

LUVA DE BORRACHA P/ LIMPEZA - (M), em latex natural, anti-derrapante, anatémica,
forro 100% algod&o antialérgico, ideal para servigos gerais de limpeza, tamanho grande,
33 acondicionada em embalagem original de fabrica, contendo externamente especificagdo do UN 6 8,77 52,62
produto, procedéncia e data de fabricagdo. O produto devera ter Certificado de Aprovagdo
(CA) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

FLANELA P/ LIMPEZA (grande), confeccionada em tecido 100 % algoddo, alta absorcdo
34 de umidade, bordas overiocadas, medindo aproximadamente 38 x 58cm, cores diversas, UN 5 5,30 26,50
acondicionada em embalagem plastica individual.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 65



Diario Oficial N° 4066 Segunda-feira, 06 de abril de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

ALCOOL ETILICO GEL 46,3% GL (75° INPM), desinfetante bactericida, hidratado, uso
doméstico, acondicionado em embalagem plastica original de fabrica ¢/ 500ml, contendo
35 especificacdo do produto, informag&es do fabricante, quimico responsavel, indicagées, UN 24 13,47 323,28
precaugOes de uso, data de fabricagdo e prazo de validade. O produto devera ter registro no
Ministério da Saude.

DESINFETANTE - USO GERAL, liquido germicida, esséncia diversas, concentrado, ¢/ diluicdo
de 01 x 20, acondicionado em embalagem plastica original de fabrica ¢/ 05 litros, contendo
36 especificagdo do produto, informagdes do fabricante, quimico responsavel, indicagdes, UN 8 32,07 256,56
precaugdes de uso, data de fabricagdo e prazo de validade. O produto devera ter registro no
Ministério da Saude

LIMPADOR MULTIUSO - usado na limpeza de qualquer superficie lavavel, tais como férmicas,
mesas vidros, metais, etc. frasco com 500 ml.

BRILHA ALUMINIO, indicado p/ uso doméstico, a base de glicerina ¢/ grande eficacia na
neutralidade p/ o usudario. acondicionado em frasco ¢/ 500ml, contendo especificagdo do

38 produto, informagdes do fabricante, quimico responsavel, indicagdes, precaugdes de uso, UN 4 5,37 21,48
data de fabricacdo e prazo de validade. O produto devera ter registro no Ministério da
Saude.

PANO DE CHAO - alvejado em algodado, com costuras laterais, alta absorgdo, comprimento x
largura: 69 cm x 42 cm.

LIMPA VIDROS E ACRILICOS, liquido, perfumado, principio ativo: lauril éter sulfato de sédio,
ideal p/ limpeza de superficies vitrificadas, acondicionado em frasco ¢/ 500ml, contendo

40 especificagdo do produto, informagdes do fabricante, quimico responsavel, indicagées, UN 4 18,03 72,12
precaugées de uso, data de fabricacdo e prazo de validade. O produto devera ter registro no
Ministério da Saude.

AGUA SANITARIA, concentracdo minima de 02% de cloro ativo, pronto p/ uso, composicdo
basica: hipoclorito de sédio, carbonato de sédio e dgua, acondicionada em embalagem

41 plastica original de fabrica ¢/ 01 litro, contendo especificagdo do produto, informagdes do UN 12 5,07 60,84
fabricante, quimico responsavel, indicagbes, precaugdes de uso, data de fabricagdo e prazo
de validade. O produto devera ter registro no Ministério da Saude.

37 UN 12 5,13 61,56

39 UN 6 9,23 55,38

42 Aplicador Gel adesivo com 6 Discos de Gel, aproximadamente com refil de 38g. UN 12 14,10 169,20

Papel Toalha Interfolhado Folha Dupla: Dimensdes 21 cm x 20 cm cada, Pacotes com

43 aproximadamente 250 Un de Folhas Cada. PCT 24 11,47 275,28
PORTA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO DISPENSER Capacidade de rolo: 14,7 cm; Material:

44 Plastico; Tipo de papel: Interfolhado; Com trava de seguranga: sim; Capacidade de toalhas: UN 1 52 33 52 33
250; Tipo de sistema: Automatico; Dimensdes - Altura: 14,5 cm; Largura: 24,2 cm; ! !
Profundida: 12,5 cm; Peso: 340 gramas.

DISPENSER SABONETE LIQUIDO - Capacidade em volume: 400 ml; Material: Plastico com 3527 3527

45 alta resisténcia ao impacto; Medidas L x A x P: 8,5 x 19 x 8,7 cm. UN 1 ! !

46 AROMATIZANTE DE AMBIENTE: varias esséncias, embalagem com 250 ml. UN |6 18,70 112,20
ADOCANTE - liquido, volume da unidade: 60 ml, produto dietético: sim; Livre de gliten: 10.00 20.00

47 sim. UN 2 ! !
Mexedor Plastico Drink Descartavel, aproximadamente 10 cm Para Café, pacote com 35 00 140,00

48 aproximadamente 250 Unidades. PCT 4 ! !

49 Acucar refinado granulado em sache, com aproximadamente 400 saché de 5g cada. PCT 4 40,33 161,32

6. DA PROPOSTA

6.1. 6.1. A participacdo sera permitida a qualquer interessado que atenda as condigdes deste Aviso, sendo obrigatdria
a apresentagao de proposta contemplando todos os itens do lote, ndo sendo admitida proposta parcial.

6.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global por lote observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

6.3. A proposta, que compreende a descricdo do material ofertado, prego unitario, preco total e validade, devera ser
compativel com o Termo de Referéncia, bem como atender as seguintes exigéncias:

6.3.1. conter as especificagdes do material de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do produto
ofertado, incluindo especificagdo de marca, e outros elementos que da forma inequivoca identifiquem e constatem as
caracteristicas do material;

6.3.2. no preco ofertado deverdo estar incluidos ainda, todos os custos diretos e indiretos, inclusive, frete, seguro,
impostos, taxas e outras despesas que incidam ou venham incidir no fornecimento e entrega do material.

7. APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS
7.1. As propostas deverao ser apresentadas pelos interessados até a data e horario estabelecidos neste Aviso.
7.2. As propostas poderdo ser apresentadas por meio fisico ou eletronico.

7.3. Na forma fisica, as propostas deverdo ser entregues na sede da Cadmara Municipal, em 02 (dois) envelopes
lacrados, devidamente identificados, contendo:

a) Envelope n°® 01 - Proposta de Pregos (Anexo I);

b) Envelope n® 02 - Documentos de Habilitagdo (Anexo II).

7.4. Os envelopes deverdo estar devidamente identificados com:
- nome da empresa;

- numero da dispensa;

- indicacdo do contelido (Proposta ou Habilitagdo).

7.5. Alternativamente, sera admitido o envio das propostas por meio eletronico, através do e-mail licitacaocontratos.
cmc@gmail.com, devendo conter todos os documentos exigidos, devidamente identificados e em formato digital.

7.6. As propostas deverdo contemplar obrigatoriamente todos os itens constantes do lote, sendo vedada a
apresentacao de proposta parcial.

7.7. A auséncia de cotacao de qualquer item implicara na desclassificacdo da proposta.
7.8. A ndo observancia das condigdes estabelecidas neste item podera ensejar a desclassificacdo da proposta.

7.9. ApOs a abertura e classificagdo das propostas, podera ser realizada negociacdo ou apresentacdo de novas
propostas, inclusive de forma verbal, entre os participantes presentes, visando a obtengdo da proposta mais
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vantajosa para a Administracdo, sendo todos os atos devidamente registrados em ata.

7.10. Sera considerada vencedora a proposta que apresentar o menor preco global do lote, desde que atendidas
todas as exigéncias deste Aviso e do Termo de Referéncia.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
8.1. Serd desclassificada a proposta que ndo contemplar a totalidade dos itens do lote.

8.2. Encerrada a fase de apresentacdo das propostas e eventual disputa entre os participantes, sera classificada em
primeiro lugar a proposta que apresentar o menor preco global do lote, desde que atendidas as exigéncias deste Aviso
e do Termo de Referéncia.

8.3. A Administracdo verificara a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do
objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao valor estimado da contratacdo.

8.4. Caso o prego da proposta classificada em primeiro lugar esteja acima do estimado, podera ser realizada
negociagdo direta com o fornecedor, visando a obtengdo de proposta mais vantajosa.

8.5. Ndo sendo obtido valor compativel com o estimado, a Administracdo podera negociar com os demais
fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagao.

8.6. Serd desclassificada a proposta que:

a) ndo atender as especificacdes do objeto;

b) apresentar precos inexequiveis ou superiores ao valor estimado;

c) apresentar inconsisténcias ou vicios que comprometam sua validade;

d) ndo contemplar todos os itens do lote.

8.7. Havendo indicios de inexequibilidade, podera ser solicitada a comprovacao da viabilidade da proposta.
8.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias.

8.9. Encerrada a fase de julgamento das propostas, sera iniciada a fase de habilitacdo do fornecedor classificado em
primeiro lugar.

8.10. O resultado do julgamento sera registrado em ata da sesséo.

9. HABILITAGAO

9.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminhalos,
em formato digital, apods solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacdo.

9.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes
contébeis do ultimo exercicio.

9.3. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagao das sancgdes
cabiveis.

9.4. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

9.5. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

9.6. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as especificagGes do objeto e as condigbes de habilitacdo

9.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

10. CONTRATACAO

10.1. A contratacdo sera formalizada mediante celebragdo de contrato administrativo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

10.2. O prazo da prestagdo ora contratada é até 31 de dezembro de 2026 contados da assinatura do presente
contrato, sem interrupgdo e prorrogavel na forma da Lei 14.133/21.

10.3. O fornecimento dos materiais sera realizado de forma parcelada, conforme a necessidade da Camara Municipal,
mediante emissdo de Autorizacdo de Fornecimento (requisicdo).

10.4. N3do sera exigida qualificacdo técnica especifica, considerando tratar-se de fornecimento de bens comuns, de
baixa complexidade e amplamente disponiveis no mercado.

10.5. A habilitacdo do fornecedor vencedor sera realizada conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, sendo exigida
apenas a documentacdo necessaria a comprovacdo de regularidade juridica e fiscal.

10.6. As obrigagdes das partes serdo formalizadas por meio da celebracdo de contrato e observara os termos da Lei n®
14.133, de 2021, e das demais normas pertinentes.

10.7. A Contratada nao pode se utilizar de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze

anos.
10.8. A Contratada ndo pode permitir que o menor de dezoito anos execute trabalhos noturno, perigoso ou insalubre.
10.9. A Contratada devera declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a execugao do servico
demandado pela Camara Municipal;
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10.10. A Contratada deve conduzir suas agBes em conformidade com os requisitos legais aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente.

11. SANCOES

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, bem como pelo descumprimento de normas de legislacao pertinentes
a execucdo do objeto contratual, a Camara Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
sancgles previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133 de 2021, sendo que em caso de multa, esta correspondera a 10 % (dez
por cento) do valor contratado.

11.2. As eventuais multas aplicadas ndao eximem a CONTRATADA da reparacdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos
que os seus atos venham a acarretar, nem impedem a rescisdao do contrato.

11.3. Pela rescisdo do contrato pela CONTRATADA, sem justo motivo, serd aplicada a esta multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor contratado.

11.4. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua notificacdo, para recorrer das penas
aplicadas nesta Clausula. Decorrido este prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi
apresentada.

11.5. Os valores apurados a titulo de multa serdo retidos quando da realizagdo do pagamento a CONTRATADA. Se estes
forem insuficientes, poderao ser cobrados administrativa ou judicialmente apds a notificagdo.

11.6. A rescisdo contratual pode ser operada:

11.6.1. Por ato unilateral e formal da Administracdo Municipal, nos termos do artigo 137 e seguintes da Lei n° 14.133
de 2021.

11.6.2. Por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida
a termo no processo licitatério, devendo a parte interessada em rescindir o presente contrato, manifestar seu interesse
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.6.3. A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das penalidades previstas na
cldusula seguinte, ensejara também a sua rescisdo, desde que ocorram quaisquer motivos enumerados no art. 137, e
acarretara também as consequéncias previstas no art. 139, da Lei n°® 14.133 de 2021.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Procedimento sera divulgado no Diario Oficial da ASSOMASUL.

12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:

12.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.2.2. valer-se, para a contratagdao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento,
se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicoes de
habilitagdo exigidas.

12.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de habilitagdo, conforme o
caso.

12.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de
quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

12.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na
respectiva notificacdo.

12.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio
diante da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

12.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

12.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdao deste procedimento e na realizagdo da sessdo publica observardo o
horario local, para todos os efeitos legais.

12.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

12.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre divulgadas em jornal de circulagao
e até mesmo no Diario Oficial, para que seja amplamente disputada entre os interessados, desde que ndao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.
12.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgdo ou do resultado do
processo de contratagdo.

12.11. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

12.12. Ata da sessdo sera registrada e disponibilizada aos interessados.

12.12.1 Impugnacdo e esclarecimento poderdo ser realizado de forma eletrénica via e-mail licitacaocontratos.cmc@
gmail.com.

12.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1) Modelo de Proposta (Anexo I)

2) Documentacao exigida para habilitagdo (Anexo II)
3) Minuta de Contrato (Anexo III);
Ver. MARCELO OVELAR SOLALIENDRES
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Presidente da Camara Municipal
de Caracol-MS
Matéria enviada por JEDIELSON GOUVEA DE SOUZA

Camara Municipal de Caracol-MS
AVISO DE DISPENSA DISPENSA DE LICITAGCAO N° 008/2026 FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inciso 1I, da
Lei Federal n° 14.133/2021.

A QAMARA_MLLNIQIEAL_QE_CARAQ_QLLM_S, em conformidade com o art. 75, § 39, da Lei Federal n® 14.133/2021,
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, torna publico que a Administracao pretende realizar contratagao
de empresa especializada no fornecimento de alimentos para COFFEE BREAK, destinados a atender as
necessidades da Camara Municipal de Caracol/MS em eventos institucionais, reunides administrativas, sessoes
solenes, audiéncias publicas, capacitacdes e demais atividades oficiais.

Eventuais interessados poderdo solicitar o Termo de Referéncia e seus anexos, através do e-mail licitacaocontratos.
cmc@gmail.com e pelo sitio eletronico, podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Precos no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicagdo, oportunidade em que a administracdo escolhera a mais vantajosa.
Limite para Apresentacao da Proposta de Precos: Até 09/04/2026, as 08:00 horas.

A Proposta de Precos deverd ser encaminhada, através do mesmo e-mail ou no Setor de Licitacdo da CAMARA
MUNICIPAL DE CARACOL/MS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Libindo Ferreira Leite, n°® 251
Caracol/MS, inscrita no CNPJ sob o n°® 15.380.504/0001-51, oportunidade em que a Administracdo escolhera a mais
vantajosa. Valor estimado do servico de R$ 19.969,54 (dezenove mil seiscentos e sessenta e nove mil cinquenta e
quatro centavos.)

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA PRESENCIAL

Os interessados poderdo encaminhar suas propostas de forma presencial na sede da Camara Municipal de Caracol/
MS, dentro do prazo estabelecido neste aviso.

No caso de apresentagdo presencial, a proposta devera ser entregue em 02 (dois) envelopes lacrados, contendo:

Envelope n° 01 - Proposta de Precos
Devera conter a proposta comercial, conforme modelo constante no Anexo I deste Aviso.

Envelope n° 02 - Documentos de Habilitacao
Devera conter os documentos de habilitacdo exigidos, conforme disposto no Anexo II deste Aviso.

Os envelopes deverao estar devidamente identificados com:
nome da empresa;
numero da dispensa;
indicagdo do conteldo (Proposta ou Habilitagdo).
Caracol/MS, 01 de abril de 2026.
Vereador, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES
Presidente da Camara Municipal
Caracol/MS.
Matéria enviada por JEDIELSON GOUVEA DE SOUZA
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

JAPORA
licitacao
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2026

VITOR DA CUNHA ROSA, Prefeito de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
por Lei, ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa de Licitacdo, conforme Justificativa e Parecer Juridico constantes do
Processo Administrativo abaixo relacionado, com base na Lei Federal n° 14.133/2021.

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2026
DISPENSA N° 007/2026

OBJETO: “Contratacdo de empresa visando a locacdo de veiculo tipo 6nibus em atendimento a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas do Municipio de Japord/MS, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no
Temo de Referéncia.”

FAVORECIDO: OSMAR CANDIDO PEREIRA
CNPJ: 36.835.493/0001-27
VALOR GLOBAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso II, da Lei n© 14.133/2021.
Japora/Ms, 02 de abril de 2026.
VITOR DA CUNHA ROSA
Prefeito

Matéria enviada por JOSSIMARA PANISSO DA CRUZ
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

JARAGUARI
EDITAL N° 001/2026 - CCS DE JARAGUARI

EDITAL N° 001/2026.

DISP(")E, SOBRE CONVOCAGAO DA DIRETORIA EDOS MEMBROS DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
MUNICIPIO DE JARAGUARI, ELEICAO DO TESOUREIRO DA ASSOCICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Jaraguari, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve convocar a Assembleia Geral Extraordindria, fundamentando-se nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que o Estatuto Social do Conselho Comunitario de Segurancga Publica de Jaraguari prevé, em sua
estrutura administrativa, a obrigatoriedade da funcdo de Tesoureiro para a gestao financeira da entidade;

CONSIDERANDO que, por um lapso material na Assembleia de Eleicdo realizada em 08/10/2025, a referida vaga ndo
foi preenchida, constando na Ata de Eleicdo apenas os demais cargos da diretoria;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de regularizagao da representagdo financeira do Conselho perante as
instituicGes bancarias para a abertura de conta corrente e movimentagdo de ativos;

CONSIDERANDO, por fim, a exigéncia legal de designacao de um responsavel financeiro para o recebimento e a devida
prestacdo de contas de recursos provenientes de convénios, repasses de érgaos publicos e doagdes de terceiros;

CONVOCA:

Art.1°. Fica convocada toda a diretoria e membros do Conselho para a eleigdo complementar, para o cargo de Tesoureiro,
visando completar a gestdo do triénio 2026/2028, sanando a omissao involuntaria, verificada na ata anterior.

§ 19°. A referida eleigdo tem como objetivo imediato permitir que o Conselho obtenha personalidade juridica plena
perante o sistema financeiro, possibilitando o recebimento de verbas destinadas a melhoria da seguranca publica do
municipio de Jaraguari.

Art. 29, A Assembleia serd no dia 09/04/2026, as 10 horas, no Sindicato Rural de Jaraguari, para votacao do
cargo de tesoureiro do Conselho.

Art. 3°. Os interessados apresentarao a intengdo de se candidatar ao cargo, na reunido ora convocada.
Art. 4°, Sera eleito, o candidato que obtiver 50%+1 dos votos presentes.
Art. 59, Publique-se o presente edital.
Jaraguari - MS, 01 de abril de 2026.
TONY MESSIAS LOPES MEDEIROS
Presidente
Matéria enviada por D. R. Sandim
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JARDIM
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE PRORROGACIH\O DO PRAZO DE ABERTURA
AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE ABERTURA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026
EDITAL DE LICITA(;Z\O — MENOR PRECO POR ITEM
COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
EQUIPARADAS - AMBITO LOCAL E REGIONAL
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual para aquisicdo de géneros alimenticios para as diversas
Secretarias Municipais e Fundo Municipal de Saide no municipio de Jardim-MS.

O MUNICIPIO DE JARDIM-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, através
de sua Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos interessados, a prorrogacao do prazo de abertura da
licitacdao acima mencionada, marcada para o dia 20 de abril de 2026, as 09h (horéario oficial de Brasilia-DF), em
razdo da constatacdo de que o prazo inicialmente fixado ndo esta previsto como dia Util no calendario de feriados e
pontos facultativos do ano de 2026, conforme dispde o Decreto Municipal n® 001/2026 do dia 07 de janeiro de 2026,
publicado no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul - Assomasul, edicdo n® 4006 do dia
08 de janeiro de 2026.

Dessa forma, a nova data de abertura fica designada para o dia: 28 DE ABRIL DE 2026, AS 09h (horario oficial
de Brasilia-DF), permanecendo inalteradas as demais disposigdes do Edital.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil - BLL (www.bll.org.br).

EDITAL NA INTEGRA: O edital encontra-se disponivel para retirada na internet, no site: http://www.jardim.ms.gov.
br/licitacao/, na Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL (www.bll.org.br) e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP.

CODIGO DE REGISTRO DA INFORMAGAO e-SFINGE: “4E31533EE537362C908A0E316C96D20A4C2E5BC7”

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS: Na sede da Prefeitura Municipal de Jardim, Rua Cel. Juvéncio, 547, Centro,
Jardim/MS, telefone: (67) 3209-2500 ou pelo e-mail: licitacao@jardim.ms.gov.br.

Jardim-MS, 01 de abril de 2026.
Nyeli Simone Portela da Cunha -Pregoeira

Matéria enviada por VAGNER ALVES RIBEIRO GUIMARAES

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2026
MENOR PRECO POR ITEM

O MUNICIPIO DE JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, sito a Rua Coronel Juvéncio, n°® 547, Centro,
CEP 79.240-000, inscrito no CNPJ n° 03.162.047/0001-40, torna publico para conhecimento dos interessados

que realizara Dispensa de Licitacdo, nos termos do Artigo 75, inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragGes
posteriores, com critério de julgamento MENOR PREGCO POR ITEM.

OBJETO: Aquisicdo de 2 (dois) TOTEM DE HIDRATAGAO, estacdo de hidratacdo para atender as necessidades dos
municipes e visitantes da cidade de Jardim-MS.

DA PARTICIPACAO: Eventuais interessados poderdo apresentar Propostas de Precos e Documentos de Habilitagdo
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacdo, nos termos do Artigo 75, Inciso II, § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021, oportunidade em que o Municipio de Jardim/MS escolhera a proposta mais vantajosa.

A : Dia 09 de abril de 2026, até
as13h (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAQI"\Q: Setor de licitagOes da Prefeitura
Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, sito a Rua Coronel Juvéncio, n°® 547, Centro, CEP 79.240-000, em
dias Uteis, no horario das 07h as 13h ou pelo E-mail: licitacao@jardim.ms.gov.br até as 13h (horario oficial de Mato
Grosso do Sul), da data limite.

TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS: Estdo disponiveis no site oficial do Municipio, através do link https://
www.jardim.ms.gov.br/category/licitacoes-e-contratos/ e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP.

DEMAIS INFORMAGOES: Através do telefone: (67) 3209-2500 - Setor de Licitacdes, ou pelo e-mail licitacao@
jardim.ms.gov.br.
Jardim-MS, 01 de abril de 2026.

Renato da Silva -Departamento de Licitacoes
Matéria enviada por VAGNER ALVES RIBEIRO GUIMARAES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANDA

GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 043/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025
INEXIGIBILIDADE N° 001/2025

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Miranda/MS e Andreia Araium Pinheiro Ltda-EPP.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n°® 043/2025 por 90 (noventa) dias, bem como a adequacéo
guantitativa do objeto contratual, com acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

VIGENCIA: Prorrogada por 90 dias.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 23/032026.

Matéria enviada por DAYANE DE CAMPOS FERREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVIRAI

GERENCIA DE SAUDE/PREFEITURA DE NAVIRAI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026 Para contratacdo de pessoal para os cargos de ARTESAO,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA da Geréncia Municipal de
Saude.

EDITAL DE ABERTURA 01/2026
A Gerente Municipal de Saude, no uso de suas atribuicles, visando a contratacdo, em carater temporario, por prazo
determinado, em virtude da reposicdao da vacancia de servidores, para os cargos de Artesdo, Professor de Educacao
Fisica e Técnico de Imobilizacao Ortopédica e amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 934/99, com fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, devidamente
autorizado pelo decreto n°. 218, de 30 de outubro de 2025, torna publico a convocagdo para contratacdo de

interessados para o cargo descrito acima.
ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA PARA O CARGO:

A funcdo temporaria de que trata esta Convocacdo corresponde ao exercicio das funcbes descritas acima:_tera validade

de (1) um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualguer momento a critério da administracdo
publica ou do candidato.

DESCRICAO DAS VAGAS:

CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA REQUISITOS OBRIGATORIOS
- Certificado/diploma de conclus&o de nivel médio;
Artesdo R$1.668,56 8 horas Diarias - Habilidade em artesanato em varios materiais;

- 18 anos completos;

- Certificado de conclusdo de Graduagdo em Educagdo Fisica -
Bacharel

- Registro no Conselho de Classe valido e ativo.

- 18 anos completos;

- Certificado de Curso em Imobilizagéo Ortopédica (habilitagdo
profissional);

R$ 3.019,61 8 Horas Diarias - Certificado de conclusdo de Ensino Médio;

- Registro na Associagéo da Classe valido e ativo;

- 18 anos completos;

Professor de Educacgdo Fisica R$3.536,52 4 Horas Diarias

Técnico em Imobilizagdo
ortopédica

1.2.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: eventuais produtividades,
insalubridade se fizer jus; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricdo no Regime Geral da
Previdéncia - INSS, podendo chegar até ao teto do saldrio do Chefe do Executivo.

1.2.3. Os deveres e proibigGes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios na Lei Complementar Municipal n® 042/2003, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
estabelecido pela referida Lei, no que couber.

1.3. Vagas e lotacao
1.3.1. Asvagas e a lotagdo serdo conforme a necessidade da Geréncia Municipal de Saude.

1.3.2. As vagas que por ventura surgirem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo
providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificacao.

1.4.Descrigdo das fungoes exercidas:

Artesdo: Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperacgao de individuos. Descrigdo Analitica: Executar oficinas de artesanato; - Organizacao

e controle do consumo de material para oficinas; Execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo
do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

Professor de Educacdo Fisica: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade (o usuario devera passar
por uma avaliacdo fisica e um plano de exercicios adequado as suas necessidades e capacidades fisicas e cognitivas
devera ser elaborado);

II - Oferecer exercicios variados, sugeridos desde os aerdbicos a exercicios de forca, flexibilidade e equilibrio com varios
niveis de condicionamento fisico, incluindo turmas especialmente voltadas para pessoas com doencas cardiovasculares,
acidente vascular encefdlico ou hipertensdo, Idosos, Gestantes e Diabéticos, com atividades que promovam o bem estar
fisico e social e que sejam de acordo com as necessidades dos mesmos;

III1 - Direcionar aulas gratuitas, abrangendo o publico infantil (6 a 10 anos) com atividades de recreagdo e
iniciacdo esportiva; o publico adolescente (11 a 17 anos) com atividades esportivas, rodas de conversas com temas
relacionados a salde, entre outras agdes; o publico adulto e idoso com atividades de caminhada, ginastica aerdbica,
ginastica localizada, alongamento, dancga, entre outras);

IV - Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado;

V- Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

VI - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com
as Equipes de ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

VII - Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
combate a violéncia;
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VIII - Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

IX - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populagéo;

X - Cadastrar a producdo e as atividades no sistema utilizado pela GMS e outras atividades inerentes a funcao.

XI - Desenvolver atividades aos grupos definidos pela Portaria 894 de 11 de maio de 2021 do Ministério da Saude.

Técnico em Imobilizacdao Ortopédica: Funcdes/atividades e procedimentos do técnico de imobilizacdo confeccionar
e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfeixamentos com uso de material convencional
e sintético (resina de fibra vidro).Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais(imobilizacbes para
dedos).Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista dentro da area cirdrgica e na instalacdo
de tracOes esqueléticas e nas manobras de reducao manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncdes e infiltracdes. Comunicar-
se oralmente e por escrito, com usuarios e profissionais da area da saude.

DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1. Da Inscrigao

A inscricdo sera realizada através da entrega de envelope Iacrado contendo as documentagoes requeridas através do
item 3. e 4. deste edital. A_Inscri ra inici : &rmi : hor

10/04/2026.

Os envelopes lacrados, contendo as documentagdes requeridas, deverdo ser entregues na GERENCIA DE SAUDE,
AVENIDA AMELIA FUKUDA, N©°, 100 - CENTRO entre os dias citados das 08:00 as 10:30 e das 13:00 as 16:30 horas.

2.1.1. Os candidatos que por ventura ndo estiverem no Municipio, poderdo entregar seu envelope lacrado para inscricdo
através de procuracdo simples e assinada, anexada por fora do envelope na data estabelecida. Ndao serdo aceitos
envelopes apds a data afixada para entrega.

2.2. Vagas para PCD

2.1.4.1. Candidato que desejar concorrer pela vaga de PCD deve apresentar laudo médico conforme norma, com
descrigdo da deficiéncia, CID, e declaragdo sobre aptiddo para exercicio das atribuigbes do cargo.

2.4.1.2. Além do Laudo médico, o candidato a vaga de PCD devera entregar preenchido no ato da inscricdo, o anexo
VI deste edital;

2.1.4.2. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.

2.1.4.3. Avaliacdao de compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.
2.1.5. Valor da inscrigao: isento.

2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos titulos que serdo inseridos
no envelope, bem como anexar as copias legiveis e simples. A Geréncia de Saude ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pela escolha dos documentos pelo candidato.

2.1.7. Ao candidato sera entregue um recibo no ato da inscricdo, que servira como registro da entrega do mesmo.

2.1.8. Apds a entrega do envelope lacrado, ndo poderdo ser inseridos novos documentos ou entregues novos envelopes
na Geréncia Municipal de Saude.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS:
3.1. Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto
Serdo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro;

certificado de reservista (para o sexo masculino);

carteiras funcionais do Ministério Publico;

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira nacional de habilitagdo.

3.2. Copia simples e legivel do CPF:

Serdo considerados como CPF validos os seguintes documentos:

Namero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 3.1;

Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e
Caixa Econdmica Federal);

Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;
Cartdo do CPF.

3.3. Copia simples e legivel do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou HISTORICO ESCOLAR de escolaridade minima
exigida pelo cargo a que concorre, de Instituicdes oficiais e reconhecidas pelo MEC que comprove a escolaridade minima
exigida no REQUISITO da funcdo pleiteada;

3.4. Para as vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, os comprovantes de experiéncia serdo requisitos obrigatorios.
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Os candidatos que ndo tiverem experiéncia minima de (6) seis meses na area pretendida ndo poderdo entrar na
classificacdo geral dos candidatos;
3.5 Para as vagas de PCD:
3.5.1. Laudo médico conforme norma, com descricao da deficiéncia, CID, e declaragdo sobre aptiddao para exercicio das
atribuigdes do cargo.
3.6. DOCUMENTOS PARA CLASSIFICACAO: para fins de pontuacdo e classificacao:
3.6.1. Para pontuacdo na Area I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd necessario: Cépia(s) simples e legivel de

comprovante(s) de Experiéncia Profissional, indicando cargo(s) ou funcao(des), devidamente comprovados, podendo
ser:

3.6.1.1. Considera-se Experiéncia Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fungdo pleiteada, devendo
ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

3.6.1.2. Em Orgao Publico e Empresa Privada:

3.6.1.2.1. Copia legivel da carteira de trabalho, que contenha o registro da atividade exercida e as informagdes sobre

o funcionario como nome ou foto ou RG ou CPF. Em caso de carteira de trabalho em aberto (sem data de saida), para
contagem do tempo de servico sera necessaria declaracdo do empregador, (em érgdo publico, declaracdo do setor de
Recursos Humanos) em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo
de atuacdo com dia, meses e anos trabalhados.

3.6.1.2.2. Declaracdo do empregador contendo a data de entrada(dia, més e ano) e saida(dia, més e ano) na empresa
ou 6rgdo publico (setor de Recursos Humanos), devidamente carimbado, assinado e em papel timbrado, relatando a
fungdo exercida.

3.6.1.3. N&o sera aceito:

Experiéncia Profissional fora dos padrdes especificados neste item;

Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, prestador de servigo,
estagiario ou voluntario.

3.6.2. Para pontuacdo na Area II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL(cursos) sera necessario:

Copia(s) simples e legivel de comprovantes de Qualificacdo Profissional (cursos), de acordo com as exigéncias propostas
abaixo:

3.6.2.1. Considera-se Qualificagdo Profissional, Cursos de Formacdo e/ou Cursos/Eventos relacionados a funcdo
pleiteada, no qual o candidato tenha participado.

3.6.2.2. Aos cursos/eventos em que a carga horaria ndo estiver especificada ou legivel, no documento entregue, ndo
sera atribuida a pontuacdo, ndo somando a pontuacdo ao candidato.

3.6.2.3. Pontua-se apenas cursos/eventos em que a carga horaria for igual ou acima de (02) duas horas.

3.6.2.4. Consideram-se Cursos/Eventos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semanas,
projetos de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros e seminarios, cursos online desde que
com carga horarias especificadas, papel timbrado com a Instituicdo que forneceu o curso.

3.6.2.5. Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2016, exceto os
certificados de pds-graduacdo e especializagdes que independente do prazo, sdo validos.

3.6.2.6. Cursos/Eventos deverdao ser comprovados por meio de certificados, caso estes ndo contenham a carga horaria,
deve-se anexar o histérico do curso com a devida carga horéaria;

3.6.2.7. Para pontuacdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria
a entrega de declaragdo de conclusao em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
0 curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de
expedicdo do mesmo, contendo a carga horaria, ou conforme item 3.5.2.6.

3.6.2.8. Nao serao computados pontos para os:

Cursos fora da fungao pleiteada;

Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

Cursos de Formacdo e Cursos/Eventos nao concluidos;

Cursos ou Eventos realizados online sem devida comprovacdo (CNPJ da Instituicdo, papel timbrado, data e a carga
horaria minima exigida pelo item 3.6.2.3.);

3.6.2.9. Compete ao candidato a escolha dos documentos anexados e legiveis para fins de pontuacdo.

3.6.2.10. Caso sejam inseridos no envelope mais do que 02 certificados da mesma carga horaria, os mesmos

nao receberao pontuacao e a Comissdo nao sera responsavel pela escolha, exceto os de Pés graduacao e
Especializagdes.

4. TABELA PARA PONTUACAO NAS AREAS PRETENDIDAS:

CARGO - ARTESAO
ITEM TITULOS PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade Pontos
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho/Previdéncia Social (CTPS) comprobatéria de tempo de
servico prestado no cargo concorrido

2 - CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

2 pontos por més trabalhado

2 2.1 Pds graduagdo na area do cargo pretendido/especializagéo (minimo 360 h) 5 pontos por certificado,
2.2 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|4 pontos por curso, maximo de 2
de 81 horas e acima. certificados
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2.3 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|3 pontos por curso, maximo de 2
de 41 a 80 horas. certificados
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|2 pontos por curso, maximo de 2
de 21 a 40 horas. certificados
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|l ponto por curso, maximo de 2
de 2 a 20 horas. certificados

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ITEM TITULOS PONTUACAO
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade Pontos
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprobatéria de tempo de
servigo prestado no cargo concorrido

Declaragdo de atuagdo em Academia da Salde, declaragdo do RH do local onde atuou, contendo
datas de entrada e saida

2 - CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

2 2.0 Mestrado na area do cargo pretendido 6 pontos

5 pontos por certificado, sem limites
de certificados

2.2 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|4 pontos por curso, maximo de 2

2 pontos por més trabalhado

3 pontos por més trabalhado

2.1 Pés graduagdo na area do cargo pretendido/Especializagdes na drea (minimo de 360h)

81 horas e acima. certificados
2.3 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|3 pontos por curso, maximo de 2
41 a 80 horas. certificados
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|2 pontos por curso, maximo de 2
21 a 40 horas. certificados
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|1 ponto por curso, maximo de 2
2 a 20 horas. certificados

CARGO - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
ITEM TITULOS PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade Pontos
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprobatdria de tempo de
servigo prestado no cargo concorrido

2 - CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

2 pontos por més trabalhado

2.1 Pds graduagdo na area do cargo pretendido/Especializagdes na area (minimo de 360h) 5 pontos por certificado, sem limites de

certificados
2.2 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|4 pontos por curso, maximo de 2
de 81 horas e acima. certificados
2.3 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|3 pontos por curso, maximo de 2
de 41 a 80 horas. certificados
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|2 pontos por curso, maximo de 2
de 21 a 40 horas. certificados
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|l ponto por curso, maximo de 2
de 2 a 20 horas. certificados

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: I - Entrega do envelope lacrado na Geréncia de
Saude e II - classificacdao do candidato através da experiéncia e titulacdo de acordo com os documentos inseridos no
envelope.

5.2. Estas etapas tem a finalidade de identificar o candidato e analisar a documentacgao referente a avaliagao dos
titulos para classificar o candidato na area pretendida.

5.3. Os critérios de pontuagdo e classificacdo dos candidatos estdo definidos pelo item 4. deste edital;

5.4. Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

I - Maior tempo de experiéncia na area;

II - Maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

5.5. O processo seletivo tera validade de (1) um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a
critério da gestdo ou do contratado.

5.6. O Processo Seletivo Simplificado serd avaliado por intermédio de uma Comissao composta por servidores
titulares nomeados através da Portaria n°® 538, de 30 de outubro de 2025.

6. DO RECURSO:

6.1. ApoOs a data do término das inscrigdes, a Comissdo de Avaliagdo nomeada através da Portaria n® 538, de 30 de
outubro de 2025, tera até 6 dias Uteis para divulgar a homologagdo das inscrigdes.

6.2. O Resultado Preliminar de homologacao das inscrigées e da classificagdo preliminar serd publicado no Orgéo
Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai/MS diario oficial http://diariooficialms.com.br/assomasul e divulgado
pelo site do municipio https://navirai.ms.gov.br/.

6.3. Apds a publicacdo nos 6rgédos de divulgacdo do resultado preliminar de homologacdo de inscricdes e da
Classificacdo preliminar, o candidato podera interpor recurso em até 2 dias Uteis na Geréncia Municipal de Saude, nos
horarios: das 7:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas. No recurso devera constar o nome do candidato, a
funcdo a que concorre e a justificativa pormenorizada do recurso, sendo vedada a juntada de documentos posteriores,
conforme anexo I.

6.4. A resposta do recurso impetrado pelo candidato serd publicada em até 05 dias Uteis no Oficial de Publicacdo

do Municipio de Navirai/MS http://diariooficialms.com.br/assomasul e divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Navirai, https://navirai.ms.gov.br/.

6.5. O ndo atendimento as disposicdes deste Edital, acarretard o CANCELAMENTO da inscri¢do e a ELIMINAGAO neste
Processo Seletivo Simplificado.

DA CONTRATACAO:
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7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para que no prazo imediato de 48 (quarenta e oito) horas comparega o candidato
que, no ATO DA CONTRATACAO PARA O CARGO, DEVERA ENTREGAR, COPIA E OS DOCUMENTOS ORIGINAIS QUE
SERAO PUBLICADOS NO EDITAL DE CONVOCAGAO; e também imprimir os anexos II e III, preencher e leva-los no ato
da contratagao.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
expedidos pela Geréncia de Saude do Processo Seletivo Simplificado através do site do diario oficial http://
diariooficialms.com.br/assomasul e do site da prefeitura de Navirai-MS, https://navirai.ms.gov.br

8.2. Os casos omissos serdao avaliados e resolvidos pela Comissdao nomeada pela Portaria n® 538, de 30 de outubro de
2025.

Navirai-MS, 01 de abril de 2026.

Josiane de Oliveira Silva
Gerente Municipal de Salde

ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO
(PARA SER PREENCHIDO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO):
Candidato:
Horario do recebimento: h
Rubrica e assinatura:
ABAIXO PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO:
Processo seletivo Simplificado 003/2026 - Geréncia Municipal de Saude

Nome completo:
Objeto do recurso:

Fundamentagdo e argumentagdo ldgica (descrever abaixo):
Data: / /

N° do RG:

Assinatura candidato:

ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS TERMOS DE LEI
Eu, ’

inscrito (a) sob o R.G. n© Orgdo Expedidor , Endereco Residencial

, Declaro na forma da legislagdo vigente, que ndo exerco cargo publico,
inacumuldvel, nos termos da Constituicdo Federal e possuo disponibilidade de tempo, para o desenvolvimento da
atividade a qual estou pleiteando.

Navirai-MS, de de 2026.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)

ANEXO III
DECLARA(;AO DE BENS E VALORES.
Eu, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) no
municipio de , portador (a) da cédula de identidade RG
SSP\ , inscrito no CPF: . - , declara para fins no disposto da Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul ( Manual das pegas obrigatorias),
Possui Bens Nao () Sim () obrigatoério preenchimento abaixo.
BEM (especificar) , carro, moto, casa, terreno etc. Valor
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Nome do Dependente CPF

Navirai - MS; de de 2026.

Assinatura do Declarante.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCD
A COMISSAO ORGANIZADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.© 3.298/1999.

( ) Néo ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual
( ) Deficiéncia Intelectual

( ) Deficiéncia Intelectual Leve ( ) Mltipla

ANEXAR LAUDO.
Navirai - MS, de de 2026.

Assinatura do candidato
Matéria enviada por Keila Tavares de Souza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO GOMES

Fundo Municipal de Saude de Pedro Gomes

EDITAL N° 027/001/2025/SMS CONVOCACA,_O DO CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, nomeada
pela Portaria N° 103/2025, CONVOCA o candidato abaixo, para apresentacdo de documentos e posterior assinatura de
contrato por prazo determinado conforme itens 10.3 e 10.4 do Edital N2 001/2025/SMS, acompanhados da Declaragdo
de Entrega de Documentos, conforme Anexo VI do Edital supracitado.

O candidato devera comparecer na sede da Prefeitura de Pedro Gomes, localizada a Rua Minas Gerais, 392, tendo 5
(cinco) dias Uteis para apresentacdo da documentacdo no setor de “Recursos Humanos”.

CARGO PROFISSIONAL DA SAUDE

ENFERMEIRO (A)
12°  [ADAUANE ROBERTA BORGES DE SOUZA \ 342/2025

Pedro Gomes - MS, 02 de Abril de 2026.

Irinéia Ap. do Nascimento Zerbine
Presidente da Comissao

Erinalda Nunes Queiroz
Membro da Comissdo

Leticia Rocha Nunes
Membro da Comisséo

ANEXO I - DECLARAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificagcao;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) diploma de graduacdo, podendo ser apresentada Declaracdo/Cerificado, desde que acompanhado de Histdrico Escolar,
concluido até a data da inscricdo;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declarag@o de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante
de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) original do Atestado de Saude ocupacional — ASO, expedido pelo médico do trabalho, declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho das fungOes profissionais inerentes ao cargo;

0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do trabalho, no qual sera informado a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas
alteragoes;

p) comprovante de conta bancaria;

q) certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

r) certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatorio;
s) carteira do Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatorio.
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Pedro Gomes - MS de de 2026.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por IRINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO ZERBINE

Departamento de Licitagdes e Contratos
Extrato de Contrato n° 61/2026

Partes: Municipio de Pedro Gomes/MS, por intermédio do Fundo Municipal de Meio Ambiente e Turismo, bem como o
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Bacia do Rio Taquari - Cointa

Objeto: Este contrato de rateio tem por objetivo a transferéncia de recursos publicos do contratante ao contratado
para promover o adequado funcionamento e manutencao do COINTA, englobando despesas administrativas e de
manutencdo

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia até 31/12/2026, com inicio imediato a partir de sua assinatura.

Valor: Para o exercicio de 2026, o valor global dos municipios que compdem a faixa I € de R$ 57.600,00 (Cinquenta
e Sete Mil e Seiscentos Reais) a serem repassados em até 12 parcelas consecutivas no valor de R$ 4.800,00 ( Quatro
Mil e Oitocentos Reais) o valor global do contrato deve ser quitado até 31-12-2026, conforme disciplina a Resolugdo
COINTA n© 28 de 05 de novembro de 224

Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais disposicdes aplicaveis.
Data da Assinatura: O contrato foi assinado em 01 de abril de 2026.
Assinam: Reinaldo Romulo de Oliveira e Manoel Eugenio Nery.

Matéria enviada por CAMILLA NUNES MESQUITA

Departamento de Licitagdes e Contratos
Extrato de Contrato n° 56/2026
Partes: Municipio de Pedro Gomes/MS, por intermédio do Fundo Municipal de Salde, e a empresa Frontmed LTDA.

Objeto: Aquisicdo emergencial de medicamentos para o Hospital Municipal Demétria Albano Ramos e Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Pedro Gomes/MS, visando recompor o estoque minimo essencial e assegurar a
continuidade imediata dos servigos publicos de saude.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

Valor: O valor total dos itens contratados é de R$ 10.020,56 (dez mil e vinte reais e cinquenta e seis centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais disposicdes aplicaveis.

Data da Assinatura: O contrato foi assinado em 30 de margo de 2026.

Assinam: Julielton de Melo Targino e Willian Matejec Losekan.

Matéria enviada por CAMILLA NUNES MESQUITA

Departamento de Licitagdes e Contratos
Extrato de Contrato n° 60/2026

Partes: Municipio de Pedro Gomes/MS, por intermédio do Fundo Municipal de Saude, e a empresa Inovefarma
Farmacéutica LTDA

Objeto: Aquisicdo emergencial de medicamentos para o Hospital Municipal Demétria Albano Ramos e Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Pedro Gomes/MS, visando recompor o estoque minimo essencial e assegurar a
continuidade imediata dos servigos publicos de saude.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

Valor: O valor total dos itens contratados é de R$ 29.829,40 (vinte nove mil oitocentos e vinte e nove reais e
quarenta centavos).

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais disposicdes aplicaveis.
Data da Assinatura: O contrato foi assinado em 30 de margo de 2026.
Assinam: Julielton de Melo Targino e Karine Carvalho Becker

Matéria enviada por CAMILLA NUNES MESQUITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SETE QUEDAS

Departamento de Licitagao
DESPACHO DE AUTORIZACi\O DA CONTRATA(;AO POR DISPENSA DE LICITACT\O N° 0016/2026
PROCESSO ADIMINISTRATIVO: 0040/2026

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ Prefeito Municipal de Sete Quedas/MS, no uso das atribuigdes do seu cargo,
nos temos do art. 75, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZA a contratacao direta da empresa JEAN C.
PIROLI, CNPJ n°© 47.947.134/0001-88, com sede na Rua Gett]lip Vargas, n© 731, Centro, CEP 79.935-000, cidade
de Sete Quedas, estado do Mato Grosso do Sul, para CONTRATACAO DE BANDA MUSICAL COMPOSTA POR,

NO MINIMO, 03 (TRES) VOCALISTAS, COM ACOMPANHAMENTO INSTRUMENTAL CONTENDO TECLADO,
GUITARRA E/OU VIOLAO, BAIXO, BATERIA ACUSTICA OU ELETRONICA E PERCUSSAO, BEM COMO TODO
SISTEMA DE SONORIZAGCAO COMPLETO, PARA REALIZAGAO DE APRESENTAGCOES MUSICAIS AO VIVO

EM EVENTOS, ENCONTROS E BAILES DESTINADOS AO PUBLICO DA TERCEIRA IDADE, ATENDIDO NO _
AMBITO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, no valor de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), a ser pago
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

JEAN C. PIROLI

CNPJ: 47.947.134/0001-88
12322
Item GETULIO VARGAS, 731 - CENTRO, SETE QUEDAS - MS, CEP: 79935-000 Unidade (Quantidade
Codigo

Valor Valor
Unitario |Total

Telefone: 6799530145

Descrigcdo do Produto/Servico

BANDA PARA BAILE DA TERCEIRA IDADE, CONTRATACAO DE

BANDA COMPOSTA POR 03(TRES) VOCALISTA; CONTENTO:

- TECLADO, GUITARRA / VIOLAO, BAIXO, BATERIA ACUSTICA OU El_ETRf)NICA,
PERCUSSAO; ESTRUTURA OFERECIDA: - SISTEMA DE SONORIZAGCAO COMPLETO
(MESA DE SOM, CAIXAS, RETORNO, MICROFONE E CABEAMENTO), OPERADOR DE
SOM DURANMTE TODA A APRESENTAGCAO, EQUIPAMENTO ADEQUADOS AO PORTE
DO EVENTO. REPERTORIOS: SER APROPRIADO AO PUBLICO DA MELHOR IDADE,
1 003.001.714 |INCLUINDO: - BOLERO; VANEIRAS; XOTE; FORRO; SAMBA; SERTANEJO RAIZ; UN
ML'JSICAS ROMANTICAS; CLASSICO DAS DECADAS DE 60,70,80 E 90. O REPERTORIO
PODERA SER ADAPTADO CONFORME SOLICITACAO DA ORGANIZACAO DO EVENTO.
DURACAO DA APRESENTACAO: A APRERSENTACAO COM DURACAO DE NO MININO DE
2 HORAS. PUBLICO ALVO: EVENTOS, ENCONTROS E BAILE DESTINADO DA TERCEIRA
IDADE, COM REPERTORIO APROPRIADO PARA DANCA E INTERACAO. COMPROMISSO
DA BANDA: PONTUALIDADE, PROFISSIONALISMO, INTERACAO RESPEITOSA COM O
PUBLICO VOLU

Total do Proponente 10.800,00

O

1.200,00| 10.800,00

Publica-se:
Sete Quedas/MS, 01 de abril de 2026
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ADRIANA MARTINS RODRIGUES

Departamento de Licitagdao
EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA E DE VALOR CONTRATUAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 007/2022 - Tomada de Pregos n°® 001/2022.
CONTRATANTE: Municipio de Sete Quedas - MS.
CONTRATADA: Pavao Empreendimentos LTDA (CNPJ: 29.299.451/0001-53).

OBJETO: Prorrogacgdo de vigéncia e acréscimo de valor ao contrato de prestagdo de servigos técnicos de engenharia
civil, execugdo de orcamentos, projetos, assessoria, consultoria e fiscalizacdo de obras para a Secretaria Municipal de
Viacdo, Obras, Transito e Servigos Publicos.

ALTERACOES:
Vigéncia: Prorrogada por 03 (trés) meses, com periodo de 02/04/2026 a 01/07/2026.

Valor: Acréscimo de 25% no valor contratual, correspondente a R$ 41.125,25 (quarenta e um mil, cento e vinte e
cinco reais e vinte e cinco centavos).

Valor Global Atualizado: R$ 544.972,97 (quinhentos e quarenta e quatro mil, novecentos e setenta e dois reais e
noventa e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.15.01.15.452.0017.2089.0000 | Elemento de Despesa: 33.90.39.05.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, inciso II, e Art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 01 de abril de 2026.
Assinam: ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, pela contratante e WILLAN PEREIRA PAVAO, pela contratada.
Matéria enviada por ADRIANA MARTINS RODRIGUES
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Departamento de Licitagdao
TERMO DE ADJUDICACi\O
CODIGO E-SFINGE: 797E636C55119AA51A55F7EDECE84D16C73FB1C3
SRP:009/2026

O prefeito municipal de Sete Quedas, no uso das atribuigdes que |hes sdo conferidas pela Lei Federal 14.133 de 1°
de Abril de 2021, ADJUDICA os itens ao (s) licitante (s) vencedore (s) do processo licitatério 000026/26, PREGAO
PRESENCIAL N© 13/2026, que versa sobre a: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS DESTINADOS AOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DO MUNICf,PIO DE SETE QUEDAS/MS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme especificacdes no Termo de Referéncia, parte integrante a este processo.

CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPIT
CNPJ: 34.479.558/0001-13
10782 AV PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 4306 *****xxx*x . ZONA I, UMUA- . . Valor Uni-
Item Cédigo RAMA - PR, CEP: 87501-170 Unidade Quantidade tario Valor Total
Telefone: (44) 3055-3146
Descricdo do Produto/Servico
ANESTESICO - MEPIVACAINA 2% COM ADRENALINA 1: 100.000- CX
5 004.007.162 COM_50 UNIDADES Marca: MEPIVALEM AD - DFL X 40 308,79 |12.351,60
62 004.004.070 RESINA AUTOPOLIMERIZAVEL PO E LIQUIDO Marca: Resinlay Speed UN 20 174,95 3.499,00
Pattern - TDV
Total do Proponente 15.850,60
EQUIPAR PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 33.813.237/0001-40
11288 DUQUE DE CAXIAS, 179 **xxxxx* - CENTRO, LUNARDELLI - PR, CEP: . . Valor Uni-
Item Cédigo 86935-000 Unidade Quantidade tario Valor Total
Telefone: 4331624565
Descrigao do Produto/Servigo
BICARBONATO DE SODIO PARA USO ODONTOLOGICO, EXTRA FINO-
11 011.001.051 PCT C/ 40 MG. Marca: IODONTOSUL PCT 100 69,58 6.958,00
30 011.001.014 CABO PARA ESPELHO BUCAL Marca: GOLGRAN UN 20 12,12 242,40
32 001.006.732 CAVIBRIBRSH EXTRAFINO COM 100 UNIDADES Marca: MICRODONT UN 70 18,86 1.320,20
33 011.001.046 CAVIBRUSH GRANDE, COM 100 UNIDADES Marca: MICRODONT CX 70 21,43 1.500,10
39 004.004.808 ESCOVA DE ROBSON Marca: MICRODONT UN 40 2,44 97,60
40 011.001.019 ESPELHO BUCAL N° 05 Marca: GOLGRAN UN 50 8,10 405,00
42 004.007.152 FIO DE NYLON 5-0 C/A 4,0CM Marca: ALL PRIME CX 10 74,44 744,40
46 004.005.782 FIXADOR RAIO - X Marca: IODONTOSUL L 12 28,29 339,48
LUBRIFICANTE PARA INSTRUMENTO DE ALTA E BAIXA ROTAGCAO(CA-
>4 |038.003.077 DEIRA ODONTOLOGICA ) Marca: IODONTOSUL UN ° 38,70 348,30
60 004.004.822 PASTA PROFILATICA Marca: IODONTOSUL UN 18 9,42 169,56
61 004.004.094 PORTA MATRIZ Marca: GOLGRAN UN 20 50,43 1.008,60
71 004.003.153 SERINGA CARPULE DOBRAVEL Marca: GOLGRAN UN 20 102,38 2.047,60
72 038.006.327 ?(ZEGYL PARA TESTE DE VITALIDADE PULPAR, 200 ML Marca: IODON- UN 6 70,49 422,94
Total do Proponente 15.604,18
CROSMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 11.606.767/0001-85
11335 R LUIZ SEGUNDO ROSSONI, 355 *******x*x - CENTRO, TOLEDO - PR, . . Valor Uni-
Item Cédigo CEP: 85901-170 Unidade Quantidade tario Valor Total
Telefone: (45) 2031-3547
Descrigdo do Produto/Servigo
ANESTESICO ALPHACAINE 2% 1:100.000 - DFL SOLUCAO INJETAVEL
6 011.001.055 DE CLORIDRATO DE LIDOCAINA E EPINEFRINA. EMBALAGEM COM 50 [CX 180 273,13 49.163,40
TUBETES DE CRISTAL (VIDRO) COM 1,8ML CADA. Marca: DFL
Total do Proponente 49.163,40
VITIMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 51.578.226/0001-05
11830 R ELIDIO ZAGO, 1497 ****xxxx - pARQUE RESIDENCIAL VIENA, . . Valor Uni-
Ttem | sdigo UMUARAMA - PR, CEP: 87507-660 Sl cac SR Otantidade tério palogictal
Telefone: (45) 9983-1285
Descrigdo do Produto/Servico
56 039.001.163 LUVAS DES.CARTAVEIS TAMANHO PEQUENO CAIXA COM 100 UNIDA- UN 100 30,00 3.000,00
DES Marca: MEDIX
RESINA ODONTOLOGICA FOTOPOLIMELIZAVEL A 1 DE BOA QUALIDA-
64 001.006.730 DE COMPATIVEL COM Z 250 Marca: FGM UN 30 111,29 3.338,70
RESINA ODONTOLOGICA FOTOPOLIMELIZAVEL A 3,5 DE BOA QUALI-
67 |001.006.731 DADE COMPATIVEL COM Z 250 Marca: FGM UN 70 97,48 6.823,60
Total do Proponente 13.162,30
FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIAS LTD
CNPJ: 33.475.145/0001-06
11876 R ERENILDA CASSIMIRA PEREIRA, 2511 **¥*xx** . JARDIM DOS PIO- o . Valor Uni-
Item | ~3digo NEIROS 11, UMUARAMA - PR, CEP: 87506-740 SAlIcac S Olantidade tério Lalogictal
Telefone: (44) 3771-1433
Descrigdo do Produto/Servico
ACIDO COM FGM 37% , SERINGAS COM 2,5 ML - PACOTE C/ 03 UNID
1 004.007.695 Marca: MAQUIRA PCT 80 8,74 699,20
7 004.005.900 ANESTESICO TOPICO GEL Marca: BENZOTOP - DFL PT 1 36,73 36,73
12 004.001.372 BROCA 3118 F - ACABAMENTO Marca: MICRODONT UN 20 8,40 168,00
25 011.001.010 BROCA ESFERICA 1018 Marca: MICRODONT UN 20 8,32 166,40
26 004.001.374 BROCA ESFERICA GRANDE 1016 Marca: MICRODONT UN 50 8,25 412,50
27 004.001.373 BROCA ESFERICA MEDIA 1014 Marca: MICRODONT UN 30 8,37 251,10
28 004.001.375 BROCA ESFERICA PEQUENA 1012 Marca: MICRODONT UN 40 10,25 410,00
34 011.001.021 l(\:,llAIVIQELIJ\lI"'I;(/J_\ IONOMERO MODIFICADO COM RESINA. Marca: IONGLASS - UN 30 111,29 3.338,70
DISCO DE LIXA DE RESINA KIT COM 28 UNIDADES Marca: POLIDONT
37 011.001.039 / MICRODONT KIT 10 137,26 1.372,60
FLUOR DE GEL DFL 200 ML TUTTI FRUTI 1,23% Marca: FLUORSUL -
47 004.001.338 IODONTOSUL UN 50 9,95 497,50
48 004.006.047 FORMOCRESOL 10 ML Marca: BIODINAMICA VIDRO 10 31,83 318,30
49 004.001.304 HEMOSTOP Marca: HEMOSTANK - BIODINAMICA UN 10 37,70 377,00
RESINA ODONTOLOGICA FOTOPOLIMELIZAVEL A 2 DE BOA QUALIDA-
65  |001.006.729 DE COMPATIVEL COM Z 250 Marca: 2100 - 3M UN 70 110,20 7.714,00
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70 004.001.997 SELANTE FOTOPOLIMERIZAVEL Marca: MAX SEAL - MAQUIRA UN 30 47,33 1.419,90
74 004.004.786 TACA DE BORRACHA Marca: MICRODONT UN 30 2,14 64,20
Total do Proponente 17.246,13
INSPIRA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALA
CNPJ: 47.810.738/0001-88
Ttem 1]:8_77 R PARACATU, 1032 LOJA 01 - JARDIM DAS REGINAS, CAMPO GRANDE Unidade Quantidade V,al_or Uni- Valor Total
Cédigo - MS, CEP: 79103-084 tario
Telefone: (67) 3325-3529
Descrigao do Produto/Servigco
2 001.006.735 ADESIVO UNIVERSAL, SIMILAR 3 M Marca: DENTSPLY UN 50 41,99 2.099,50
8 004.007.677 BABADOR ODONTOLOGICO PCT C/ 100 UNIDADES Marca: SS PLUS PCT 150 27,23 4.084,50
29 001.006.736 BROCAS CABIDE CIRURGICA 702 Marca: MICRODONT UN 12 9,89 118,68
CARBONO PARA TESTE DE OCLUSAO E ARTICULAGCAO DUPLA FACE
31 038.001.957 AZUL E VERMELHO, ESPESSURA 100 MICRA, EMBALEGEM COM 12 UN 25 5,30 132,50
UNIDADES. Marca: IODONTOSUL
38 011.001.024 DISCO DE LIXA PARA ACABAMENTO DE RESINA Marca: MICRODONT  |UN 30 91,39 2.741,70
51 011.001.042 II\(/IIa'I;CBa(?FI(:F((;?,lCHA PARA ACABAMENTO DE RESINA, COM 28 UNIDADES. KIT 10 61,00 610,00
55 039.001.161 I|\_/|Ua\|{£as I?/IIE%CIQRTAVEIS TAMANHO MEDIO CAIXA COM 100 UNIDADES UN 50 30,00 1.500,00
57 011.001.017 XIE;_DEIRA DUPLA DESCARTAVEL TAMANHO G, CAIXA COM 50. Marca: UN 40 87,50 3.500,00
SUGADOR ODONTOLOGICO DESCARTAVEL EM PVC ATOXICO, PCT
73 |011.001.054 COM 50 UNIDADES. Marca: SS PLUS (PCT C/ 40UN) PcT 200 15,80 3.160,00
76 011.001.053 LIEQAU?EALIXA DE ACO IMPORTADA, PCTE COM 50 UNIDADES Marca: PCT 15 16,25 243,75
77 011.001.052 TIRA DE MATRIZ DE POLIESTER, PCTE COM 50 UNIDADES. Marca: PCT 15 2,45 36,75
MAQUIRA
Total do Proponente 18.227,38
SS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 54.534.012/0001-25
Kok KK KKKK _ - i
Ttem éég?glo ERN‘(‘:TEAPL AL PARQUE MELHORAMENTOS, UMUARAMA = |unidade  |Quantidade  [Y2197 Y™ valor Total
Telefone: (44) 9904-4293
Descrigdo do Produto/Servigo
35 010.001.030 CLORHERIXIDINA 0,12% Marca: RIOHEX GARD - RIOQUIMICA UN 10 60,62 606,20
36 004.001.343 COLTOZOL - CIMENTO PROVISORIO Marca: CAVITEMP IODONTOSUL  [UN 25 33,79 844,75
ESPONJA HEMOSTATICA DE COLAGENO HIDROLISADO LIOFILIZADA
41 |001.006.734 CAIXA COM 10 UNIDADES Marca: HEMOSPON - MAQUIRA UN 10 121,85 11.218,50
FIO DE SEDA 4-0 COM AGULHA 17 MM 3/8 DE CIRCULO TIPO TRIAN-
43 |011.001.048 GULAR, CX COM 24 UN. Marca: TECHNOFIO X 15 65,78 986,70
52 011.001.028 LIMA ENDODONTICA K# 15 Marca: EURODONTO UN 30 11,90 357,00
53 011.001.027 LIMA ENDODONTICA K#10 Marca: EURODONTO UN 30 11,99 359,70
58 011.001.018 EI(%IAI?\‘ESZA DUPLA DESCARTAVEL TAMANHO M, CAIXA COM 50. Marca: UN 40 87,40 3.496,00
59 001.006.733 OTOSPORIM FRASCO COM 10 ML Marca: MELORA UN 6 22,26 133,56
RESINA ODONTOLOGICA FOTOPOLIMELIZAVEL A 3 DE BOA QUALIDA-
66  |001.006.728 DE COMPATIVEL COM Z 250 Marca: 2100 - 3M UN 70 111,80  17.826,00
68 004.005.775 REVELADOR RAIO - X Marca: SSWHITE L 12 27,61 331,32
69 004.007.789 ROLETE DE ALGODAO C/100 Marca: MAXCLEAN PCT 150 4,43 664,50
TESTE QUIMICO E BIOLOGICO PARA AUTOCLAVE.PARA MONITORAR
CICLOS DE ESTERELIZA(;AO A VAPOR,INDICADOR/EMULADOR QUIMI-
CO(INTEGRADOR CLASSE 06)DESENVOLVIDO PARA A MONITORIZA-
(,‘AO E AVALIA(;AO DOS CICLOS DE ESTERELIZA(,‘AO EM AUTO CLAVES
A VAPOR.AVALIA CICLOS ESPECIFICOS QUANDO EXPOSTOS POR PELO
MENOS 5,3 MINUTOS A 134°C,15 MINUTOS A 121°C OU 8 MINUTOS A
75 038.003.825 127°C,QUANDO A ESTERELZAGCAO FOR BEM SUCEDIDA A AREA TESTE |UN 20 21,40 428,00
MUDARA DE AMARELO PARA AZUL ESCURO/ROXO UNIFORME.OS
INDICADORES/EMULADORES DE CONTROLE TST UTILIZAM AVANCA-
DAS TECNOLOGIA TERMOCROMICA DESENVOLVIDA PARA REAGIR
SOMENTE QUANDO EXPOSTA A CONDICOES TESTADAS PARA TORNAR
OS ITENS ESTEREIS,APRESENTACAO CAIXA COM 25 UNIDADES.
Marca: CLEAN UP
Total do Proponente 17.252,23
ORTIZ & FELTRIM LTDA
CNPJ: 04.411.142/0002-83
Item éﬁzﬁj} |JV|05/-}C(2:L|JEIPM ;FQE;)(()EI_F({)/;ZALVES, 2173 SALA 104 - CENTRO, DOURADOS - Unidade Quantidade ;/;!i(z)r Uni- Valor Total
Telefone: 6734270033
Descrigdo do Produto/Servico
3 004.007.145 ?SU'A_II[!ﬁri(;Eé\IGIVAL 30 G X 21 MM CURTA CX C/ 100 UNIDADES Mar- cx 100 51,10 5.110,00
4 004.007.146 QEECZH:ﬁE:gIe\/AL 30 G X 21 MM LONGA - CX C/ 100 UNIDADES cx 50 50,85 2.542,50
9 004.001.968 BANDA MATRIZ DE ACO INOX 0,05X5X500MM Marca: Preven UN 150 4,68 702,00
10 004.001.969 BANDA MATRIZ DE ACO INOX 0,05X7X500MM Marca: Preven UN 150 4,64 696,00
13 004.003.111 BROCA DIAMANTADA 3017 Marca: All Prime UN 30 8,40 252,00
14 011.001.035 BROCA DIAMANTADA 3017 HL Marca: All Prime UN 20 8,31 166,20
15 011.001.033 BROCA DIAMANTADA 3018 Marca: All Prime UN 20 8,40 168,00
16 011.001.011 BROCA DIAMANTADA 3195 Marca: All Prime UN 20 8,31 166,20
17 011.001.012 BROCA DIAMANTADA 3195 F Marca: All Prime UN 20 8,24 164,80
18 011.001.034 BROCA DIAMANTADA 3195 FF Marca: All Prime UN 20 8,38 167,60
19 004.003.115 BROCA DIAMANTADA ESFERICA 1012 Marca: All Prime UN 30 8,33 249,90
20 004.003.116 BROCA DIAMANTADA ESFERICA 1014 Marca: All Prime UN 30 8,25 247,50
21 004.003.117 BROCA DIAMANTADA ESFERICA 1015 Marca: All Prime UN 30 8,25 247,50
22 004.003.118 BROCA DIAMANTADA ESFERICA 1016 Marca: All Prime UN 30 8,25 247,50
23 004.002.053 BROCA DIAMANTADA ESFERICA 1023 Marca: All Prime UN 20 8,25 165,00
24 011.001.036 BROCA DIAMANTADA ESFERICA 4200F Marca: All Prime UN 20 8,25 165,00
44 011.001.025 FIO RETRATOR GENGIVAL 00 Marca: Biodinamica UN 10 119,66 1.196,60
45 011.001.026 FIO RETRATOR GENGIVAL 000 Marca: Biodinamica UN 10 122,70 1.227,00
50 011.001.049 HIDRO C, CX COM 01 UNIDADE Marca: Dentsply CX 10 115,84 1.158,40
63 004.003.068 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL DENTINA OA2 Marca: All Prime UN 30 80,40 2.412,00
Total do Proponente 17.451,70

Sete Quedas / MS, 01 de abril de 2026
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
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Prefeito Municipal
Matéria enviada por ADRIANA MARTINS RODRIGUES

Departamento de Licitagdao
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 000026/26
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2026
SRP 009/2026
TERMO DE ADJUDICACI\O
CODIGO E-SFINGE: 797E636C55119AA51A55F7EDECE84D16C73FB1C3

Em decorréncia do exposto no processo Administrativo a mim apresentado, Homologo o resultado do julgamento da
licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL Ne° 13/2026
Tipo Menor Preco Unltarlo
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
DESTINADOS AOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SETE QUEDAS/MS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme especificacoes no Termo de Referéncia, parte integrante a este processo.

Sendo a(s) vencedora(s) a(s) Empresa(s): CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPIT.
Perfazendo o valor total de R$ 15.850,60 (quinze mil, oitocentos e cinquenta reais e sessenta centavos).
EQUIPAR PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 15.604,18 (quinze mil,
seiscentos e quatro reais e dezoito centavos). CROSMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.
Perfazendo o valor total de R$ 49.163,40 (quarenta e nove mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta
centavos). VITIMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 13.162,30
(treze mil, cento e sessenta e dois reais e trinta centavos). FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E
ASSESSORIAS LTD. Perfazendo o valor total de R$ 17.246,13 (dezessete mil, duzentos e quarenta e seis
reais e treze centavos). INSPIRA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALA. Perfazendo o valor
totalde R$ 18.227,38 (dezoito mil, duzentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos). SS DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 17.252,23 (dezessete mil, duzentos
e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos). ORTIZ & FELTRIM LTDA. Perfazendo o valor total de
R$ 17.451,70 (dezessete mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta centavos). Perfazendo esta
licitacao o valor global de R$ 163.957,92 (cento e sessenta e trés mil, novecentos e cinquenta e sete reais
e noventa e dois centavos).

Sete Quedas / MS, 01 de abril de 2026
Erlon Fernando Possa Daneluz

Prefeito Municipal
Matéria enviada por ADRIANA MARTINS RODRIGUES
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

SONORA
EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SONORA - MS

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigGes torna publico para conhecimento geral que sob a égide
da Lei Orgénica do Municipio - LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislagao Municipal n® 404/05 e 664/13, que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o ano de dois mil e vinte e seis, destinadas ao preenchimento de
vagas de carater temporario, para compor a Rede Municipal de Saldde, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, o
qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e desempenhar a Fungdo de:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Horaria

Cargo Semanal Vagas | Vencimento Requisitos basicos
Auxiliar de Servigos Gerais (drea rural) 40 h 01 + CR |R$1.646,01 43 Série Completa (5° ano)
Artesdo 40 h 01 + CR |R$1.892,24 Ensino fundamental
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Carga Horaria Vagas | Vencimento Requisitos basicos
Semanal
APLICADOR ABA (Analise do Comportamento 40 h 10 + CR |R$2.887,73 Ensino médio completo + Curso de capacitagéo Aplicador ABA

Aplicado ao Autismo)
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos 40 h 01 + CR |R$2.094,92

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria
Semanal

Nutricionista 40 h CR R$6.694,29

com carga horaria minima de 180h.
Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo de Curso
de Auxiliar de Servicos Odontoldgicos **

Cargo Vagas | Vencimento Requisitos basicos

Nivel superior completo em Nutrigdo e registro profissional no
Conselho da categoria. **

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

Com vistas a contratagao temporaria para o ano de 2026, logo os candidatos inscritos concorrerdo as vagas supracitadas
considerando a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificagdo de concurso publico.

Logo, as vagas mencionadas, visam o atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Secretaria
Municipal de Salude, com contratacdo prevista para o ano de 2026, podendo atender o interesse das demais secretarias.

DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuigdes e salarios constam nos
Anexos II e III deste Edital.

- O contrato é de prestagdo de servigos, por tempo determinado de doze meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. - Sdo requisitos basicos para o provimento de todos os cargos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e oito) anos no ato da inscricdo;
comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo pretendido;

Apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcgdo publica em érgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988);

Apresentar o Registro atualizado no respectivo Conselho;

8§19°- O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estadia.

§2°- O candidato lotado na zona rural devera residir no local onde sera exercida as atividades laborais.

§30°- A inscricdo no Processo Seletivo implica aceitagdo tacita, integral e irretratavel de todas as normas, condigGes,
prazos e decisGes previstas neste instrumento, bem como suas eventuais alteragdes, ficando o candidato desde ja
ciente de que ndo podera alegar desconhecimento de quaisquer disposigdes.

DAS INSCRIGOES
2.1 - O Formulario de Inscricdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentacao,
estarao disponibilizados, para preenchimento e impressao, no endereco eletrnico www.sonora.ms.gov.br;

2.2- As inscrigGes deverdo ser preenchidas do dia 06/04/2026 até as 13h do dia 17/04/2026, exclusivamente
através do endereco eletrénico www.sonora.ms.gov.br ficando vedada a inscrigdo por meio fisico.

2.3. A lista preliminar dos inscritos nos cargos deste Edital serd publicada em Diério Oficial da Assomasul;
2.4. A Pontuacdo e Classificacdo Final dos inscritos sera publicada apo6s o recurso em Diario Oficial da Assomasul;
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2.5. O candidato concorrera SOMENTE a uma (01) vaga conforme Anexo II.
2.6. Apds o envio do Formulario de Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.
2.7. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a. Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Sonora (www.sonora.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;

b. Preencher e imprimir o Formulario de Inscricdo online, através de formulario especifico, disponivel neste edital;
c. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Inscricdo;

d. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos (formularios incompletos serdo indeferidos);

e. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo para o exercicio
do cargo ou fungdo, na data da inscrigao;

f. Possuir aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g. O candidato tera obrigatoriedade de entregar os titulos e os documentos fisicos até as 13 horas nos dias 27, 28, e
29 de abril de 2026 na sede da Camara Municipal de Sonora, Rua Adalberto Bozoki, 305, Centro — Sonora -
MS, conforme cronograma estabelecido no Anexo I.

2.8. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos, a
mesma tornara sem efeito e o candidato sera eliminado do presente processo seletivo.

2.9. A inscrigdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido por
procuragdo reconhecida em cartdrio, cujo instrumento de procuragdo conste poderes especiais para fins de inscrigao
em selegdo e cadastramento.

2.10. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigao.

2.11. N3o havera cobranca da taxa de inscrigdo.
3. DOS IMPEDIMENTOS:
3.1. Fica impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado 004/2026 e de ser chamado para assumir o cargo

o candidato que tenha sido demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada
culpa, Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

4.DAS VAGAS

4.1. Havendo realizacdo de concurso publico que contemplem as vagas deste edital, automaticamente as vagas
temporarias serdo preenchidas pelos aprovados em concurso publico de provas e titulos encerrando a vigéncia desse
processo de selecdo ocasionando a rescisdo do contrato temporario.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Formulario de Inscricdao online;

5.2. Prova de Titulos (de carater classificatério, ou seja, a auséncia do Candidato implica na desclassificacdo do mesmo);
6. DOCUMENTOS E PROVA DE TITULOS:

6.1. Os candidatos que fardo a entrega dos titulos para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior deverao
entregar os documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocopias simples, junto com a inscricao.

6.2. O candidato devera apresentar codpias dos seguintes documentos durante a entrega da Provas de Titulos:
a) Cédula de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF,

c) Diploma do Curso de Graduagdo ou Historico Escolar para a area concorrida;

d) Registro atualizado no respectivo Conselho da Classe;

e) Formulario de Inscrigdo.

6.3. Os titulos e os documentos exigidos no item 6.2 deverdo ser entregues até as 13 horas nos dias 27, 28, e 29 de
abril de 2026, diretamente na Camara Municipal de Sonora, Rua Adalberto Bozoki, 305, Centro - Sonora - MS,
conforme cronograma estabelecido no Anexo I.

6.4. Para efeito de validagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

6.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria de Salude, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no anexo VIII:

7. DAS PROVAS DE TITULOS

7.1. O candidato devera comprovar no ato da prova de titulos a escolaridade exigida para cada area correspondente e
complementacdo nos termos da legislagdo vigente.

7.2. Ao candidato para todas as vagas ofertadas nesse edital cabe ressalvar que em relacdo a prova de titulos ndo
sera considerado periodo inferior a 365 dias por Servico prestado a Administracdo Publica e Privada para contagem de
pontos, conforme o Anexo VIII.

7.3. A comprovacdo de Tempo de Servico, na area do processo seletivo, no SERVICO PUBLICO ser4 feita pela conferéncia
do documento original ou fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddao de tempo de servigo fornecida pelo
setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de efetivo exercicio e o
cargo desempenhado.

7.4. A comprovagdo do tempo de servigo, na area do processo seletivo, em EMPRESA PRIVADA devera ser feita pela
copia da Carteira de Trabalho e contendo cdpia da pagina com fotografia e dados pessoais e com identificacdo completa
do contrato de trabalho ou Certiddao de tempo de servico em papel timbrado, datado e assinado pelo representante
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legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado. No caso de contrato ainda em vigor,
apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo empregador.

7.5. Em hipdtese alguma sera aceita comprovacgao de tempo de servico fora dos padrdes especificados neste Edital.

7.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado concomitante e ndo sera
contabilizado.

7.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presenciais ou a distancia, ndo serdo aceitos certificados/diplomas,
de empresas/instituicdes de ensino que estejam em processo investigatério em ambito federal, estadual e/ou municipal.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.
8.2. Em caso de igualdade na classificagdo final teréd preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
maior escolaridade;

maior experiéncia no cargo pretendido;

tiver maior idade.

9. RECURSOS

9.1. Os recursos serdo emitidos apds as publicagdes das seguintes etapas: Lista Preliminar das Inscrigées que serd
publicada por meio do edital 02 e Pontuacao e Classificacdo Preliminar dos Inscritos que sera publicada por meio do
edital 05.

9.2. A partir da divulgagdo dos editais preliminares supracitados o candidato tera 01(um) dia atil para interpor recurso
do resultado dos editais de resultados preliminares a Comissdo deste processo e entregue, na Secretaria Municipal de
Saude.

9.3. Os recursos deverdo estar digitados e assinados pelo requerente, deverdo ser entregues a Comissdo do Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Saude de Sonora/MS, na Avenida Wilson Barbosa Martins, n® 951, Centro, Sonora
- MS, até as 13h, horario oficial de Mato Grosso de Sul.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

nome do recorrente;

enderego completo;

inscricao;

cargo;

razoes do pedido;

texto argumentativo consistente.

9.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo serdo desconsiderados.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato.

9.7. A Comissdo do Processo Seletivo cabera analisar e julgar todos os recursos apresentados e publicar o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragbes ocorridas.

10. RELAGAO FINAL

10.1. Na relagao final, a ser publicada em diario oficial da Assomasul e no site www.sonora.ms.gov.br, constardo os
candidatos e sua classificagao.

10.2. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.
11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para contratagao, através de edital
a ser publicado em Diario Oficial da Assomasul, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.2. Quando houver vacancia de cargo, a Secretaria Municipal de Saude devera solicitar a Secretaria Municipal de
Administracdo, através de oficio, a contratacdo do préximo candidato aprovado.

11.3. Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, podera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo mado da vaga
e da classificagao.

11.4. A vaga resultante da desisténcia serd oferecida ao proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

11.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado que:
nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

ndo apresentar exame médico admissional;

nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

11.6. O contrato temporario, objeto do presente Edital, serd por tempo determinado de doze meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.7. Para contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excecoes):
documento oficial de identidade - RG;

comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF;

carteira Profissional quando for necessario;
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comprovante de cadastro no PIS/PASEP;
titulo de eleitor, e certiddo de quitagdo eleitoral;
comprovante de residéncia;
certiddo de nascimento ou casamento;
certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
CPF dos filhos menores de 21 anos
comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;
comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, quando couber;
Certidao Estadual Negativa Criminal
laudo de inspecdo médica (depois da convocacao).
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

12.2. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital sera executado pela Secretaria Municipal de Saude, do Municipio
de Sonora/MS.

12.3. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital
e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

12.4. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados, até
0 quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora/MS.

12.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a Secretaria Municipal de
Saude, dos dados constantes em seu Formulario de Inscricdo online, durante a realizacdo do Processo Seletivo, em
especial do enderego residencial e telefone, apés a homologagdo do resultado, perante a Secretaria Municipal de Saude
de Sonora/MS.

12.7. Ndo sera fornecido documento comprobatorio de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

12.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

12.9. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do Aplicativo WhatsApp
(67) 9 9890 6508 ou in loco na Secretaria Municipal de Saude.

12.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, nesta Secretaria.

Sonora - MS, 06 de abril de 2026.

Ivana Maria Paido
Secretaria Municipal de Saude
ANEXOS I - CRONOGRAMA - EDITAIS - INSCRICI"\O, RECURSOS E PROVA DE TiTULOS

Data Descrigdo. Horario
06/04/2026 Edital 01 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul. | = ==-ccmmmommmooommoooe
Publicagéo da Portaria da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/26 no Diario Oficial da

06/04/2026 /e
06/04 e ~ .
07/04/2026 Prazo para Impugnagdo ao Edital.
08/04/2026 Edital 02 - Resultado da Impugnagéo.
06/04 a - i . N
. .MSs.gov.
17/04/2026 Formulario de Inscrigdo no link www.sonora.ms.gov.br Até 3s 13h

22/04/2026 Edital - 03 Lista Preliminar de Inscritos- Publicagdo no Didrio Oficial da Assomasul. |

23/04/2026 Recurso - Relacionada a Lista Preliminar de Inscritos. 07h30 as 13h
24/04/2026 Edital 04 - Resultado da Interposi¢do dos Recursos. | mmmmmmmeoommeoooooooee
24/04/2026 Edital 05 - Lista de Final de inscritos apds interposicdo do recurso.

- Prova de Titulos para todos os cargos de niveis fundamental, médio e superior, incluindo
27/04 a cadastro de reserva.

29/04/2026

07h30 as 13h

Local: Camara Municipal de Sonora, Rua Adalberto Bozoki, 305, Centro - Sonora - MS

04/05/2026 Edital 06 - Pontuacdo e Classificacdo Preliminar dos Inscritos- Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul -
05/05 e Recurso em relagdo a pontuagdo e Classificagdo Preliminar dos Inscritos- Entregar na Secretaria Municipal 7h as 13h

06/05/2026 de Saude

07/05/2026 Edital 07 - Resultado da Interposigao dos Recursos

08/05/2026 Edital 08 - Pontuacéo e Classificacdo Final dos Inscritos— Publicagdo no Diario Oficial da Assomassul.

ANEXOS II- CARGOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS BASICOS.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Horaria

Cargo Semanal Vagas | Vencimento Requisitos basicos
Auxiliar de Servicos Gerais (area rural) 40 h 01 + CR |R$1.646,01 43 Série Completa (5° ano)
Artesdo 40 h 01 + CR |R$1.892,24 Ensino fundamental
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Carga Horaria Vagas | Vencimento Requisitos basicos
Semanal
APLICADOR ABA (Analise do Comportamento 40 h 10 + CR |R$2.887,73 Ensino médio completo + Curso de capacitagdo Aplicador

Aplicado ao Autismo) ABA com carga horaria minima de 180h.
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos 40 h 01 + CR |R$2.094,92 Ensino médio completo + Curso basico de qualificacdo.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria
Semanal

Nutricionista 40 h CR R$6.694,29

Cargo Vagas | Vencimento Requisitos basicos

Nivel superior completo em Nutrig&o e registro profissional
no Conselho da categoria. **

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo n°® 004/26.

ANEXO III- DOS CARGOS E ATRIBUICOES.

Nomenclatura/cargo Descricdo Sumaria das Atividades
Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando
méveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moveis,
AUXILIAR DE SERVICOS |objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene
GERIAS e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e
distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter
a copa limpa e arrumada ; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados.
N Finalizar produtos artesanais; preparar matéria prima; adquirir matéria prima; confeccionar produtos artesanais; gerenciar o
ARTESAO préprio negdcio; criar produtos artesanais; demonstrar competéncias pessoais; comercializar produtos artesanais; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em
ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento
AUXILIAR DE ao paciente; instrumentar o cir_u_rgiéo dept[s'ga eo tégnico em higiene dental, juntq ,a_cadeira_t_)peratéria; r_nani~pular mate_riais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na organizagdo de arquivos,
SERVICOS envio e rec_ebi_m_ento de doc_ument_o_s, pertinen_tes a sua area de atgagéo para assegurar a pronta IocaNIizagéo de _dados; zelar pela
ODONTOLOGICOS seguranga |nd|V|dua‘I e coletiva, utilizando egulpamentos_de protegdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; d_esenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
Implementar sob a supervisdo do Analista do Comportamento os planos de intervencdo individualizados, aplicar as técnicas de
ensino estruturado no ambiente escolar, familiar e clinico, atuar diretamente na promogdo de habilidades como comunicagdo,
socializagdo, autonomia e na redugdo de comportamentos que impedem a aprendizagem e a sociabilizacdo da crianga TEA com

APLICADOR ABA
(ANALISE DO

COMPORTAMENTO ] = f ; o o o ) -
APLICADO AO ou sem comorbidades, manutengao c_io a[nblente de ensino, preparagéo dos materiais para as sessBes g_arantlndo que o local seja
AUTISMO) propicio para a aprendizagem e aplicacdo das estratégias, participar regularmente de reunides e treinamentos clinicos com o

Analista do Comportamento para revisar os dados, discutir o progresso e ajustar as estratégias de intervencdo.

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na elaboragdo de alimentos nos estabelecimentos
NUTRICIONISTA municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder
pela qualidade da alimentacdo consumida; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Exma. Sra. Secretaria Municipal, de Saude de Sonora.
1 - DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério)

Nome:

Data Nasc.: \Sexo:( )Feminino ( )Masculino
RG/Org3do Expedidor:

CPF: [PIS/PASEP:

1.1 - ENDERECO

Rua/Avenida: NO:
Bairro: Cidade/ UF:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

1.2 - SITUAGAO FUNCIONAL

[(_ ) Contratado anteriormente na Prefeitura de Sonora |
[(_ ) Sem contrato anterior na Prefeitura de Sonora |

1.3 - FORMAGAO//ESCOLARIDADE (Devera ser comprovada mediante Histérico Escolar)
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(__) Ensino Fundamental (42 série)
(__ ) Ensino Médio
() Ensino Superior

Venho pelo presente requerera V. S.2 minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, manifestando minha candidatura:

CARGOS COM 40 HORAS

01 Auxiliar de Servicos Gerais (area rural)
02 Artesdo
03 Auxiliar de Servigos Odontoldgicos

04 Aplicador ABA (Analise do Comportamento Aplicado ao Autismo)
05 Nutricionista

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL N© 001/2026 - Abertura de Processo Seletivo Simplificado
n° 004/2026 e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participagdo implicard no
cancelamento da presente inscrigao.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato
ANEXO V

Ilma. Sra. Secretaria Municipal de Saiude -MS
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu,

brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade a Rua , portador do CPF
n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de n® 004/2026 no
Cargo de , venho por meio deste requerer minha desisténcia do cargo

em carater irrevogavel.

Nestes termos
P. Deferimento
Sonora - MS, de de 2026.

Assinatura do candidato (a)
ANEXO VI
Ilma. Sra. Secretaria Municipal de Saude -MS

DECLARACAO DE PE A M DEFICIENCIA
(Preencher somente pessoas com deficiéncia)

Eu,

_ brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade a Rua

portador do CPF n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de
n° 004/2026 no Cargo de , venho por meio DESTE DECLARAR que sou

pessoa com deficiéncia nao impeditiva do exercicio das funcgoes.

Nestes termos
P. Deferimento
Sonora - MS, de de 2026.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VII
Ilm.° Sra, Secretaria Municipal de Saude -MS
REQUERIMENTO DE RECURSO
Eu,
_ brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade a Rua
portador do CPF n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Slmpllﬁcado
de n° 004/2026 Secretaria Municipal de Saude, inscrito no cargo .

venho por meio deste apresentar recurso quanto
(Descrever detalhadamente o motivo e se possivel anexar documento que comprove a alegagdo)
Nestes termos
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P. Deferimento
Sonora - MS, de de 2026.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VIII - PROVA DE TiTULOS
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos Gerais (area rural) e Artesdo.

ENSINO FUNDAMENTAL
QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TiTULOS
Quantidade Maxima Pontuagé&o
ITEM TiTULOS de Documentos Unitaria Méxima
Avaliados
o1 Certificado/declaragdo devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, o1 30 30
R , ,

acompanhado do histérico escolar.

Declaragdo de servigos prestados a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal na area 20

pretendida: certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 6rgdo !

02 responsavel de recursos humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo 04 (a cada 365 8,0
constar o periodo com dia, més e ano de servigo prestado, ndo sendo considerado o tempo contado dias)
concomitante ainda que em redes diferentes.

Declaragdo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de trabalho na 2,0

03 area pretendida ou Certiddo de tempo de servico em papel timbrado, datado e assinado pelo 04 8.0
representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado, (a cada 365 ’
ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes. dias)

Certificado de curso de formacdo continuada na area pretendida, expedido por instituicdo

04 oficialmente reconhecida pelo sistema de ensino, com data de realizagdo nos ultimos trés anos - 03 1,0 3,0
com carga horaria minima de 40 horas.

05 Certificado de curso de formagdo continuada de informatica, em nivel AVANGADO, com carga o1 20 20
horaria minima de 120 horas. ’ ’

TOtal de PONEUAGAO. . uureurnsrauraurararnsnnsnasrasrassasssnasnasrassassassssssrassasnasssssssssssssassassassssnssnssassassassnsassansassassnnsn 24,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente para o cargo de
obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados. Sem mais, firmo o presente.
Comissdo Candidato (a)

ANEXO VIII - PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Aplicador ABA (Analise do Comportamento Aplicado ao Autismo) e Auxiliar de Servigos Odontoldgicos

ENSINO MEDIO

QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS

Quantidade Maxima de Pontuagdo
ITEM TITULOS Documentos Avaliados Unitaria Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso SUPERIOR, reconhecido pelo
01 Ministério da Educagdo, ou certificado/declaragdo de conclusdo, desde que acompanhado dos 01 6,0 6,0

respectivos histérico escolar.

Declaragéo de servigos prestados a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal na
area pretendida: certiddo original ou cdépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do 6rgédo responsavel de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo,

devendo constar o periodo com dia, més e ano de servigo prestado ndo sendo considerado o 2,0

02 tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes. 04 (a cada 365 8.0

H r

Observacgdo: Para os candidatos inscritos no cargo de Aplicador ABA (Analise do dias)
Comportamento Aplicada ao Autismo), sera considerado o tempo de servigo prestado
na area pretendida, bem como em areas afins.
Comprovacgdo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de trabalho
na area pretendida ou Certiddo de tempo de servico em papel timbrado, datado e assinado
pelo representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo 20
desempenhado, ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes '

03 diferentes. 04 (a cada 365 8,0

dias)

Observagdo: Para os candidatos inscritos no cargo de Aplicador ABA (Andlise do
Comportamento Aplicada ao Autismo), sera considerado o tempo de servigo prestado
na area pretendida, bem como em areas afins.

Certificado de curso de formagdo continuada na area pretendida, expedido por instituigdo
04 oficialmente reconhecida pelo sistema de ensino, com data de realizagdo nos ultimos trés 05 2,0 10,0
anos - com carga horaria minima de 80 horas.

Certificado de curso de formagdo continuada de informatica, em nivel AVANGADO, com carga

05 horéria minima de 120 horas. 01 2,0 2,0
e L L= e 1 T T ot Lo PP 34,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente para o cargo de
, obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados. Sem mais, firmo o presente.
Comissao Candidato (a)

ANEXO VIII - PROVA DE TITULOS
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Nutricionista

ENSINO SUPERIOR

QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TIiTULOS

Quantidade Maxima Pontuacdo
ITEM TITULOS de Docgmentos Unitéria Méaxima
Avaliados

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério
01 |da Educacgdo, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, desde que 01 14,0 14,0
acompanhado dos respectivos histdrico escolar e ata de defesa da tese na area pretendida.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério da
02 |Educagao, ou certificado/declaragdo de conclusd@o de curso de MESTRADO, desde que acompanhado 01 10,0 10,0
dos respectivos histérico escolar e ata de defesa da dissertacdo na area pretendida.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
03 |minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em nivel de 03 3,0 9,0
ESPECIALIZACAO, acompanhada do respectivo histérico escolar na area pretendida.
Certificado de curso de formagdo continuada na area pretendida, expedido por instituigdo
04 |oficialmente reconhecida pelo sistema de ensino, com data de realizagdo nos ultimos trés anos - 03 1,0 3,0
com carga horaria minima de 100 horas.

Declaragdo de servigos prestados a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal na area

pretendida: certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do érgdo 2,0
05 |responsavel de recursos humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo 04 (a cada 365 8,0
constar o periodo com dia, més e ano de servigo prestado ndo sendo considerado o tempo contado dias)
concomitante ainda que em redes diferentes.
Comprovagdo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de trabalho na 2,0
06 area pretendida ou Certiddo de tempo de servigo em papel timbrado, datado e assinado pelo 04 8.0
representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado, (a cada 365 ’
ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes. dias)
LI = L L= S 1T T T ot T 52,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente para o cargo de ___
, obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados. Sem mais, firmo o presente.
Comissdo Candidato (a)
\ \
ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA/SMS N° 01 DE 06 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a formagao da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026 - para selegdo de profissionais,
a serem contratados em carater temporario, por prazo determinado, no ambito da Secretaria Municipal de Saude”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicOes
legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instituida a Comissdo Municipal para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026 - para
contratacdo temporaria de profissionais destinados a servir junto a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: A comissdo referida no caput deste artigo sera composta pelos membros abaixo:
Cristiane de Souza Ribeiro

Franciele Regina Galdino Siviero

Francisco Jailson Da Silva Aquino

Art. 2° - A Comissdao Municipal para realizacdo Processo Seletivo Simplificado N° 004/2026 vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, tem por objetivo:

I - Elaborar os editais e anexos;
IT - Registrar atas;
IIT - Conferir a lista de inscritos para publicagdo;
IV - Analisar titulos e documentos dos candidatos inscritos;
V - Analisar, deferir e/ou indeferir os requerimentos de interposicdo dos recursos e demais atos relativos ao processo;
VI - Conferir e organizar a lista de pontuacdo e classificacdo dos inscritos para as devidas publicagdes.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Sonora - MS, 06 de abril de 2026.

Ivana Maria Paiao
Scretaria Municipal de Saude
Matéria enviada por Josiane da Silva Gongalves
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

SAO GABRIEL DO OESTE
Edital de Notificacdao N°011, de 06 de abril de 2026.
FISCALIZAGCAO DE OBRAS E POSTURAS
Intima o proprietario que menciona para comparecimento no local citado para tratar assunto do seu interesse.

O Agente de Servigos Publicos, na funcdo de Fiscal de Obras e Posturas, INTIMA o(s) proprietario(s) do(s) imovel(is)
abaixo relacionado(s), a comparecer(em), em dia util, no hordrio normal de atendimento, no Centro de Qualificacdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste, na Rua Bahia, n® 2961, Amabile Maffissoni, para tomar ciéncia do(s)
Auto(s) de Infracdo(des) em observancia a disposicao do Artigo 99 da Lei Complementar n® 185/2017 - Cdédigo de
Posturas de Sao Gabriel do Oeste - MS.

Em caso de ndo comparecimento do contribuinte ou do seu representante legal, considerar-se-a feita a intimagao e
no 100 (décimo) dia, apds a publicacdo deste Edital, incorrerd no langamento de multa que devera ser retirada no
Departamento Tributario e, caso isso ndo ocorra, a mesma sera encaminhada para a Divida Ativa.

AUTO DE INFRACAO PROPRIETARIO ENDERECO DO IMOVEL QUADRA LOTE LOTEAMENTO
2714/2026 Flavio Aparecido Alencar da Silva Rua Hilario Nicaretta 2015 01 44 Primo Maffissoni
2716/2026 Euzelia Catarino da Costa Rua Boaventura ferreira Rosa 51 01 Jardim Alvorada

\ AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS |
\ Evelyn Iane B. Pasquali [ Fiscal de Obras e Posturas [ Matricula: 4612 |

Sao Gabriel do Oeste, 06 de abril de 2026.
Matéria enviada por Ronilson Freitas Brandéo

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 007/2026.
EDITAL N° 007/2026.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e considerando

o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de
setembro de 2013,

RESOLVE:

Art.1° Convocar os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, a
comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Martimiano Alves Dias, n® 1.211, Bairro Primo
Maffissoni, localizada, junto ao Polo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste - MS, até as 17horas
do dia 06/04/2026, munidos de todos os documentos especificados no Edital n® 001/2026/SEMED, sendo que o nao
comparecimento no prazo estipulado configurara na desisténcia do cargo

AGENTE DE SERVICO 08H/AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

N° INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
5-2026057 VALDIRENE TEIXEIRA FRANCA 1
5-2026043 JEANDRO SILVA DE LIMA 2
5-2026026 ISABELA DE LIMA FERREIRA 3
5-2026121 TATIANA DE SOUZA VIEIRA HOFFMANN 4
5-2026003 CAROLINA ANDREAZZA DA CUNHA 5
5-2026065 VINICIUS HENRIQUE DA CUNHA ARAUJO 6
5-2026067 CLAUDICIANE APARECIDA VAZ DOS SANTOS 7
5-2026179 KHADIJA MENEZES DIAS 8
5-2026172 LORRAYNE DA SILVA RODRIGUES 9
5-2026249 DEISY DANIELE LIMA DA SILVA 10
5-2026155 MIRIAM MEDEIROS OLIVEIRA DE CARVALHO 11
5-2026004 LUANA PROCOPIO DA SILVA RAMOS - impedida item 13.5 inciso II do Edital n® 001 do PSS n° 001.2026 12
5-2026138 SIMONE DELFINO FERREIRA 13
5-2026169 FERNANDA DE SOUZA FARIA ALMEIDA - impedida item 13.5 inciso II do Edital n® 001 do PSS n° 001.2026 14
5-2026237 GILMA ROSA TAVEIRA 15
5-2026117 DEIVIDIANE SENHORINHA PEREIRA 16
5-2026239 EMERSON LIMA DE SOUZA 17
5-2026164 TIEDA ALVES ARRUDA JESUS NASCIMENTO 18
5-2026102 KELI FABIANA RODRIGUES DA SILVA 19
TECNICO DE SERVIGO PUBLICO MAGISTERIO 08H/PEDAGOGO ESCOLAR

9-2026112 CAIQUE DA SILVA HOFFMANN 1
9-2026033 IDIONE MARIA PERIN 2
9-2026267 BERENICE TEREZINHA VILANOVA GRUBE 3
AUXILIAR DE SERVICO ESPECIALIZADO 08H/MERENDEIRA/COZINHEIRA

7-2026116 [ROSANETE FERREIRA GOMES 1
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6-2026011 [LILIAN DA SILVA LIMA MATOS impedida item 13.5 inciso II do Edital n® 001 do PSS n° 001.2026 2
7-2026159 [MARIA PATRICIA SANTANA 3
AUXILIAR DE SERVICO 08H/ SERVENTE DE ESCOLA

6-2026199 [ISMAELA PAULINA CORREIA 1

Art.2° Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2026,
constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 01 de abril de 2026.
EDIVALDO SIQUEIRA DE ABREU
Secretario Municipal de Educacdo
Decreto “P” n° 552/2025
Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico

Porocuradoria Juridica

REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO - COMPLIANCE ASSESSORIA E PLANEJAMENTO CONTABIL LTDA
TERMO ADITIVO N° 001/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 035/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3027/2025
INEXIGIBILIDADE 004/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS
CONTRATADA: COMPLIANCE ASSESSORIA E PLANEJAMENTO CONTABIL LTDA.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo, do contrato n°® 035/2025, de prestacdo de servicos de consultoria e assessoria
especializada em planejamento e acompanhamento de gestao publica, tem por objeto:

I - A prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 035/2025 por mais 12 (doze) meses;
II - O reajuste contratual com base no indice IPCA, no percentual de 4,26%.

FUNDAMENTO LEGAL: O Presente Termo Aditivo fundamenta-se as normas preconizadas na Lei n°® 14.133, de 01 de
abril de 2021.

DA VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses.DO

VALOR: Em razdo do reajuste concedido: O valor mensal passa a ser de R$ 20.852,88 (vinte mil, oitocentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e oito centavos); O valor global para o periodo prorrogado serd de R$ 250.234,56
(duzentos e cinquenta mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas contratuais inicialmente
celebradas, nao alteras por este termo aditivo.

Assinantes: Leocir Paulo Montagna /Suelen Nunes Venancio
Data da assinatura: 24 de margo de 2026.
Matéria enviada por Juliana Barbosa dos Anjos Santana

Porocuradoria Juridica

REPUBLICAGAO POR INCORRECAO - OMEGA - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA
TERMO ADITIVO N © 001/2026
CONTRATO N ©032/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2832/2025
PROCESSO LICITATORIO: 037/ 2025
CONTRATANTE: Municipio de S3o Gabriel do Oeste
INTERVENIENTE: Fundo Municipal de Saude
CONTRATADA: OMEGA - TECNOLOGIA DA INFORMACI\O LTDA
Do Fundamento Legal: O presente termo aditivo tem por fundamento legal da Lei Federal n® 14.133/2021.

Do Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a sua prorrogacao por um periodo de 12(doze) meses, que tem
por objeto a Contratacdao de Empresa Especializada em Tecnologia da Informagao para o Fornecimento de
licenga de direito de uso de softwares integrados e unificados para atender a Secretaria de Educacgdo e as
Unidades escolares da Rede Municipal de Sao Gabriel do Oeste/MS

Do Valor: O presente termo aditivo, totaliza o valor de R$ 135.632,40 (cento e trinta e cinco mil, seiscentos e
trinta e dois reais e quarenta centavos), ao custo mensal de R$ 11.302,70 (onze mil, trezentos e dois reais
e setenta centavos)

Assinantes: Leocir Paulo Montagna / Edivaldo Siqueira de Abreu / Enio Adriano de Moura Pelegrino
Data da assinatura: 11 de margo de 2026.
Matéria enviada por Juliana Barbosa dos Anjos Santana
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MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE
RUA MARTIMIANO ALVES DIAS 1211

15.389.588/0001-94 Exercicio: 2026

DECRETO N2 3799, DE 31 DE MARCO DE 2026 - LEI N.1411

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sé&o conferidas pelo inciso VII do Art.70 da Lei Orgénica do
Municipio e autorizacdes contidas nas Lei Orgcamentdria Anual n°®1411/2025, de 17 de dezembro
de 2025, considerando a necessidade de adequacdo das dotacdes orcamentdrias e fontes de
recursos para melhor atendimento a execugdo da despesa.
DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$54.906,19 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 54.906,19
02 01 04 Secretaria de Infraestrutura e Transito
211 20.608.0002.2060.0001 Desenv.Ativ. de Incentivo a Agricultura/Pecudria 2.045,76
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 15000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
02 01 08 Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo
316 04.122.0008.2093.0000 Manutengdo Geral das Atividades de Cultura, Desporto e Turis 8.580,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 15000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
336 13.392.0008.1021.0001 Desenvolvimento de Projetos Culturais 3.874,92
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 15000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
02 02 00 Fundo Municipal de Saude
502 10.305.0003.2031.0001 Vigilancia em Saude 39.965,54
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 16000000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutengdo das Ag¢bes e Servigos Publicos de Saude
045 000 Vigilancia em Saude - Bloco de Manutenga
02 04 00 Fundo Munic. Assist. Social - FMAS
565 08.122.0006.2037.0007 Protegdo Social - Manutengdo Geral 439,97
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR F.R.: 15000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Anulagdo:
02 01 05 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
263 18.541.0002.2019.0003 Desenv.Ativ.de Preserv., Recup.e Educagdo Ambiental -2.045,76
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
02 01 08 Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo
315 04.122.0008.2093.0000 Manutengdo Geral das Atividades de Cultura, Desporto e Turismo -1.496,73
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
345 23.695.0002.2026.0000 Promogdo ao Turismo -10.958,19
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACC)ES F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
02 02 00 Fundo Municipal de Saude
508 10.305.0003.2031.0001 Vigildncia em Sadde -39.965,54
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESP F.R. Grupo: 1 6000000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutengdo das Agbes e Servigos Publicos de Saude
045 000 Vigilancia em Saude - Bloco de Manutenga
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2
02 04 00 Fundo Munic. Assist. Social - FMAS
571 08.122.0006.2037.0007 Protecdo Social - Manutengdo Geral -439,97
3.3.90.37.00 LOCACZ\O DE MAO DE OBRA F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detal
-54.906,19

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos
retroativos a 31/03/2026.

SAO GABRIEL DO OESTE, 31 de margo de 2026

LEOCIR PAULO MONTAGNA
PREFEITO MUNICIPAL
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

TRES LAGOAS
DECRETO N° 1714, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO.”

CASSIANO MAIA, Prefeito Municipal de Trés Lagoas, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicGes legais,
conferidas pelo art. 43, V, da Lei Municipal n°. 1.795, de 16 de julho de 2002 (Lei Orgéanica do Municipio de Trés Lagoas/
MS),

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora ANDREIA CRISTINA RIBEIRO DANTAS, inscrita no CPF sob o n°® 806.XXX.

XXX-20, matricula n°® 32454, do cargo em comissdo de DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, a partir de 06/04/2026.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Trés Lagoas, 01 de abril de 2026.

Cassiano Maia

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias
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