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DECRETO N°. 42/2026, DE 19 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TABELA DE GRATIFICACAO DE SOBRE AVISO OPERACIONAL PARA OS SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVO DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BANDEIRANTES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

CELSO RIBEIRO ABRANTES, PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 44 da Lei Organica do Municipio de Bandeirantes/MS.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 6° da Lei municipal n®. 925/2014 de 27 de novembro de 2014, publicada no
Diario Oficial, edicdo n°. 353, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o reajuste de 6,79% (seis inteiro e setenta e nove centésimos por cento) na Tabela Salarial concedida
aos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Bandeirantes/MS, conforme Lei
Municipal n°. 1.256/2026, de 18/03/2026, com efeito retroativo a 01/03/2026, publicada no Diario Oficial, edicdo no.
2882 de 19 de margo de 2026.

DECRETA:

Art.1° - Fica aprovado a Tabela de Gratificacdo de Sobre Aviso Operacional do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Bandeirantes/MS, em 6,79% (seis inteiro e setenta e nove centésimos por cento), com efeitos retroativos a 1° de
marco de 2026, conforme anexo I deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario e, em
especial o Decreto n°. 83/2025, de 02 de abril de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, 19 de margo de 2026.
CELSO RIBEIRO ABRANTES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO - I DO DECRETO N°. 42/2026, DE 19 DE MARCO DE 2026.
GRATIFICAGAO DE SOBRE AVISO

CARGOS siBoLOs DIAS HORARIOS VALOR DO PLANTAO DE QUALIFICACAO

SOBREAVISO
07h00min do dia
Servicos de Sobre Aviso Feriados e Ponto até Experiéncia comprovada no
Operacional do Sistema | GSAOSAL - I . 278,17 P P
. P Facultativo Setor
de Agua e Laboratério 06h59min do dia
seguinte
17h01min de sexta-
feira

Servigos de Sobre Aviso
Operacional do Sistema | GSAOSAL - II | Final de Semana até 556,31
de Agua e Laboratério

Experiéncia comprovada no
Setor

06h59min da
segunda-feira

CELSO RIBEIRO ABRANTES
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2026
O MUNICIPIO DE BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro designado pela

Portaria n°® 173/2026 de 08 de janeiro de 2026, sediado na Rua Arthur Bernardes, n°® 300, Centro, torna publico que
se encontra aberta a licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, nos termos da legislacdo pertinente:

OBJETO: Registro de prego para contratagdo de empresa especializada em PRESTACAO DE SERVICOS DE
ANALISE CLINICAS DE EXAMES LABORATORIAIS, para atender as necessidades do Sistema Municipal de Saude
Pldblica de Bandeirantes/MS.

EXECUCAO: Direta;
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco;
ADJUDICACAO: Global.
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DATA/HORARIO E LOCAL: A sessdo publica sera realizada no https://comprasbr.com.br/ no dia 08 de abril de
2026 com inicio as 08:00 (oito) horas, horario de Mato Grosso do Sul.

DOWNLOAD DE EDITAL:

wWww.comprasbr.com.br

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Telefone: (67) 99327-8480
E-mail: licitacao@bandeirantes.ms.gov.br

Bandeirantes/MS, 20 de marco de 2026.

Assinado digitalmente
Cleiton de Souza Lima
Pregoeiro

PROCESSO SELETIVO 03/2026
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS -
2026

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes - Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais e conforme o disposto nos artigos 72 e 73 da Lei Municipal
n°® 1041/2019, de 27 de novembro de 2019, TORNA PUBLICA a abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado, destinado a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, para a contratacao de profissionais, nas condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacao por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Municipal n® 1041/2019, que
dispGe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal e autoriza a contratagdo temporaria para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

1.2 A selegao objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuacao na Prefeitura
Municipal de Bandeirantes, com possibilidade de lotagcdo em quaisquer das Secretarias Municipais, de acordo
com a necessidade do servigo publico. Os candidatos aprovados serdo convocados rigorosamente conforme a
ordem de classificacao, observadas as disposicdes deste Edital e da Lei Municipal n® 1041/2019.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o
dia do vencimento.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdao Organizadora, designada pela
Portaria n® 417/2026, conforme previsdao da Lei Municipal n® 1041/2019.

1.5 Os requisitos exigidos, a escolaridade minima, a remuneracdo e a carga horaria dos cargos objeto deste
Processo Seletivo encontram-se descritos no item 3.7 deste Edital, enquanto as atribuicdoes dos cargos constam
no Anexo I.

1.6 A contratacdo sera realizada por prazo determinado, observado o limite maximo de até 02 (dois) anos,
desde que atendidas as hipdteses legais previstas na Lei Municipal n® 1041/2019 e conforme a necessidade da
Administragdo Publica.

1.7 A avaliacao, aprovacao e classificacdo dos candidatos ocorrerdo por meio de analise de titulos,
entrevista e prova pratica, quando aplicavel, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e nos
termos da Lei Municipal n® 1041/2019.

2. DAS CONDI(;f)ES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3 Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, Federal, Estadual ou Municipal, salvo
nos casos de acumulagao de cargos permitida por lei, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

2.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5 Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

2.6 Comprovar os requisitos exigidos no quadro constante do item 3.7 deste Edital.

3 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUICOES
3.1 A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

3.2 O horario de trabalho sera definido conforme previsto em lei, ficando o servidor contratado ciente no
momento da assinatura do respectivo contrato.

3.3 O regime juridico sera o de contratacdo por prazo determinado, conforme legislagdo municipal pertinente.
Para fins de contribuicdo previdenciaria, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).

3.4 O contrato de trabalho terd prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa e autorizagdo da Administragdo Publica.
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3.5 Os contratos oriundos deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser rescindidos nas hipéteses previstas
nas clausulas contratuais e na legislagdo vigente.

3.6 Deverao constar nos contratos de prestacao de servico o nimero do convénio, quando houver, a rubrica
orcamentaria, bem como o nimero do processo administrativo referente a contratacdo de pessoal.

3.7 Os requisitos de escolaridade, remuneracao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos estao
descritos nos quadros a seguir:

CARGOS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Agente Condutor De Veiculos I - | Ensino fundamental, no minimo 5° ano e CNH modelo “B” ou 40h
Motorista De Veiculo Leve superior, para condutores de veiculos : R$ 1.818,52
! ' Semanais
Agente Condutor De Veiculos III - Ensino fundamental, no minimo 5° ano e CNH modelo "C 40h
. P ou superior, conforme legislagao nacional, e curso especifico, R$ 2.127,66
Motorista De Ambulancia :
quando for o caso. Semanais
. . , 40h
ASS'StIePZe etheSggﬁ%SrEned:aUde Ensino Fundamental, no minimo 5° ano. R$ 1.677,99
9 Semanais
o _ 40h
Proﬁssmng:q%afg;’;rmagem Graduagdo em Enfermagem e registro no COREN-MS. R$ 5.729,47
Semanais
Profissional De Medicina I - Médico Graduagdo em Medicina e registro no CRM-MS e, para 40h
20h especialista, o respectivo titulo : R$ 9.828,95
4 : Semanais
Profissional De Medicina II - Médico Graduagdo em Medicina e registro no CRM-MS e, para 40h
40h especialista, o respectivo titulo : R$ 19.657,97
4 . Semanais
Profissional De Odontologia - Graduagdo em Odontologia e registro no CRO-MS e, para 40h
Odontdlogo especialista, o respectivo titulo ) R$ 5.729,47
! . Semanais
Profissional De Saude Publica II - |Graduacdo com habilitagdo especifica para a fungdo e registro 30h R$ 5.729,47
Fisioterapeuta no 6rgdo de fiscalizagao profissional. Semanais
Profissional De Saulde Publica III - |Graduagdo com habilitacdo especifica para a fungdo e registro 40h R$ 5.729,47
Nutricionista no 6rgdo de fiscalizagao profissional. Semanais
Técnico De Servicos De Sadde I - Ensino mteg cgmfplete e capaqtagao pj‘of‘nf&gnaf_li esp|>_eC|ﬁ~ca 40h RS 2,127
Auxiliar De Farmacia para exercicio da fungéo e registro no 6rgédo de fiscalizagdo ) $ 2. ,66
da profissdo, quando exigido para o exercicio da profissdo. Semanais
Técnico De Servicos De Sadde II - Ensino mteg cgmfpletc: e capaqtagao pj‘of‘nf&gnaf_li esp|>_eC|ﬁ~ca 40h RS 2.446.72
Técnico De Enfermagem para exercicio da fungéo e registro no 6rgédo de fiscalizagdo ) $ 2.446,
da profissdo, quando exigido para o exercicio da profissdo. Semanais

3.8 A selecao dos cargos dispostos acima serd para CADASTRO DE RESERVA.
4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:

4.1.Serdo preenchidas de acordo com a solicitagao das Secretarias Municipais.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 23 a 27 de margo de 2026, por meio do link https://
i irantesms. .br/login , disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes/MS.

5.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera anexar copias dos titulos, de acordo com o item 6.2, alinea
“f”, deste Edital, apresentando também os documentos originais para conferéncia, a fim de que o membro
da Comissdo Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado possa autentica-los, ou apresentar cépias
devidamente autenticadas em cartorio.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo ou
funcao ao qual concorre.

5.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdao das regras estabelecidas neste Edital e na legislagcdo
pertinente.

5.5. Nao sera admitida inscrigdo condicional, extemporanea ou realizada por correspondéncia, via postal, fax ou correio
eletrbnico.

5.6. Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de dados ou inclusdo de documentos que ndo tenham
sido apresentados dentro do prazo de inscricdo.

5.7. As informacgoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao
Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado o direito de excluir aquele que nao preencher os
requisitos previstos neste Edital.

5.8. Caso o candidato enfrente dificuldade técnica no momento da inscrigdo, poderd solicitar inscrigdo
presencial na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, situada a Rua Arthur Bernardes, n° 300,
Centro, no horario de expediente, das 07Zh0Omin as 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, nos termos do Decreto n°® 237/2025, de 24 de outubro de 2025.

6. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos, de
carater classificatorio.

6.2.A Andlise de Titulos levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdao (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na drea, compreendendo:
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a)Investigagcao da veracidade das informagdes contidas na ficha de inscricdo e na documentagao apresentada;

b)A atribuicdo de pontuagdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c)A adocao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicao de pontos por apresentacdo de um
titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacao da documentacdo exigida;

d)A andlise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Sera considerado como 1 (um) ano de experiéncia a somatoéria de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.

Sera atribuida pontuacao de 0,5 (meio) ponto quando o candidato comprovar entre 182 (cento e oitenta e dois)
e 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

VALOR UNITARIO

QUANTIDADE MAXIMA VALOR
REF. TiTULOS DE TITULOS A SEREM DOS PONTOS MAXIMO DE
CONSIDERADOS ATRIBUIQOS et PONTOS
ANO/TITULO
Comprovante de conclusdao de curso de Poés-Graduagao
1 (stricto sensu e lato sensu) em area relacionada ao cargo 5 20 4.0

pretendido, para fins de pontuacgao, aplicavel aos cargos de
nivel superior.

Comprovante de conclusdo de curso de graduagao em éarea
II |relacionada ao cargo pretendido, valido para pontuacdo nos 2 2,0 4,0
cargos de nivel fundamental e médio.

Comprovante de tempo de servico na area especifica do
III |cargo pretendido, comprovando experiéncia profissional nos 5 1,0 5,0
altimos 5 (cinco) anos na funcao ou area correlata.
Certificado ou comprovante de participacao em curso na
area relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 20

v (vinte) horas, realizado nos ultimos 3 (trés) anos, com data 4 0,5 2,0
de conclusdo anterior a data de publicacdo deste edital.
Total Maximo de pontos 15,00

6.3. A nota final serd composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.

6.4. Serao considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota final
superior a 0,0 (zero), conforme os critérios estabelecidos neste edital.

6.5. Os candidatos que obtiverem nota final igual a 0,0 (zero) serdao automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo incluidos na lista de classificacdo final e ndo podendo, em hipdtese alguma, ser
convocados para assumir o cargo, ainda que haja vagas remanescentes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) O que possuir idade mais elevada;

b) O que tiver o maior tempo de servigo publico;

8. PRAZO DE VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato que, no ato de sua contratagdo, ndo puder cumprir a carga horaria exigida ou apresentar qualquer
indisponibilidade para assumir a fungdo para a qual foi classificado, serd automaticamente desclassificado.

9.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo Seletivo Simplificado integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Bandeirantes, lotados e subordinados as suas respectivas Secretarias,
Fundacdes ou Autarquias.

9.3. Para as pessoas com deficiéncia - PCD, serdo reservadas 5% das contratacoes.

10. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA(;i\O DO CANDIDATO:

a) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
b) Estar quites com suas obrigagdes eleitorais.

c) Estar quites com o servigo militar obrigatoério, quando do sexo masculino.

d) Gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

e) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
f) Apresentar a seguinte documentacdo no ato da posse do cargo, sendo:

g.1) Copia da cédula de identidade.

g.2) Coépia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF.

g.3) Codpia da certidao de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia.

g.4) Coépia da certidao de nascimento e nimero do CPF dos dependeres (se possuir).

g.5) Copia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral.

g.6) Coépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino.
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g.7) Cépia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo.

g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos inacumulaveis.

g.9) Declaragao de bens.

g.10) Copia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP.

g.11) Cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

g.12) Cépia do Carteira Nacional de habilitacdo - CNH, da categoria exigida para o cargo;

g.13) Cépia da carteira de registro no Orgdo de classe, quando for o caso.

g.14) Comprovante de endereco.

h) N&o ter sido exonerado da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.
11. DA EXTINCAO DO CONTRATO

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia ao 6rgao;

c) pela extincdo ou conclusdo do objeto do convénio;

d) quando da nomeacgao de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;

e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

f) por iniciativa do érgdo por questdo de conveniéncia administrativa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O candidato serad responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

12.2 A inscrigdo valerd, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas ofertadas, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

12.4 Os documentos referentes a este Processo de Selecdo Simplificada ficardo sob a guarda do Recursos Humanos.
12.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado contard com lista contendo os nomes e a classificagdo dos
candidatos selecionados, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, por meio das listas de classificacdo e demais publicacdes oficiais, obrigando-se a atender aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante a execucdo do processo.

12.7 Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ndo terdo
qualquer direito assegurado quanto aos efeitos decorrentes do mesmo.

12.8 Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigidos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

12.9 N3o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo de selegdo,

valendo, para esse fim, as listagens divulgadas e publicadas no site oficial do Municipio:
https://bandeirantes.ms.gov.br/v2

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo o candidato manter-se informado sobre eventuais alteragdes.

12.11 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.12 Sera permitida a inscricdo em apenas um cargo por candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

Bandeirantes, MS, 20 de margo de 2026.

CELSO RIBEIRO ABRANTES
Prefeito Municipal

VAGNER TRINDADE DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragao
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Segunda-feira, 23 de marco de 2026
ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Condutor De
Veiculos I - Motorista De
Veiculo Leve

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos; observar as regras basicas
de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, realizando a inspecdo didria das
condigBes dos pneus, para identificacdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periodico das suas posicdes; verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos
servicos de transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo
servico, para manté-lo em condicGes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservacdo; conferir as condicdes de
funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessoérios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos e
de outros itens para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes
a penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa
exclusiva do condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de Agente
Condutor de Veiculos I, na funcdo de Motorista de Veiculo Leve.

Agente Condutor De
Veiculos III - Motorista De
Ambulancia

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos; observar as regras basicas
de seguranga de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, realizando a inspegdo diaria das
condigBes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periodico das suas posicdes; verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos
servicos de transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo
servico, para manté-lo em condigGes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservacgdo; conferir as condicdes de
funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessdrios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos e
de outros itens para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes
a penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa
exclusiva do condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de Agente
Condutor de Veiculos III, na fungdo de Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Motorista de Ambuléancia ou
Motorista de Cacamba.

Assistente De Servigos
De Saude I - Agente De
Merenda

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de salde; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes e procedimentos de salde; auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de execugéo
dos servigos de salide em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais da rede municipal de salde; executar a higienizagdo e desinfeccdo
dos ambientes, segundo as normas de protegdo a saude e aplicando os principios basicos de limpeza, higiene;
preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos,
realizar cadastro e alimentagdo de sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos
de salde; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de Saude I ou II, , Agente de
Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente de Recepgdo I ou II , Auxiliar de Saude,
Agente de Faturamento.

Profissional De Enfermagem
- Enfermeiro

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar o processo relativo a servigos de assisténcia de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem em unidades basicas de
saude, de pronto atendimento ou hospitalar; realizar tarefas especificas da profisséo e da fungdo de: Enfermeiro ou
Coordenador de Estratégia Saude da Familia e fungGes vinculadas a profissdo.

Profissional De Medicina I -
Médico 20h

Prestar servigos de assisténcia médica, conforme sua habilitagdo e/ou especializagdo, em unidades basicas e de
pronto atendimento em salde; executar e avaliar planos, programas e projetos para a area de salde publica; atuar
na recuperagdo da salde humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrever tratamentos para
a cura de enfermidades e avaliagdo de resultados de exames clinicos; realizar visitas domiciliares, consultas médicas
e orientagdo médico-sanitaria; realizar as tarefas especificadas da profissdo e fungdo de: Médico Especialista, Médico
da Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou Médico Auditor.

Profissional De Medicina II -
Médico 40h

Prestar servigos de assisténcia médica, conforme sua habilitacdo e/ou especializacdo, em unidades basicas e de
pronto atendimento em salde; executar e avaliar planos, programas e projetos para a area de salde publica; atuar
na recuperagdo da salide humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescrever tratamentos para
a cura de enfermidades e avaliagdo de resultados de exames clinicos; realizar visitas domiciliares, consultas médicas
e orientacdo médico-sanitdria; realizar as tarefas especificadas da profisséo e fungdo de: Médico Especialista, Médico
da Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou Médico Auditor.

Profissional De Odontologia
- Odontdlogo

Atuar, conforme sua especializagdo, na prestagéo de assisténcia odontoldgica em postos de salde; elaborar, executar
e avaliar planos de saude bucal; atuar nos servicos de recuperagdo da saude bucal; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doencas orais e a prescrigdo e tratamento para cura de enfermidades; atuar nas acGes de odontologia
preventiva e consultas odontoldgicas e orientagBes educativo—preventivas; realizar tarefas especificas da profissdo
e da fungdo de: Cirurgido-Dentista, Cirurgido-Dentista Especialista, Cirurgido-Dentista Auditor ou Cirurgido-Dentista
da Estratégia Saude da Familia.

Profissional De Saude
Plblica II - Fisioterapeuta

Prestar servigos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da rede de saude municipal,
prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo
técnico; participar da formulagéo e executar planos, projetos e acdes de salde publica; realizar tarefas especificas
da profissdo e fungdo de: Assistente Social, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou
outras profissdes com graduagdo para atuacdo nos servicos de saude publica.

Profissional De Saude
Publica III - Nutricionista

Prestar servigos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da rede de saude municipal,
prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir
laudo técnico; participar da formulacdo e executar planos, projetos e acBes de salde publica; realizar tarefas
especificas da profissdo e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Bidlogo, Biomédico, ou
outras profissdes com graduagdo para atuacdo nos servicos de saude publica.

Técnico De Servicos De
Saude I - Auxiliar De
Farmacia

Atuar na execucdo de atividades operacionais das unidades de salde; recepcionar pacientes, preenchendo dados
pessoais em prontudrios e encaminhando-os para consulta; triar a clientela mantendo controle e atualizacdo de
informacgbes, preenchendo formularios, prontudrios, carteiras de vacinagdo e controle de salde, lancando dados
em formuldrios apropriados, fazendo encaminhamento aos servigos de salde disponiveis e compativeis; atender
pds-consulta de pacientes orientando-os e entregando medicamentos, prestar informagdes gerais sobre cuidados
basicos de salde; acompanhar os trabalhos de enfermagem; participar do planejamento e das agdes de prestacdo
de assisténcia a salide a populacdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Farmadcia, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar em Saude Bucal.

Técnico De Servicos De
Saude 1II - Técnico De
Enfermagem

Atuar na execugdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico de servigos de satde II, especialmente
das unidades de salde; recepcionar pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagGes, preencher formularios, prontuarios,
carteiras de vacinagdo e controle de salde, langar dados em formuldrios apropriados fazendo encaminhamento
aos servigos de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para orienta-los quanto ao
acesso aos medicamentos e prestando informagGes gerais sobre cuidados basicos de salide; acompanhar e auxiliar
nos trabalhos de enfermagem; participar do planejamento e das agdes de prestacdo de assisténcia a salde a
populagdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico
de Laboratério, Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em Higiene
Bucal.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2024
Processo Administrativo N° 002/2024
Inexigibilidade N° 001/2024

PARTES

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES- MS
Contratada: SIMONE SILVA DE OLIVEIRA - ME (LICITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM LICITACOES)

Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo técnico-especializado de
assessoria e consultoria administrativa em licitagdes e contratos em atendimento as necessidades do SAAE - Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Bandeirantes/MS.

Valor do Contrato: R$ 169.432,20 (Cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e vinte centavos).
Objeto do Aditamento: Prorrogacdo de Prazo e reajuste.
Fundamentacgao Legal: art. 92, § 4° e art.107, da Lei Federal n® 14.133/2021

Valor do Aditamento: R$ 58.969,92 (Cinquenta e oito mil, novecentos e sessenta e nove reais e noventa e dois
centavos).

Vigéncia do Aditamento: 23/03/2026 a 22/03/2027.

Caodigo do E-Sfinge: 027AF963C360FC60D64390ED5C20BED929F9CBC2
ASSINANTES

Contratante: Josimar Candido — Diretor - Presidente

Contratada: Simone Silva de Oliveira - Socio Administradora

Bandeirantes/MS, 20 de margo de 2026.

José Alberto Meldo dos Santos
Agente de Contratacdo

EXTRATO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 045/2026.
PARTES: MUNICiPIO DE BANDEIRANTES - MS e THAYS APARECIDA DOS SANTOS

OBJETO: Contratacao no Cargo de Técnico de Servicos de Salude - Auxiliar de Farmdcia, na forma do art.
72 da Lei Municipal n. 1041, de 27 de novembro de 2019, com fundamento no inciso IX do art. 37, § 3° do
art. 39 da Constituicao Federal

PRAZO: 23/03/2026 a 31/12/2026, visando suprir a necessidade imediata para atendimento em carater
emergencial e essencial para a Administracdo Publica Municipal e por ndo haver o quantitativo de pessoal
suficiente para provimento do referido cargo, para tanto, houve a necessidade de realizar processo de
selecdo que, no presente caso, a contratacao esta de acordo com o Processo Seletivo Simplificado.
ASSINAM: CELSO RIBEIRO ABRANTES

THAYS APARECIDA DOS SANTOS

DATA: 20/03/2026.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Referéncia: Processo Administrativo n® 001/2026
Fundamento legal: art. 31, inciso II, da Lei Federal n® 13.019/2014;

OSC: Associacao de Auxilio e Recuperacao dos Hansenianos - Hospital Sao Julido
CNPJ: 03.273.885/0001-90

Objeto: Celebracdo de Termo de Colaboracdo para prestacdo de servicos especializados de saude a populacdo de
Bandeirantes/MS, em carater complementar ao SUS, abrangendo consultas, exames e procedimentos cirlrgicos de
média e alta complexidade, bem como capacitacdo técnica de profissionais da rede municipal de salde.

Justificativa: Inviabilidade de competicdo decorrente da singularidade do objeto, da notdria especializagdo da entidade,
da complementariedade assistencial ao SUS e da necessidade de atendimento de demanda reprimida da rede municipal.

Fica aberto o prazo legal para eventual impugnacgdo, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014.

Bandeirantes/MS, 20 de marco de 2026.

Celso Ribeiro Abrantes
Prefeito
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EXTRATO DO ADITIVO 04 AO CONTRATO N° 049/2024.
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2024.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024.
CODIGO E-SFINGE: ES8S80F3FA1B1A6E2284D3E5B9E95DFBB21A4F3A5
PARTES
Contratante: MUNICIPIO DE BANDEIRANTES - MS e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BANDEIRANTES-MS.
Contratada: GOMES & AZEVEDO LTDA - CNPJ: 03.688.640/0001-24.
DO OBJETO

Constitui objeto do presente ADITIVO DE REPROGRAMACT\O E REAJUSTE ao contrato, conforme a CLAUSULA QUINTA
- PRECO do CONTRATO N° 049/2024, celebrado entre as partes acima nominadas, cujo objeto é a contratagdo de
empresa para execugao de reforma na sala de raio x e central de gases da Unidade Mista Jodo Carneiro de Mendonga
do Municipio de Bandeirantes-MS, conforme Contrato de Repasse n® 929818/2022/MSSAUDE/CAIXA junto a Secretaria
Municipal de Salde, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Termo de
Referéncia e seus anexos.

DO PRECO

Fica o contrato reprogramado em R$ 10.325,16 (dez mil trezentos e vinte e cinco reais e dezesseis
centavos). O valor do contato que era R$ 437.000,00 (quatrocentos e trinta e sete mil reais), passa a ser R$ 447.325,16
(quatrocentos e quarenta e sete mil trezentos e vinte e cinco reais e dezesseis centavos).

Fica o contrato reajustado no valor de R$ 12.423,42 (doze mil quatrocentos e vinte e trés reais e quarenta
e dois centavos). O valor do contato que era de R$ 447.325,16 (quatrocentos e quarenta e sete mil trezentos e vinte
e cinco reais e dezesseis centavos) com seus aditivos, passa a ser R$ 459.748,58 (quatrocentos e cinquenta e nove mil
setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente ADITIVO correrdo a custa do presente exercicio a conta do Orgcamento do Municipio/2026.
COD. REDUZIDO.: 3

ORG. UNID..: 06.002- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCAO.: 10 - SAUDE.

SUB-FUNCAO.: 301 - ATENCAO BASICA.

PROGRAMA.: 1007 - UM NOVO CAMIMHO PARA A SAUDE DE BANDEIRANTES.

PROJ.ATIV.: 1110 - ESTRUTURAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS EM SAUDE - ATENGCAO PRIMARIA.
EL. DESPESA.: 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACGES.

SUB ELEMENTO: 00 - OBRAS E INSTALA(;GES.

F. DE RECURSOS.: 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

DESDOBRAMENTO: 1002000 - IDENTIFICACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE.

DA RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor todas as demais clausulas e condicGes do Contrato Originario ndo
modificadas pelo presente instrumento, as quais permanecem como boas e valiosas, tal como encontram-se redigidas.

ASSINANTES

Contratante: MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-MS: CELSO RIBEIRO ABRANTES.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BANDEIRANTES-MS: RAFAEL MACIEL ACOSTA.
Contratado: ERSON GOMES DE AZEVEDO.

Bandeirantes-MS, 19 de margo de 2026.

PORTARIA N° 444/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR QUE ESPECIFICA PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO RIBEIRO ABRANTES, Prefeito do Municipio de Bandeirantes, Estado de Mato grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, e em observancia ao disposto nos art. 7° ¢/c art. 117, da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de
2021, edita a seguinte Portaria:

Art. 1° - Fica o Servidor CRISTIANO LEZISAAMON TIAGO matricula n°® 6140, CPF nO© QQ7*****x**x.40Q RG
no 1249****SSP/MS, designado para exercer a funcdo de FISCAL TITULAR, referente a SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA.

Art. 2° - Fica o Servidor Jozélio de Souza Gomes matricula n® 24, CPF n® Q004******-71 RG 0013****SSP/MS
designado para exercer a funcao de FISCAL TITULAR, e a servidora Suelen Cristina Penze Menezes matricula n°
6151, CPF n°004****-90, RG 001****SSP/MS, designada para exercer a funcdo de PRIMEIRO SUPLENTE referente
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU.

Art. 3° - Fica o Servidora Beatriz Martins Leal matricula n® 6497, CPF n0 Q93******.44 RG 2536***** SEJUSP/MS,
designado para exercer a funcao de FISCAL TITULAR, e o Servidor Valdinei Jose de Souza Pinto matricula n® 6521,
CPF n0 014****-32 RG 1930*****SSP/MS, designado para exercer a funcdo de PRIMEIRO SUPLENTE, referente ao
GABINETE DO PREFEITO.
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Art. 4° - Fica o servidor Alan de Souza Adames, matricula n°6025, CPF n© Q44******.80, RG n0 0015*****355p/
MS, designado para exercer a funcdo de FISCAL TITULAR, o Servidora Elizabeth de Melo, matricula n® 307, CPF
no 121****-18, RG 0073****SSP/MS, designada para exercer a funcdo de PRIMEIRO SUPLENTE, referente a
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMAS.

Art. 5° -Fica o Servidora Francielle Lissadalpra Bianchini matricula n°6603, CPF n0Q17*****-60, RG n©
0015****SSP/MS, designada para exercer a fungao de FISCAL TITULAR, e a servidora Edmauren Ronice Zattar
Amarilla matricula n® 4610, CPF n© 953*****-15 RG OOlO****SEJUSP/MS designada para exercer a fungdo de
PRIMEIRO SUPLENTE, referente a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AGRARIA E AMBIENTAL - SEAGRA.

Das ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2026 N° 005/2026, PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026,
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026, cujo objeto é contratagao de empresa especializada para o fornecimento de
refeicdes prontas, para atender as necessidades do municipio de Bandeirantes/MS.

I - anotar na Ficha de Fiscalizacdo de Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo contratual, determinando
o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

II - acompanhar a execucgao do contrato, conferindo a entrega de produtos, a realizacdo dos servigos ou o andamento
das obras, conforme o caso;

III - informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

IV - notificar a contratada no caso de execugao contratual fora das especificacdes contratuais, langando o respectivo
registro na Ficha de Fiscalizagdo do Contrato;

V - receber proviséria e definitivamente o objeto do Contrato, observando-se o disposto no artigo 140, da Lei n°
14.133/21.

VI - entregar a superintendéncia de LicitacGes, ao término da execucdo contratual, a Ficha de Fiscalizagdo de Contrato
devidamente preenchida e anotada, acompanhada de Registro Geral de Desempenho do Fornecedor, no prazo de até 5
[cinco] dias.

8§19 - A Superintendéncia de licitagdes verificara se foi disponibilizado o termo de aceite ao fiscal nomeado, comprovando
ciéncia de sua nomeacdo e fungoes.

8§20 - A Superintendéncia de licitagGes disponibilizara ao Fiscal nomeado a Ficha de Fiscalizacdo de Contrato, a copia
do contrato ou termo de referéncia da contratagao, conforme o caso, além de outros documentos necessarios para a
fiscalizagao.
§3° - O prazo de que trata o inciso VI deste artigo podera ser prorrogado, a pedido justificado pelo agente de fiscalizagao
do contrato.

Art. 2° - O fiscal do contrato podera solicitar auxilio aos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informacGes relevantes para prevenir riscos na execugao
contratual.

Art. 3° - A fiscalizagdo inadequada, irregular ou defeituosa podera sujeitar o Fiscal de Contrato a responsabilizagdo nos
termos da legislagao vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bandeirantes-MS, em 20 de margo de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CELSO RIBEIRO ABRANTES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 445/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR QUE ESPECIFICA PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO RIBEIRO ABRANTES, Prefeito do Municipio de Bandeirantes, Estado de Mato grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, e em observancia ao disposto nos art. 7° ¢/c art. 117, da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de
2021, edita a seguinte Portaria:

Art. 1° - Fica o Servidor CRISTIANO LEZISAAMON TIAGO matricula n® 6140, CPF n© QQ7*******_40, RG
no 1249****SSp/MS, designado para exercer a funcdo de FISCAL TITULAR, referente a SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA.

Do CONTRATO N° 042/2026, PROCESSO LICITATORIO N° 026/2026, DISPENSA DE LICITACAO N°011/2026,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de LOCACAO DE TRATOR COM
ROCADEIRA, INCLUSO OPERADOR, para atender as necessidades do Municipio de Bandeirantes/MS.

I - anotar na Ficha de Fiscalizacdo de Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo contratual, determinando
o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

II - acompanhar a execugao do contrato, conferindo a entrega de produtos, a realizagdo dos servigos ou o andamento
das obras, conforme o caso;

III - informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

IV - notificar a contratada no caso de execugao contratual fora das especificagdes contratuais, langando o respectivo
registro na Ficha de Fiscalizacdo do Contrato;
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V - receber proviséria e definitivamente o objeto do Contrato, observando-se o disposto no artigo 140, da Lei n°
14.133/21.

VI - entregar a superintendéncia de LicitacGes, ao término da execugdo contratual, a Ficha de Fiscalizacdo de Contrato
devidamente preenchida e anotada, acompanhada de Registro Geral de Desempenho do Fornecedor, no prazo de até 5
[cinco] dias.

8§19 - A Superintendéncia de licitagdes verificara se foi disponibilizado o termo de aceite ao fiscal nomeado, comprovando
ciéncia de sua nomeacdo e fungoes.

8§20 - A Superintendéncia de licitagdes disponibilizara ao Fiscal nomeado a Ficha de Fiscalizacdo de Contrato, a copia
do contrato ou termo de referéncia da contratacdo, conforme o caso, além de outros documentos necessarios para a
fiscalizacao.
§39° - O prazo de que trata o inciso VI deste artigo podera ser prorrogado, a pedido justificado pelo agente de fiscalizagao
do contrato.

Art. 29 - O fiscal do contrato podera solicitar auxilio aos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informag0es relevantes para prevenir riscos na execugao
contratual.

Art. 3° - A fiscalizagdo inadequada, irregular ou defeituosa podera sujeitar o Fiscal de Contrato a responsabilizagdo nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bandeirantes-MS, em 20 de margo de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CELSO RIBEIRO ABRANTES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 446/2026 —- BANDEIRANTES - MS, 20 DE MARCO DE 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 44 da Lei Orgéanica do Municipio.
RESOLVE:
Convocar, em carater temporario, a professora ocupante do Quadro Convocado de Pessoal desta Prefeitura, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo para exercer suas atividades a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, em

razao da necessidade de atendimento as demandas da referida pasta, conforme relacionado no Anexo Unico desta
Portaria, no periodo de 20/03 a 31/12/2026.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 446/2026.

Classe/
Nome Componente Curricular Turno C.H.
Nivel
Adriana Auxiliadora Souza Rocha Prof.2 Geografia A-1I MAT 20

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CELSO RIBEIRO ABRANTES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 447 /2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

Designa a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da parceria celebrada com a Associacdo de Auxilio e Recuperacao
dos Hansenianos — Hospital Sao Julido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES/MS, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagao da parceria formalizada por meio de Termo de
Colaboragdo com a Organizagdo da Sociedade Civil Associacdo de Auxilio e Recuperagdao dos Hansenianos — Hospital
Sé&o Julido, composta pelos seguintes membros:

I - Priscila Chamorro Gomes Zacarini, matricula n® 6596;
II - Suelen Cristina Penze Menezes, matricula n® 6151;
III - Patrik Dyone Lopes Gomes, matricula n® 4917,

Art. 2° Compete a Comissdo monitorar e avaliar a execucdo da parceria, apreciar os relatérios técnicos de
acompanhamento, emitir pareceres sobre a execucao do objeto e auxiliar no controle dos resultados, nos termos da
Lei Federal n©® 13.019/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bandeirantes/MS, 20 de margo de 2026.
Celso Ribeiro Abrantes
Prefeito
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PORTARIA N° 448/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

Designa o Gestor da Parceria referente ao Termo de Colaboracdo a ser celebrado com a Associacdo de Auxilio e
Recuperagao dos Hansenianos - Hospital Sao Julido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES/MS, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na
Lei Federal n© 13.019/2014,

RESOLVE:

Art. 19 Fica designado(a) o(a) servidor(a) ELAINE APARECIDA CRUKOSKI matricula n® 6153, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Saude, para exercer a funcao de Gestor(a) da Parceria referente ao Termo de Colaboracéo
celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo de Auxilio e Recuperacdo dos Hansenianos - Hospital Sdo
Julido.

Art. 2° Compete ao(a) Gestor(a) da Parceria acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto, zelar pelo
cumprimento das metas pactuadas, emitir relatérios técnicos, atestar a regularidade da execucdo e praticar os demais
atos inerentes a fungdo, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Bandeirantes/MS, 20 de marco de 2026.

Celso Ribeiro Abrantes
Prefeito

RETIFICAGCAO
PROCESSO SELETIVO 02/2026
EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS -
2026

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes - Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal
de Administragao, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o disposto nos artigos 72 e 73 da Lei Municipal
n° 1041/2019, de 27 de novembro de 2019, vem RETIFICAR o EDITAL 01/2026 do PROCESSO SELETIVO
002/2026 para Contratacdo Temporaria de Servidores Publicos, para o ano de 2026, de acordo com as normas.

RESOLVE:

1. Onde constou:
2. CARGOS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Profissional de Saude Publica II - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungéo e 40h R$ 5.365,17
Fonoaudiélogo registro no 6rgédo de fiscalizacéo profissional. Semanais | !
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo. Se:wg:ais R$ 3.242,00
Ensino médio completo e capacitagdo profissional 24h
Técnico de Servigos de Saude II - especifica para exercicio da fungdo e registro no érgédo de R$ 2.291,15
Técnico de Radiologia fiscalizagéo da profissdo, quando exigido para o exercicio Semanais : !
da profissao.
Profissional de Saude Publica III - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungéo e 40h R$ 5.365,17
Farmacéutico registro no érgdo de fiscalizagdo profissional. Semanais : !
Fiscal de Vigilancia em Saulde - Fiscal Medicina Veterinaria e registro no 6rgdo de fiscalizagdo 40h R$ 5.365,17
de Inspecdo Municipal profissional. Semanais | 4
Assistente de Atividades 40h
Organizacionais III - Assistente de Ensino Médio completo. Semanais R$ 1.992,38
Administracao
Ensino médio completo e capacitagdo profissional
Técnico de Servigos de Saude II - especifica para exercicio da fungdo e registro no érgéo de 40h R$ 2.291,15
Técnico em Higiene Bucal fiscalizagdo da profissdo, quando exigido para o exercicio Semanais : 4
da profissao.
Assistente de Servigos de Salude I - ’ - ° 40h
Agente de Limpeza e Conservacio Ensino Fundamental, no minimo 5° ano. Semanais R$ 1.571,30
Agente de Servigos Operacionais - ] s ° 40h
Vigia Ensino fundamental, no minimo 5° ano. Semanais R$ 1.571,30
Profissional de Saude Publica II - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungdo e 40h R$ 5.365,17
Terapeuta Ocupacional registro no 6rgéo de fiscalizacdo profissional. Semanais | !

3.8 A selegdo dos cargos dispostos acima serd para CADASTRO DE RESERVA.
4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:

4.1.Serdo preenchidas de acordo com a solicitacdo das Secretarias Municipais.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricGes serdo realizadas no periodo de 16 a 20 de marcgo de 2026, por meio do link https://

processoseletivo.bandeirantesms.app.br/login , disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes/MS.
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5.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd anexar cépias dos titulos, de acordo com o item 6.2, alinea
“f”, deste Edital, apresentando também os documentos originais para conferéncia, a fim de que o membro da
Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada possa autentica-los, ou apresentar copias devidamente
autenticadas em cartorio.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo ou
funcgao ao qual concorre.

5.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao das regras estabelecidas neste Edital e na legislagcdao
pertinente.

5.5. Nao sera admitida inscrigdo condicional, extemporanea ou realizada por correspondéncia, via postal, fax ou correio
eletronico.

5.6. Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de dados ou inclusdo de documentos que ndo tenham
sido apresentados dentro do prazo de inscrigdo.

5.7. As informagles prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao
Organizadora do Processo de Selegcao Simplificada o direito de excluir aquele que nao preencher os requisitos
previstos neste Edital.

5.8. Caso o candidato enfrente dificuldade técnica no momento da inscricao, podera solicitar inscrigao
presencial na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, situada a Rua Arthur Bernardes, n° 300,
Centro, no horario de expediente, das 07Zh0OOmin as 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, nos termos do Decreto n°® 237/2025, de 24 de outubro de 2025.

6. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos, de
carater classificatorio.

6.2.A Andlise de Titulos levard em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na drea, compreendendo:

a)Investigacao da veracidade das informacdes contidas na ficha de inscricdo e na documentagdo apresentada;

b)A atribuicdo de pontuacgdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c)A adogao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo de um
titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacao da documentacdo exigida;

d)A analise de titulos sera de carater classificatdrio e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Sera considerado como 1 (um) ano de experiéncia a somatdria de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
trabalhados dentro do periodo avaliado.

Sera atribuida pontuacao de 0,5 (meio) ponto quando o candidato comprovar entre 182 (cento e oitenta e
dois) e 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

VALOR UNITARIO

) QUANTIDADE MAXIMA VALOR
REF. TiTuLOS DE TITULOS A SEREM DOS PONTOS MAXIMO DE
CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR PONTOS
ANO/TiTULO

Comprovante de conclusdo de curso de Poés-Graduacido
(stricto sensu e lato sensu) em area relacionada ao cargo 2 50 4.0
pretendido, para fins de pontuacgdo, aplicavel aos cargos de ! !
nivel superior.

Comprovante de conclusdo de curso de graduagdo em area
II |relacionada ao cargo pretendido, valido para pontuacdo nos 2 2,0 4,0
cargos de nivel fundamental e médio.

Comprovante de tempo de servigo na area especifica do
III |cargo pretendido, comprovando experiéncia profissional nos 5 1,0 5,0
altimos 5 (cinco) anos na funcdo ou area correlata.
Certificado ou comprovante de participagdo em curso na
area relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 20 4

v (vinte) horas, realizado nos ultimos 3 (trés) anos, com data 0,5 2,0
de conclusdo anterior a data de publicacdo deste edital.
Total Méximo de pontos 15,00
6.3. A nota final serd composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.
2. Passa a constar:
CARGOS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Profissional de Saude Publica II - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungdo e 40h
o > sive D SspeL a4 ) R$ 5.729,47
Fonoaudidlogo registro no érgdo de fiscalizacdo profissional. Semanais
Agente Comunitério de Saude Ensino médio completo. 40h ) R$ 3.242,00
Semanais
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Ensino médio completo e capacitagdo profissional >ah
Técnico de Servigos de Saude II - | especifica para exercicio da funcéo e registro no 6rgéo de
P < =d lsbitvaliget - - - R$ 2.446,72
Técnico de Radiologia fiscalizagdo da profissdo, quando exigido para o exercicio Semanais
da profissdo.
Profissional de Salde Publica III - Graduacgdo com habilitacdo especifica para a fungdo e 40h R$ 5.729,47
Farmacéutico registro no érgdo de fiscalizagdo profissional. Semanais : !
Fiscal de Vigilancia em Salde - Fiscal | Medicina Veterinaria e registro no érgéo de fiscalizagdo 40h
< b o . R$ 5.729,47
de Inspegdo Municipal profissional. Semanais
Assistente de Atividades 40h
Organizacionais III - Assistente de Ensino Médio completo. S ) R$ 2.127,66
- = emanais
Administracao
Ensino médio completo e capacitagdo profissional
Técnico de Servigos de Saude II - | especifica para exercicio da funcéo e registro no 6rgéo de 40h
P e A s v - P ) R$ 2.446,72
Técnico em Higiene Bucal fiscalizagdo da profissdo, quando exigido para o exercicio Semanais
da profissdo.
Assistente de Servicos de Saude 1 - Ensino Fundamental, no minimo 5° ano. on R$ 1.677,99
Agente de Limpeza e Conservacdo Semanais
Agente de Servu_;o_s Operacionais - Ensino fundamental, no minimo 5° ano. 40h } R$ 1.677,99
Vigia Semanais
Profissional de Saude Publica II - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungdo e 30h
h ” A ) o~ e . R$ 5.729,47
Terapeuta Ocupacional registro no érgao de fiscalizacdo profissional. Semanais

3.8 A selegdo dos cargos dispostos acima sera para CADASTRO DE RESERVA.
4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:

4.1.Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdao das Secretarias Municipais.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 16 a 20 de margo de 2026, por meio do link https://

processoseletivo.bandeirantesms.app.br/login , disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes/MS.

5.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera anexar copias dos titulos, de acordo com o item 6.2, alinea
“f”, deste Edital, apresentando também os documentos originais para conferéncia, a fim de que o membro da
Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada possa autentica-los, ou apresentar copias devidamente
autenticadas em cartorio.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo ou
funcgao ao qual concorre.

5.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo
pertinente.

5.5. Ndo sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por correspondéncia, via postal, fax ou correio
eletronico.

5.6. Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de dados ou inclusdo de documentos que ndo tenham
sido apresentados dentro do prazo de inscricdo.

5.7. As informag6es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo
Organizadora do Processo de Selegao Simplificada o direito de excluir aquele que nao preencher os requisitos
previstos neste Edital.

5.8. Caso o candidato enfrente dificuldade técnica no momento da inscrigcdo, podera solicitar inscricdao
presencial na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, situada a Rua Arthur Bernardes, n° 300,
Centro, no horario de expediente, das 07Zh00min as 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, nos termos do Decreto n°® 237/2025, de 24 de outubro de 2025.

6. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos, de
carater classificatorio.

6.2.A Anadlise de Titulos levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdao (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a)Investigacao da veracidade das informagdes contidas na ficha de inscricdo e na documentagao apresentada;

b)A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c)A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentagdo de um
titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentagdo da documentacdo exigida;

d)A andlise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Sera considerado como 1 (um) ano de experiéncia a somatdria de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
trabalhados dentro do periodo avaliado.

Sera atribuida pontuacado de 0,5 (meio) ponto quando o candidato comprovar entre 182 (cento e oitenta e
dois) e 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.
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VALOR UNITARIO

] QUANTIDADE MAXIMA VALOR
REF. TiTuLOS DE TITULOS A SEREM DOS PONTOS MAXIMO DE
CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR PONTOS
ANO/TiTULO

Comprovante de conclusdo de curso de Pés-Graduacido
(stricto sensu e lato sensu) em area relacionada ao cargo 2 50 4.0
pretendido, para fins de pontuagdo, aplicavel aos cargos de ! !
nivel superior.

Comprovante de conclusdo de curso de graduacdo em area
II |relacionada ao cargo pretendido, valido para pontuacdo nos 2 2,0 4,0
cargos de nivel fundamental e médio.

Comprovante de tempo de servico na area especifica do
III |cargo pretendido, comprovando experiéncia profissional nos 5 1,0 5,0
altimos 5 (cinco) anos na funcdo ou area correlata.
Certificado ou comprovante de participacdao em curso na
area relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 20 4 05 50
(vinte) horas, realizado nos altimos 3 (trés) anos, com data ! !
de conclusdo anterior a data de publicacdo deste edital.
Total Maximo de pontos 15,00

v

6.3. A nota final sera composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.

6.4. Serao considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota final
superior a 0,0 (zero), conforme os critérios estabelecidos neste edital.

6.5. Os candidatos que obtiverem nota final igual a 0,0 (zero) serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo incluidos na lista de classificacdo final e ndo podendo, em hipdtese alguma, ser
convocados para assumir o cargo, ainda que haja vagas remanescentes.

Bandeirantes, MS, 20 de margo de 2026.

CELSO RIBEIRO ABRANTES
Prefeito Municipal

VAGNER TRINDADE DE CASTRO
Secretario Municipal de Administracao
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BANDEIRANTES
FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA N 2496, 300, CENTRO, BANDEIRANTES/MS Exercicio: 2026

Decreto Or¢gamentario n° 43 / 2026

Abre Crédito Suplementar na Unidade Orgamentaria da(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE BANDEIRANTES, por Anulacdo Parcial de Dotacbées orcamentarias, e da outras
providéncias
JUSTIFICATIVA:
REMANEJAMENTO

O(a) Prefeito(a) Municipal de BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Republica Federativa do Brasil,
usando das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 1244 de 11/12/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Abre Crédito Suplementar nas Unidades Orgamentarias do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BANDEIRANTES discriminadas abaixo:

06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1007.2239 - Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Atengdo Primaria

89 - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos 250.000,00

250.000,00

Total Geral de Suplementagdes ...: 250.000,00

Artigo 2° - A suplementagdo decorrente do artigo anterior, correrda a conta de Anulagdo Parcial de Dotagdes abaixo
discriminadas:

06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1007.1110 - Estruturagédo dos Servigos Publicos em Saude - Atengao Primaria

3-4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes
1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 10.000,00

10.000,00
10.122.1007.2238 - Manutengdo e Melhorias da Secretaria Municipal de Saude
52 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos 40.000,00

56 - 3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 70.000,00

62 -4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagbes

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00

63 - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00
130.000,00

10.301.1007.2239 - Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Atengao Primaria

78 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo
1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos 80.000,00

80.000,00
10.301.1007.2240 - Atendimento na Atengdo Primaria para a Primeira Infancia
99 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00
101 - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 20.000,00
30.000,00
Total de Redugbes ...: 250.000,00
Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestéo Publica. v.3.1.59.5-683.2 3.20.13.37-26 Pagina 1 de 2
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BANDEIRANTES
FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA N 2496, 300, CENTRO, BANDEIRANTES/MS Exercicio: 2026

Decreto Orgamentario n° 43 / 2026

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal.

BANDEIRANTES/MS, 23 de Margo de 2026

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestéo Publica. v.3.1.59.5-683.2 3.20.13.37-26 Pagina 2 de 2
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