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CIDEMA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DAS
BACIAS DOS RIOS MIRANDA E APA

CIDEMA
COMUNICADO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECO

O CIDEMA - Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Integrado das Bacias dos Rios Miranda
e Apa, por intermédio de seu Departamento de licitagbes e contratos, vem por meio deste informar aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica que realizarad Processo Licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE . REGIME DE CONTRATACT\O: REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO A AQUISICI"\O
DE PECAS PARA REPOSI(;AO, MANUTEN’(;Z\O E SUBSTITUI(,‘I\O OU MONTAGEM DE MATERIAIS PERMANENTES
INSTALADOS NAS PRACAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIDEMA, para os Municipios consorciados
ao Consorcio Publico CIDEMA, através do MENOR PRECO POR LOTE tudo conforme estipulado no Termo de
Referéncia , a serem publicados em momento oportuno, apds o prazo descrito na presente Intengao.

O 6rgdo ou entidade interessada podera manifestar o interesse em ser participante do Registro de Precos dentro do
prazo de 08 (oito) dias Uteis, conforme art. 86 da Lei 14.133/21 e.

Para fins de participacdo o 6rgdo ou entidade devera encaminhar até o dia 09/06/2025 suas intencdes, no e-mail:
adm@cidema.com.br, com os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de Despesa com a especificacdo do objeto, juntamente com o Estudo Técnico Preliminar, com
justificativas da sua necessidade;

b) Estimativa de consumo e Local de entrega;

c) Cronograma de contratagao, quando couber

Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (67) 3341-5990.
Campo Grande/MS, 26 de maio de 2025.

Fabio Santos Florencga
Presidente CIDEMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMAMBAI
Secretaria Municipal de Gestao
DECRETO N° 305/2025 DE 21 DE MAIO DE 2025 Dispoe sobre a transformacao de cargos em provimento
efetivo e da outras providéncias.
SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai/MS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
a disposicao contida no Art. 47, inciso I, da Lei Organica Municipal, bem como no art. 34, da Lei Complementar
Municipal n® 001/2003, e,
CONSIDERANDO que a Superintendéncia de Recursos Humanos identificou a necessidade de transformacdo de
categorias funcionais para adequacgao do quantitativo de cargos vagos e providos da Tabela 1-B, do Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n° 001/2003;
CONSIDERANDO que essas adequacgdes decorrem das chamadas realizadas através dos Editais n°® 08 de 13/06/2024,
n° 011/2024 de 11/09/2024 e n°® 012/2024 de 28/10/2024;
CONSIDERANDO que o art. 34, da LCM n° 001/2003 autoriza a transformacgao de categorias funcionais desde que o
ato ndo implique em aumento de despesa;

DECRETA:
Art. 19, Ficam transformados os seguintes cargos em provimento efetivo:
I - 01 (um) cargo de Farmacéutico, Padrdo VII-2 em 01 (um) cargo de Assistente Social, Padrdo VII-2;
II - 01 (um) cargo de Bioquimico, Padrdo VII-2 em 01 (um) cargo de Biomédico, Padrdo VII-2;
III - 01 (um) cargo de Fonoaudidlogo, Padrdo VII-2 em 01 (um) cargo de Dentista, Padrdo VII-2;
IV - 01 (um) cargo de Nutricionista, Padrdo VII-2 em 01 (um) cargo de Dentista, Padrdao VII-2;
V - 01 (um) cargo de Psicdlogo, Padrdo VII-2 em 01 (um) cargo de Dentista, Padrao VII-2;
VI - 01 (um) cargo de Profissional de Educacgao Fisica, Padrao VII-2 em 01 (um) cargo de Dentista, Padrdo VII-2;

Paragrafo Gnico. As transformacgdes sdo realizadas com fundamento no artigo 34, da Lei Complementar Municipal n°
001/2003, ndo gerando, portanto, aumento de despesa publica.

Art. 2°, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2025.
SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal de Gestédo
Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL SEMED NO 06/2025 SELECAO E CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL PELO
PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA E PELO COMPROMISSO
NACIONAL DA CRIANCA ALFABETIZADA

A Secretaria Municipal de Educacdo de Amambai, em regime de colaboracdo com a Secretaria De Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul, conforme estabelecido pela Lei n.5724, de 23 de setembro de 2021, RESOLVE:

HOMOLOGAR A CLASSIFICACAO FINAL dos inscritos aprovados em todas as etapas da selecdo e cadastro de
servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza- Todos pela Alfabetizacdao da
Crianca, na fungdo de Formador Municipal — drea de Alfabetizacdo: 1° e 2° anos do Ensino Fundamental e 3° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

CANDIDATOS OBSERVACAQO

Josy de Oliveira Francisco de Souza
Katia Vaneska Lima Contini

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo através do didrio Assomasul / MS.

2. Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao de Selegdo Municipal.
Amambai - MS, 27 de maio de 2025
Comissao de Selegdao Municipal
Aline Aparecida Keila Gallo Soares
Coordenadora Municipal do MS Alfabetiza
Angela Maria Robaldo Dutra Gallo
Articuladora Municipal do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
Rosemeire Medeiros Charao Barrizon
Membro da Comissdo
Matéria enviada por VALDEMAR ANTONIO DE OLIVEIRA
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Departamento de Licitacao
EXTRATO PUBLICAGCAO NOTA DE EMPENHO N° 1660
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148049/2024
LICITACAO MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 046/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 184/2025
PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - CONTRATANTE
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE - CONTRATANTE
BRAMELENN S. F. SUTIL - ME - CONTRATADA.
CNPJ: 30.667.262/0001-75

OBJETO: “Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO DE CARGAS DE GAS DE COZINHA - GLP
P13KG E GLP P45KG, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE AMAMBAI - MS, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES .

VALOR : R$ 124,90 (Cento e vinte e quatro reais e noventa centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
3.3.90.30.04 - GAS ENGARRAFADO
16.122.0002.2107.0000 - Manutengao do Gabinete do Secretario
Local e Data: Amambai/MS, 19 de maio de 2025.
Assinam :
Roberto Junior Dias - Secretario Municipal
CPF: 014.524.181-52
Gilmar Machado da Costa - Contador
CRC: 006945/0-1
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitacao

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 2.331/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 872112021
PARTES:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Contratante
CNPJ: 18.823.697/0001-42
OSCAR UBALDO AVALOS CABANHA
CPF N© 390.519.511-91

OBJETO: Locagdo de Imével de 432,80 m2 com moveis e equipamentos, localizado na Rua da Republica, n° 2851,
centro, CEP 79.990-000, Amambai - MS, para instalagdo de CLINICA DE FISIOTERAPIA, para cumprir as formalidades
legais em vigor, POR UM PERIODO DE 12 (Doze) meses, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude , para
cumprir as formalidades legais em vigor, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Sadde, com fulcro no inciso X do artigo 24 da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com suas alteragGes
posteriores.

DO PRAZO: Os servigos propostos na Clausula Primeira serdo prorrogados mais 03 (trés) meses, com termo inicial de
vigéncia na data de 02/06/2025 e final para a data de 01/09/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
que haja interesse e ndo seja denunciado por qualquer das partes.

DO VALOR: Em conformidade com as disposicdes do paragrafo primeiro, Clausula Quinta, do Contrato de n°. 2.331/2021,
fica o valor do aluguel de R$ 26.199,33 (Vinte e seis mil cento e noventa e nove reais e trinta e trés centavos) mensais,
perfazendo um total de R$ 78.597,99 (Setenta e oito mil quinhentos e noventa e sete reais e noventa e nove centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

02.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

3.3.90.36.15 - LOCAGAO DE IMOVEIS

10.301.0008.2148.0000 - PABV - NASF NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, II, da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes que Ihe foram
supervenientes.

FORO: Comarca de Amambai/MS
Local e Data: Amambai/MS, 26 de Maio de 2025.
Assinam :

Alessandro Godoi Barbosa — Secretario Municipal de Saude
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CPF: 757.408.420-34
Oscar Ubaldo Avalos Cabanha - Proprietario
CPF N© 390.519.511-91
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitacao
EXTRATO PUBLICAGCAO NOTA DE EMPENHO N° 1699

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148941/2024
LICITACKO MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 052/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 183/2025
PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - CONTRATANTE
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CONTRATANTE
C.H DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA - EIRELI - CONTRATADA.
CNPJ: 35.247.597/0001-58

OBJETO: “Registro de Precos para futura e eventual Aquisicao de materiais de higiene, limpeza e itens de
copa, visando a manutencao e higienizacdao dos ambientes e o atendimento as demandas de 15 secretarias
do municipio de Amambai, por um periodo previsto de 12 (doze) meses” .

VALOR : R$ 6.332,38 (Seis mil trezentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCZ\O DE HIGIENIZACAO
12.361.0006.2026.0000 - MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Local e Data: Amambai/MS, 23 de Maio de 2025.
Assinam :
Tania Aparecida Ruivo Da Luz - Secretaria Municipal de Educagao
CPF: 017.339.721-29
Gilmar Machado da Costa - Contador
CRC: 006945/0-1
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagcao
EXTRATO PUBLICACAO NOTA DE EMPENHO N° 1698
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158718/2025
LICITACAO MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 026/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 192/2025
PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - CONTRATANTE
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA CONTRATANTE
ANJOS TRANSPORTE E TURISMO LTDA
CNPJ: 30.058.833/0001-74 - CONTRATADA.

OBJETO: “ Registro de Preco visando a Contratacdao de empresa especializada na prestacdao de servicos
de transporte terrestre de passageiros, com fornecimento de motorista, combustivel, seguro e demais
encargos necessarios, visando o deslocamento de atletas vinculados a Secretaria Municipal de Desporto
e Cultura - SEDESC, em conformidade com o cronograma de atividades esportivas oficiais promovidas ou
apoiadas pelo Municipio no ano de 2025”,

VALOR : R$ 9.901,80 (Nove mil novecentos e um reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICAS
13.392.0013.2028.0000 - Manutencao Gabinete Secretaria Municipal de Cultura
Local e Data: Amambai/MS, 23 de maio de 2025.

Assinam :

Ramon Venceslau B. Moreira — Secretario Municipal

CPF: 293.616.798-13
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Gilmar Machado da Costa - Contador
CRC: 006945/0-1
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
EXTRATO PUBLICAGCAO NOTA DE EMPENHO N° 1697

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 155347/2025
LICITAGCAO MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 009/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 189/2025
PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - CONTRATANTE
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA CONTRATANTE
CLAUDINEI DE ALMEIDA XAVIER - CONTRATADA.
CNPJ: 59.538.457/0001-05

OBJETO: “CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE
VEICULOS, DESTINADOS A FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI MS

VALOR : R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
02.14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA
3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
13.392.0013.2028.0000 - Manutengao Gabinete Secretaria Municipal de Cultura
Local e Data: Amambai/MS, 23 de maio de 2025.
Assinam :
Ramon Venceslau B. Moreira — Secretario Municipal
CPF: 293.616.798-13
Gilmar Machado da Costa - Contador
CRC: 006945/0-1
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 213/25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca o servidor MAIKON OLIVEIRA DE RESENDE para
jornada complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n°® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar o servidor abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 20/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[8707-2 |[MAIKON OLIVEIRA DE RESENDE \ Médico |01/04/25 |

Paragrafo inico - A convocacao justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servigos de um profissional
da area em especial.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n® Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

www.diariooficialms.com.br/assomasul 6



Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 208/25 DE 21 DE MAIO DE 2.025 Concede Licencga para Tratar de Interesse Particular ao
servidor SERGIO MARTINS LOPES e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com base no
art. 88 da Lei Complementar 004/2004, e,

- Considerando o Protocolo n° 156813/25/25
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licencga para Tratar de Interesse Particular (TIP) ao servidor SERGIO MARTINS LOPES ocupante do
cargo efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PADRAO IV - REFERENCIA 02, inscrito sobre a Matricula n® 16766-3,
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art.20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos & 01/04/25 ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2.025
SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 212/25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca o servidor ICARO SBARDELOTTO PERIN para
jornada complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n°® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar o servidor abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 20/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[27281-3 |[ICARO SBARDELOTTO PERIN [Médico |01/02/25 |

Paragrafo unico - A convocacao justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servicos de um profissional
da area em especial.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 211/25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca a servidora FERNANDA LAMERA para jornada
complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar a servidora abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 20/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[8286-1 |[FERNANDA LAMERA |Enfermeiro \ 02/01/25 |
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Paragrafo tinico - A convocagdo justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servigos de um profissional
da area em especial.

Art.29° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao
PORTARIA N° 207 /25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 - pericias médicas realizada no dia 08 de maio de 2025

“Torna publico o resultado das pericias médicas realizada no dia 08 de maio de 2025 nos servidores identificados na
tabela constante do Anexo Unico para os devidos fins e da outras providéncias. ”

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai/MS, no uso de suas atribuigdes legais , vem a publico
comunicar aos servidores identificados no Anexo Unico desta Portaria o resultado da pericia realizada no dia 08 de
maio de 2025:

Art. 1° Os servidores periciados nas referidas datas poderdo requerer copia do Boletim de Inspecdo Médica (BIM)
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Amambai.

Art. 2° Os interessados, a partir da data de publicacdo desta Portaria, terdao o prazo de 15 (quinze) dias para interpor
recurso, conforme disposto no artigo 16 do Decreto Municipal n® 301/2012.

Art. 3° O recurso devera ser dirigido ao Secretario Municipal de Gestdo, instruido com os documentos que
comprovem a veracidade das alegacgdes, em especial, laudo médico exarado por especialista da area, devidamente
acompanhado de exame(s) complementar(es) atualizado(s), no maximo realizado(s) nos ultimos 60
(sessenta) dias.

Art. 4° O protocolo do recurso devera ser realizado eletronicamente, através do sistema de processo eletrénico da
Prefeitura de Amambai denominado “flowdoscs” no site https://amambai.flowdocs.com.br .

Art. 5° Os recursos interpostos fora do prazo ou que ndo atendam as exigéncias estabelecidas nesta Portaria serao
automaticamente indeferidos.

Art. 6° O recurso ndo tera efeito suspensivo, ou seja, os efeitos da conclusdo exarada no Laudo Pericial valem desde
a publicacdo desta Portaria e sujeitam de imediato os periciados a cumprirem o quanto deliberado pela Junta Médica.

Paragrafo tnico. O recurso de que trata este artigo serd apreciado pelo Secretério de Gestdo, em juizo de
admissibilidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, e a decisdo preliminar serd comunicada ao recorrente no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da deliberagdo.

Art. 7° Em sendo admitido o recurso, conceder-se-a efeito suspensivo automatico, permanecendo o servidor
na mesma situacdo em que se encontrava antes do exame pericial, até ser realizada nova pericia, no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025
SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

NOME CARGO RESULTADO
Cristiane Brandelero Biomédico Licenca para tratamento de saude de 31/03/2025 a 30/05/2025.
Edenir Fatima Espindola Flores Moeller Servente Licenca para tratamento de saude de 23/04/2025 a 07/05/2025.
Elizabete Franco Professor Licenca para tratamento de saude de 04/04/2025 a 04/06/2025.
Gisela de Candido Enfermeiro Licenca para tratamento de saude de 28/03/2025 a 26/04/2025.
- . Invalidez parcial e temporaria com readaptacdo por 180 dias de
Giseli Rodrigues Lopes Koehler Professor 14/04/2025 a 11/10/2025.
Lucimary Ortiz de Lima Agente Comunitario de Salde Licenca para tratamento de saude de 19/04/2025 a 18/05/2025.
Noémia Alves Chaparro Servente Licenca para tratamento de saude de 19/03/2025 a 02/05/2025.
Maria Aparecida Machado Chardo Correa |Professor Licenca para tratamento de saude de 07/04/2025 a 04/08/2025.
Maisa Escobar Vera Neto Professor Licenca para tratamento de saude de 03/04/2025 a 18/04/2025.
Maria Ezaltina Montania Paes da Silva Professor Licenca para tratamento de saude de 09/04/2025 a 09/05/2025.
Maria Rodrigues Borges Artifice- Auxiliar de servicos Gerais Licenca para tratamento de saude de 07/04/2025 a 07/06/2025.
Regiane Aparecida da Costa Artifice- Auxiliar de servigos Gerais Licenca para tratamento de saude de 01/04/2025 a 15/04/2025.
Rosangela Aparecida Dorneles Garcia Servente Licenca para tratamento de saide de 05/05/2025 a 08/05/2025.
Thayse Marielle Menezes Moreira Professor Licenca para tratamento de saude de 08/04/2025 a 06/07/2025.
Zelia Vasques Professor Licenca para tratamento de saude de 08/04/2025 a 06/07/2025.
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[Zenaide Pereira Canhete [Merendeira [Licenca para tratamento de salide de 07/04/2025 a 05/07/2025. |

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 210/25 26 DE MAIO DE 2.025 . Averba tempo de servigo da servidora MEIRE RAMONA
SILVEIRA FLORES, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme especifica.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai , no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n® 1.874/04,
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 110204 / 2022 - Averbacdo de Tempo de Servigo/Contribuicao,

CONSIDERANDO Certiddao de Tempo de Contribuicdo n° 06021050.1.00012/12-0- de 10 de agosto de 2022
expedidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da Lei 6226/1975, com as alteragbes das leis
6864/1980, 8.213/91 e 8.870/94.

RESOLVE:

Art 1.0 AVERBAR no assentamento funcional da servidora publica municipal, MEIRE RAMONA SILVEIRA FLORES,
ocupante do cargo em provimento efetivo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PADRAO I - REFERENCIA 05- Matricula
1478 -1 para fins de APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE o tempo de contribuicao NAO CONCOMITANTE abaixo
especificado.

I--1929 (um mil novecentos vinte e nove) dias, correspondentes a 05(cinco) anos,03(trés) meses el4(quatorze)dia,
nos periodos de 01.03.1991 a 14.06.1996, prestados Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais -Amambai -MS,
CNPJ n© 019985250001-20, na funcao de Secretaria.

II - 1510 (um mil quinhentos e dez) dias, correspondentes a 04 (quatro) anos, 01(um) meses e 20(vinte) dia, nos
periodos de 01.03.2000 a 20.04.2004, prestados ao Municipio de Amambai-CNPJ n° 03.568.4330001/36, na funcdo
de Assistente Administrativo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tornando sem efeito o inteiro teor da Portaria n°® 064/25
publicada em 21/02/24, revoga-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025
SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 214 /25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca o servidor REGIANE DEOLINDA DOS SANTOS
GIEHL YAMADA para jornada complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n°® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar o servidor abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 20/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[34004-1 [REGIANE DEOLINDA DOS SANTOS GIEHL YAMADA | Médico |01/05/25

Paragrafo unico - A convocacao justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servicos de um profissional
da area em especial.

Art.20° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
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Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 215/25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca o servidor SERGIO ALVES DOS SANTOS para
jornada complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar o servidor abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 20/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[33918-1 |SERGIO ALVES DOS SANTOS \ Médico |01/04/25 |

Paragrafo inico - A convocacao justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servigos de um profissional
da area em especial.

Art.29° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretdario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Didrio n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA N° 216/25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca o servidor TIAGO DUTRA CHAPARRO para
jornada complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar o servidor abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 20/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[33829-1 |TIAGO DUTRA CHAPARRO \ Médico |01/04/25 |

Paragrafo inico - A convocacao justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servigos de um profissional
da area em especial.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario no Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao
PORTARIA N° 217/25 DE 26 DE MAIO DE 2.025 Convoca a servidora MILENA MAIA DUARTE RODRIGUES
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para jornada complementar de trabalho e da outras providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito Municipal de Amambai-MS, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro na Lei Municipal Complementar n® 053/18.

RESOLVE:
Art.1° Convocar a servidora abaixo, para cumprir jornada complementar de trabalho de mais 10/horas semanais.

[Matricula [Servidor [ Cargo [ Data |
[2747-1 [MILENA MAIA DUARTE RODRIGUES | PSICOLOGA |16/05/25 |

Paragrafo tnico - A convocacao justifica-se, em virtude da grande demanda, e necessita dos servicos de um profissional
da area em especial.

Art.29° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante na tabela
acima, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2.025

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretéario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

ANTONIO JOAO
Departamento de Licitagdes
AUTORIZACI"\O DA AUTORIDADE COMPETENTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N° 046 /2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025
O Prefeito do Municipio de Antdnio Jodo, estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com as disposicdes da Lei n® 14.133/21, e com base no parecer supra, AUTORIZA, a DISPENSA de
Licitacdo, n°. 014/2025, referente ao Processo Administrativo de Licitacdo em tela, e em consequéncia autorizo a
contratagdo da empresa CRITINA AQUINO LIMA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°. 24.405.008/0001-04,
COM SEDE A RUA PROJETADA, N° 03, JARDIM IBIRAPUERA PONTA PORA - MS, CEP- 79.900.118, por seu
responsavel técnico, Sr. CRISTINA AQUINO LIMA , para Contratacdo de Empresa especializada para prestacdo
de servicos de dedetizacdo convencional e desratizacao, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais
da Administracdo e Planejamento, Saude, Assisténcia social, Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servicos Publicos através do Municipio de Antonio Joao/ MS, pelo periodo de 12 meses.

no valor total de R$ 47.460,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos e sessenta reais), a ser pago na seguinte dotacao:

ORGAO UNIDADE PROJETO ATIVIDADE FUNCIONAL NATUREZA DA DESPESA FONTE REDUZIDO
014 001 04.122.0301 2006 3.3.90.39.00.00 1500.0007 50
019 001 15.451.0701. 2024 3.3.90.39.00.00 1500.0007 211
015 001 12.361.0401 2012 3.3.90.39.00.00 1500-1001 92
017 001 08.244.0601 2022 3.3.90.30.00.00 1500-0007 187
08 001 10.122.1001. 2060 3.3.90.30.00.00 1500-1002 11

Antonio Jodo/MS, 26 de maio de 2025.

Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira
Prefeito Municipal
(assinado com o original)
Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo

Departamento de Licitagoes
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO N°.059/2025
DISPENSA N°. 021/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS, Inscrita no CNPJ N° 03.567.930/0001-10, com sede na Rua
Vitério Penzo, 347, Centro, Antonio Jodao/MS, CEP 79.910-00, por intermédio do Setor de Licitagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto o "REGISTRO
DE PRECO para contratacido de empresa para prestacao de servicos de vidracgaria , com fornecimento de
vidros e assessorios visando atender as necessidades das secretarias Municipais do Municipio de Antonio
Joao / MS por um periodo de 12 meses. Visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n°. 14.133/2021,
abre-se prazo as empresas interessadas neste objeto para a apresentacao de propostas adicionais a municipalidade.

As propostas serdo recebidas pelo e-mail: licitacaoaj21@gmail.com até as 17h00 do dia 30 de maio de 2025.
Termo de referéncia, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no site oficial na aba licitacGes.
Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone: (67) 3435-1011.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Antonio Jodo/MS sera contatada para
envio da documentagdo que comprove reunir as condigdes necessarias para contratar com a Administragdo, em até 02
(dois) dias Uteis apds a convocagao.

Antbnio Jodo/MS, 26 de maio de 2025.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
(Assinado com o original)
Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo

Departamento de Licitagdes
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO.
PROCESSO N°.065/2025
DISPENSA N°. 023/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS, Inscrita no CNPJ N° 03.567.930/0001-10, com sede na Rua
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Vitoério Penzo, 347, Centro, Anténio Jodo/MS, CEP 79.910-00, por intermédio do Setor de Licitacdo, torna publico
para conhecimento dos interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto o
“"REGISTRO DE PRECO para contratacdo de Servicos de Recarga de Extintores para atender a demanda
de diversas Secretarias do Municipio de Antonio Joao/ MS por um periodo de 12 meses. Visando atender
o disposto no §3° do art. 75 da Lei n°. 14.133/2021, abre-se prazo as empresas interessadas neste objeto para a
apresentacdo de propostas adicionais a municipalidade.

As propostas serdo recebidas pelo e-mail: licitacaoaj21@gmail.com até as 17h00 do dia 30 de maio de 2025.
Termo de referéncia, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no site oficial na aba licitacdes.
Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone: (67) 3435-1011.
A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Antonio Joao/MS sera contatada para
envio da documentacao que comprove reunir as condicdes necessarias para contratar com a Administracdo, em até 02
(dois) dias uteis apds a convocacgao.
Antonio Jodo/MS, 26 de maio de 2025.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
(Assinado com o original)
Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Quality Sistemas

Exercicio: 2025

Decreto Orgamentario n° 205 / 2025

Abre Crédito Suplementar na Unidade Orgamentaria da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONIO JOAO, por Anulagcao Parcial de Dotagdoes orcamentarias, e da outras

providéncias

JUSTIFICATIVA:
SUPLEMENTAGAO POR FALTA DE SALDO EM DOTAGAO.

O(a) Prefeito(a) Municipal de ANTONIO JOAO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Republica Federativa do Brasil,

usando das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 1254 de 02/12/2024,

DECRETA:

Artigo 1° - Abre Crédito Suplementar nas Unidades Orcamentarias do(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

discriminadas abaixo:

15.001 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

12.361.0401.2012 - Manutengao da Educagéo Municipal
80 - 3.1.90.04.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

83 - 3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais
1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

85 -3.1.91.13.00.00 - Contribuigdes Patronais
1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

109.400,00

16.600,00

26.400,00

12.365.0405.2017 - Operacionalizagdo da Educagao Infantil - Creche

122 - 3.1.90.04.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado
1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

125 - 3.1.90.13.00.00 - Obrigag¢des Patronais
1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

152.400,00

45.500,00

4.900,00

Total Geral de Suplementagoes ...:

50.400,00

202.800,00

Artigo 2° - A suplementacdo decorrente do artigo anterior, correra a conta de Anulacdo Parcial de Dotagdes abaixo

discriminadas:
15.001 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

12.361.0401.2012 - Manutengao da Educagéo Municipal
87 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 15.000,00
15.000,00

12.361.0402.2013 - Operacionalizagdo do Transporte Escolar

97 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 30.000,00
30.000,00

12.306.0403.2018 - Gestao da Alimentagdo Escolar - PNAE

134 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos 33.800,00
33.800,00

12.361.0401.2012 - Manutengdo da Educagdo Municipal

423 - 3.1.90.96.00.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 15.000,00
15.000,00

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.3.1.52.8-645.0 5.26.14.53-25 Pagina 1 de 2
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS Exercicio: 2025

Decreto Orgamentario n° 205 / 2025

12.361.0401.1019 - Construgéo de Unidade Escolar de Ensino Fundamental
427 - 4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 20.000,00
429 -4.5.90.61.00.00 - Aquisigdo de Imdveis

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 89.000,00

109.000,00

Total de Redugoes ...: 202.800,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal.

ANTONIO JOAO/MS, 26 de Maio de 2025

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.3.1.52.8-645.0 5.26.14.53-25 Pagina 2 de 2
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS Exercicio: 2025

Decreto Orgamentario n° 206 / 2025

Abre Crédito Suplementar na Unidade Orgamentaria da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONIO JOAO, por Superavit Financeiro de Dotagbées orgcamentarias, e da outras
providéncias

JUSTIFICATIVA:

SUPLEMENTAGAO DE NOVA DOTAGAO POR SUPERAVIT.

O(a) Prefeito(a) Municipal de ANTONIO JOAO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Republica Federativa do Brasil,
usando das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 1254 de 02/12/2024,

DECRETA:

Artigo 1° - Abre Crédito Suplementar nas Unidades Orcamentarias do(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
discriminadas abaixo:

17.001 - Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

08.244.0601.2022 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

479 - 3.3.90.48.00.00 - Outros Auxilios Financeiros A Pessoas Fisicas
2501 - Outros Recursos néo Vinculados 31.652,78

31.652,78

Total Geral de Suplementagoes ...: 31.652,78

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal.

ANTONIO JOAO/MS, 26 de Maio de 2025

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.3.1.52.8-645.0 5.26.15.1-25 Pagina 1 de 1
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA VITORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS Exercicio: 2025

Decreto Orgamentario n° 202 / 2025

Abre Crédito Suplementar na Unidade Orgamentaria da(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
por Anulagao Parcial de Dotagoes orgamentarias, e da outras providéncias

JUSTIFICATIVA:
SUPLEMENTAGCAO POR FALTA DE SALDO EM DOTAGAO.

O(a) Prefeito(a) Municipal de ANTONIO JOAO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Republica Federativa do Brasil,
usando das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 1254 de 02/12/2024,

DECRETA:

Artigo 1° - Abre Crédito Suplementar nas Unidades Orgamentarias do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE discriminadas
abaixo:

08.001 - Fundo Municipal de Saude

10.301.1002.2063 - Operacionalizagdo da Atencédo Primaria Atengao Primaria da Saude

41 -3.1.91.13.00.00 - Contribuigdes Patronais
1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 20.000,00

20.000,00
Total Geral de Suplementagées ...: 20.000,00

Artigo 2° - A suplementacdo decorrente do artigo anterior, correra a conta de Anulagdo Parcial de Dotagbes abaixo
discriminadas:

08.001 - Fundo Municipal de Saude

10.122.1001.2060 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

3-3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 20.000,00

20.000,00
Total de Redugoes ...: 20.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal.

ANTONIO JOAO/MS, 26 de Maio de 2025

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.3.1.52.8-645.0 5.26.15.5-25 Pagina 1 de 1
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA VITORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS Exercicio: 2025

Decreto Orgamentario n° 203 / 2025

Abre Crédito Suplementar na Unidade Orgamentaria da(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
por Anulagao Parcial de Dotagoes orgamentarias, e da outras providéncias

JUSTIFICATIVA:
SUPLEMENTAGCAO POR FALTA DE SALDO EM DOTAGAO.

O(a) Prefeito(a) Municipal de ANTONIO JOAO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Republica Federativa do Brasil,
usando das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 1254 de 02/12/2024,

DECRETA:

Artigo 1° - Abre Crédito Suplementar nas Unidades Orgamentarias do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE discriminadas
abaixo:

08.001 - Fundo Municipal de Saude

10.305.1002.2064 - Operacionalizacéo da Vigilancia em Saude

181 - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias 50.000,00

182 - 3.1.91.13.00.00 - Contribuigdes Patronais
1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias 20.000,00

70.000,00

Total Geral de Suplementacgdes ...: 70.000,00

Artigo 2° - A suplementacdo decorrente do artigo anterior, correra a conta de Anulacdo Parcial de Dotagdes abaixo
discriminadas:

08.001 - Fundo Municipal de Saude

10.301.1002.2063 - Operacionalizagéo da Atencédo Primaria Atengédo Primaria da Saude

28 - 3.1.90.04.00.00 - Contratagédo Por Tempo Determinado
1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias 20.000,00

20.000,00
10.305.1002.2064 - Operacionalizacéo da Vigilancia em Saude
66 - 3.1.90.16.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias 50.000,00
50.000,00
Total de Redugoes ...: 70.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal.

ANTONIO JOAO/MS, 26 de Maio de 2025

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.3.1.52.8-645.0 5.26.15.5-25 Pagina 1 de 1
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

APARECIDA DO TABOADO
Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Compras, Licitacdao e Contratos
RESULTADO DE LICITACI\O
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2025

Objeto - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUgi\p DOS SERVICOS DE COLETA
CONVENCIONAL, COLETA SELETIVA, COLETA DE RIBEIRINHOS, OPERACAO DE CENTRAL DE TRIAGEM
E RECICLAGEM E OPERACAO DE ESTACAO DE TRANSBORDO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES,

PRODUZIDOS PELO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, CONFORME ESPECIFICADO NO PROJETO
BASICO .

Licitante vencedora:
- PROPOSTA ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA

Item Descrigao Und Marca Qnt VI. Unit. VI. Total
COLETA = CONVENCIONAL, COLETA SELETIVA, COLETA DE_ RIBEIRINHOS,
OPERACAO DE CENTRAL DE TRIAGEM E RECICLAGEM E OPERACAO DE ESTACAO R$ R$

DE TRANSBORDO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES PRODUZIDOS PELO| SERV | Engenharia | 1

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS.

7.490.000,00 | 7.490.000,00

Valor Total Do Contrato - R$ 7.490.000,00 (sete milhdées quatrocentos e noventa mil reais).

Periodo de vigéncia do Contrato - 24 meses, em conformidade com os interesses das partes.
Adjudicado - 26 de maio de 2025.
Homologado - 26 de maio de 2025.
Fabiana Martins Silveira
Agente de Contratacao
Matéria enviada por Luana Almeida Silva

Secretaria Municipal de Administracao
DECRETO N° 132, DE 26 DE MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE APARECIDA DO TABOADO - PRODEAT.”

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei Municipal n© 1.265, de 08 de dezembro de 2009, que reformulou o Programa de Desenvolvimento
de Aparecida do Taboado - PRODEAT;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.548, de 23 de fevereiro de 2017, que reordenou a composicao do
Conselho Diretor do Programa Municipal de Desenvolvimento de Aparecida do Taboado - PRODEAT;

Considerando o Oficio - SMADCTI n© 50/2025, de lavra do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, solicitando a nomeacdo de novos membros;

DECRETA:

Art. 12 O Conselho Diretor do Programa Municipal de Desenvolvimento de Aparecida do Taboado - PRODEAT sera
composto pelos seguintes membros:

I - representantes de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal:

a) Dartagnan Ramos Queiroz;

b) Fatimo Aparecido Barbosa Dias;

c) Jodo Jakson Vieira Gomes;

II - representantes da Camara Municipal:

a) Vereadora Amanda Tolentino Moretti Almeida;

b) Vereador Heberson Galter Custddio;

III - representante da Associacao Comercial e Industrial de Aparecida do Taboado — ACIAT;
a) Antonio Carlos Marques Farinha;

IV - representante da Associagdo das Industrias de Aparecida do Taboado — AIAT:
a) Antoénio Aparecido Serini.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n© 39, de 24 de abril de 2024.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 26
dias do més de maio do ano de 2025.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Registrado em livro préprio e publicado na forma da lei.
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DARTAGNAN RAMOS QUEIROZ
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Matéria enviada por FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

Secretaria Municipal de Administragao
DECRETO N° 134, DE 26 DE MAIO DE 2025.
“ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 13, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 .”

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no Art. 55 e 59 da Lei n°® 429, de 29 de junho de 1990, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Aparecida do Taboado/MS;

DECRETA:
Art. 1° O Decreto Municipal n°® 13, de 10 de fevereiro de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 70 (...)
[...]
IV. 09 (nove) UFERMS para as pessoas relacionadas no inciso IV do art. 29;
V. 08 (oito) UFERMS para as pessoas relacionadas nos incisos de V a VIII do art. 29.”
[...]
“Art. 9° (...)
I. 04 (quatro) UFERMS para os motoristas que atuam no transporte de pacientes da Secretaria Municipal de Saude;
II. 1,5 (um inteiro e cinco décimos) UFERMS para os motoristas que atuam no transporte de universitarios e tecndlogos;
III. 04 (quatro) UFERMS para demais motoristas do Municipio;
IV. 04 (quatro) UFERMS para outros casos.”
[...]

“Art. 12 Os valores da diadria e do auxilio alimentacdo serdo acrescidos em 80% (oitenta por cento) quando o
deslocamento se der para a capital de qualquer outro Estado da Federacgdo e para Brasilia/DF.

Paragrafo Unico . O acréscimo de 80% (oitenta por cento) ndo serd devido, em hipétese alguma, quando o deslocamento
se der para qualquer cidade de Mato Grosso do Sul, inclusive Campo Grande, bem como qualquer outra cidade do
territério nacional que ndo seja capital.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 26
dias do més de maio do ano de 2025.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Registrado em livro proprio e publicado na forma da lei.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Secretaria Municipal de Administragao
Matéria enviada por FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

Secretaria Municipal de Administragao
REPUBLICA-SE POR INCORRECZ\O O DECRETO N° 130, DE 22 DE MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE MEMBROS DO COMITE MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL
E FETAL, NOMEADOS PELO DECRETO MUNICIPAL N° 50, DE 15 DE JUNHO DE 2022 .”

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando o Oficio SMS n® 162/2025, de lavra da Secretaria Municipal de Saude, indicando a necessidade de
substituicdo de membros do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal;
DECRETA:

Art. 1° Ficam substituidos os membros do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, nomeados pelo
Decreto n° 50, de 15 de junho de 2022, pelos membros a seguir declinados:

“Art. 10 (...)

I - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
(..)

4 - DIGITADOR DO SIM E SINASC - MAYSA ANDRADE SAMPAIO
(...)

ITI - REPRESENTANTES DA UNIAO HOSPITALAR:
1 - PEDIATRIA - VERUSKA GOMES SOUTO”
(...)
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Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 22
dias do més de maio do ano de 2025.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Registrado em livro proprio e publicado na forma da lei.
DAIANE DE SOUZA PUPIN
Secretaria Municipal de Saude
Matéria enviada por FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
resolucao 010-25 CMAS
Aprova: Regimento Interno da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidos pelo
artigo 18 da Lei n© 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - LOAS, e do artigo 8 da Lei Municipal n® 613/1994.

CONSIDERANDO: A Resolucdo 174/2024 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, onde convoca a 142 Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO: Resultado da plenaria realizado em 24 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que acontecera no dia 03 de
junho de 2025.

Art.29 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Aparecida do Taboado - MS, 24 de maio de 2025.
Lucimeire de Oliveira Branddo Queiroz
Presidente CMAS
Matéria enviada por Tereza Raquel da Silva Grangeiro Nascimento
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MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098
03.563.335/0001-06 Exercicio: 2025

DECRETO N° 133 , DE 27 DE MAIO DE 2025 - LEI N.1826

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$126.800,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacgio ( +) 126.800,00
02 12 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
376 10.302.0005.2034.0000 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE 31.600,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

02 13 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
505 08.244.0006.2044.0000 PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAL 20.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATL

02 25 02 FUNDO DE MANUT. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

790 12.361.0003.2160.0000 QUALIDADE EM EDUCAGAO 2.800,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
804 12.365.0003.2162.0000 QUALIDADE EM EDUCAGAO 72.400,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulacéo:

02 12 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
358 10.301.0005.2033.0000 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE -31.600,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098

03.563.335/0001-06 Exercicio: 2025

DECRETO N° 133 , DE 27 DE MAIO DE 2025 - LEI N.1826

02 13 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
449 08.241.0006.2045.0000 PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL -20.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

02 25 02 FUNDO DE MANUT. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

788 12.361.0003.2160.0000 QUALIDADE EM EDUCAGAO -25.100,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
800 12.365.0003.2162.0000 QUALIDADE EM EDUCAGAO -25.100,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
806 12.365.0003.2163.0000 QUALIDADE EM EDUCAGAO -25.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TOTAL: -126.800,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor a partir desta data ,revogadas as
disposig¢des contrarias.

Aparecida do Taboado, 27 de maio de 2025
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098
03.563.335/0001-06 Exercicio: 2025

DECRETO N° 133 , DE 27 DE MAIO DE 2025 - LEI N.1826

JOSE NATAN DE PAULA DIAS FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
PREEEITO MUNICIPAL SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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P
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO NOVERG
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA
NOTADE EMPENHO 26/05/2025 | 1561
Unidade Gestora: .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva Pagina|1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNicipio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O |FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
67 08.01 04 122 0002 2007 3.3.90.30.26 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.26 Centro C. 003-037 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL PARA INSTALACAO ELE TRICANEUBLEERONICA 01669/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 21.248,31 657,00 20.591,31
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - FORNECIMENTO DE PEGCAS PARA MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO DO PAGO MUNICIPAL, CONFORME ATA N° 012/2025.
ITEM | CODIGO ESCRICAQ QTD UNID  |[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
436| 011.004.167| MOTOR VENTILADOR NOVO EVAPORADORA 60.000 MIl|| 1 UN os 657,00 657,00
r BTUS PISO TETO. eos
ic. Valor
PROCESS0016/2025 LICITACAO: 000023/25 .
¢ Somalltens:  R$ 657,00 |Empenhado 657,00
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025 | 1562
Unidade Gestora: .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva Pagina|1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNiciPio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
71 08.01 04 122 0002 2007 3.3.90.39.17 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.17 Centro C. 003-037 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MANUTENGAO E CONSERVACAO DPA4AMUINGISAE EQUIPAMENTOS 01679/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 35.694,09 1.061,70 34.632,39
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO DO PACO MUNICIPAL (RECEPCAQ), CONFORME ATA N 012/2025.
ITEM | CODIGO _[PESCRICAO B QTD UNID__|[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
583| 061.017.069|] SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE AR| 1 SER| os 1.061,70 1.061,70
CONDICIONADO - TIPO ACJ (JANELA) E SPLIT DE TODAY eos
AS UNIDADES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADQ
(MS), PARA APARELHOS DE 40.000 BTUS A 60.000
COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVIGOS: PARA A
DEVIDA MANUTENGAO O PRODUTO DEVERA SER
DESINSTALADO PARA VERIFICAC/:\O DE TODA
INSTALAGAO ELETRICA (PARA DETECTAR SE HA OU NAQ
PROBLEMAS NA FIAGAO), LAVAR FILTROS DE AR, MEDIR
TENSAO E CORRENTE ELETRICA DOS APARELHOS
VERIFICAR APERTO DE TODOS OS TERMINAIS ELETRICOS
DAS UNIDADES (PARA EVITAR MAL CONTATOS)
VERIFICAR OBSTRUGAO DE SUJEIRA E ALETAS
AMASSADAS, VERIFICAR POSSIVEIS ENTUPIMENTOS NA
MANGUEIRA DO DRENO, LIMPEZA DE TODOS OS
GABINETES (TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS), MEDIR
DIFERENCIAL DE TEMPERATURA, VERIFICAR FOLGA D(Q
EIXO DOS MOTORES, VERIFICAR FIXACAO H
BALANCEAMENTO DA HELICE OU TURBINA, VERIFICAR
OPERAQAO DO SENSOR, MEDIR PRESSAO DE EQUILIBRIO
MEDIR PRESSAO DE FUNCIONAMENTO, MEDIR TENSAQ
COM ROTOR TRAVADO.
ic. Valor
PROCESS0016/2025 LICITACAO: 000023/25 .
¢ Somalltens: R$ 1.061,70 | Emienhado 1.061,70
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025 | 1563
Unidade Gestora: .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva Pagina|1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNIcIPlo:  APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
71 08.01 04 122 0002 2007 3.3.90.39.17 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.17 Centro C. 003-037 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MANUTENGAO E CONSERVACAO DPA4AMUINGISAE EQUIPAMENTOS 01687/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 34.632,39 875,50 33.756,89
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - PRESTAGAO DE SERVICO DE MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO DO PACO MUNICIPAL (CPD), CONFORME ATA N° 012/2025.
ITEM | CODIGO [PESCRICAO B QTD UNID__|[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
575| 061.017.065|] SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE AR| 1 SER| os 875,50 875,50
CONDICIONADO - TIPO ACJ (JANELA) E SPLIT DE TODAY eos
AS UNIDADES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADQ
(MS), PARA APARELHOS DE 22.000 BTUS A 36.000
COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVIGOS: PARA A
DEVIDA MANUTENGAO O PRODUTO DEVERA SER
DESINSTALADO PARA VERIFICAC/:\O DE TODA
INSTALAGAO ELETRICA (PARA DETECTAR SE HA OU NAQ
PROBLEMAS NA FIAGAO), LAVAR FILTROS DE AR, MEDIR
TENSAO E CORRENTE ELETRICA DOS APARELHOS
VERIFICAR APERTO DE TODOS OS TERMINAIS ELETRICOS
DAS UNIDADES (PARA EVITAR MAL CONTATOS)
VERIFICAR OBSTRUGAO DE SUJEIRA E ALETAS
AMASSADAS, VERIFICAR POSSIVEIS ENTUPIMENTOS NA
MANGUEIRA DO DRENO, LIMPEZA DE TODOS OS
GABINETES (TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS), MEDIR
DIFERENCIAL DE TEMPERATURA, VERIFICAR FOLGA D(Q
EIXO DOS MOTORES, VERIFICAR FIXACAO H
BALANCEAMENTO DA HELICE OU TURBINA, VERIFICAR
OPERAQAO DO SENSOR, MEDIR PRESSAO DE EQUILIBRIO
MEDIR PRESSAO DE FUNCIONAMENTO, MEDIR TENSAQ
COM ROTOR TRAVADO.
ic. Valor
PROCESS0016/2025 LICITAGAO: 000023/25 .
¢ Somalltens:  R$ 87550  |Empenhado 875,50
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

p
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NOMERG
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA
NOTA DE EMPENHO 26/05/2025 | 824
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina|1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNIcIPlo:  APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
380 12.02 10 302 0005 2034 3.3.90.30.26 5001002 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.26 Centro C. 004-012 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL PARA INSTALACAO ELETBESA FIENDERROORIGUES 01003/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 106.817,27 2.846,90 103.970,37
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - FORNECIMENTO DE PEGCA PARA MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO DA UBS MANOEL RODRIGUES DA SILVA, CONFORME ATA N° 012/2025.
ITEM [ copiGo rESCRl AO QTD UNID [[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
211| 011.004.163|[ COMPRESSOR ROTATIVO 60.000 BTUS 220V. 1 UN €os 2.846,90 2.846,90
€eo0s
X0 Valor
PROCESS0016/2025 LICITACAO: 000023/25 .
¢ Somalltens: R$2.846.90  |Empenhado 2.846,90
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

p
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NOMERO
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA
NOTA DE EMPENHO 26/05/2025| 825
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina|1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNIcIPlo:  APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
389 12.02 10 302 0005 2034 3.3.90.39.17 6000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.17 Centro C. 004-012 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MANUTENGAO E CONSERVAGCAO I;)Ejmaumm RQDRISWESTOS 01004/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 407.628,82 2.869,44 404.759,38
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - PRESTAGAO DE SERVIGCO DE MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO DA UBS MANOEL RODRIGUES DA SILVA, CONFORME ATA N° 012/2025
ITEM [ CODIGO _ |PESCRICAO QTD UNID__[[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
155 061.017.056|] CARGA DE GAS DE AR-CONDICIONADO - MODELO ACJ H| 1 SER €os 399,34 399,34
SPLIT DE 7.000 A 18.000 BTUS eos
163| 061.017.066]| CARGA DE GAS DE AR-CONDICIONADO - MODELO ACL H| 1 SER eos 1.408,40 1.408,40
SPLIT E PISO TETO 40.000 A 60.000 BTUS. eos
587| 061.017.069|| SERVICO DE MANUTENQAO PREVENTIVA DE AR| 1 SER eos 1.061,70 1.061,70
CONDICIONADO - TIPO ACJ (JANELA) E SPLIT DE TODAS eos
AS UNIDADES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADQ
(MS), PARA APARELHOS DE 40.000 BTUS A 60.000
COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVICOS: PARA A
DEVIDA MANUTENGAO O PRODUTO DEVERA SER
DESINSTALADO =~ PARA  VERIFICAGAO DE  TODA
INSTALAGAO ELETRICA (PARA DETECTAR SE HA OU NAQ
PROBLEMAS NA FIAGAO), LAVAR FILTROS DE AR, MEDIR
TENSAO E CORRENTE ELETRICA DOS APARELHOS
VERIFICAR APERTO DE TODOS OS TERMINAIS ELETRICOS
DAS UNIDADES (PARA EVITAR MAL CONTATOS)
VERIFICAR OBSTRUGAO DE SUJEIRA E ALETAY
AMASSADAS, VERIFICAR POSSIVEIS ENTUPIMENTOS NA
MANGUEIRA DO DRENO, LIMPEZA DE TODOS OS
GABINETES (TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS), MEDIR
DIFERENCIAL DE TEMPERATURA, VERIFICAR FOLGA D(
EIXO DOS MOTORES, VERIFICAR FIXA(;AO H
BALANCEAMENTO DA HELICE OU TURBINA, VERIFICAR
OPERAGAO DO SENSOR, MEDIR PRESSAO DE EQUILIBRIO
MEDIR PRESSAO DE FUNCIONAMENTO, MEDIR TENSAQ
COM ROTOR TRAVADO.
X0 Valor
PROCESS0016/2025 LICITACAO: 000023/25 .
Somalltens: R$ 2.869,44 Empenhado 2.869,44
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

p
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NOMERO
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA
NOTA DE EMPENHO 26/05/2025| 826
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina|1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNiciPio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
360 12.02 10 301 0005 2033 3.3.90.39.17 6000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.17 Centro C. 004-002 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MANUTENGAO E CONSERVAGCAO QBWREMNRB\DE@MPBEIENTOS 01005/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 148.433,86 614,08 147.819,78
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000023/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 15 - Mod. Formatada: 15 - PRESTAGAO DE SERVIGCO DE MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME ATA N° 012/2025
ITEM [ CcODIGO [PESCRICAO B QTD UNID__[[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
595| 061.017.060|[ SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE AR| 1 SER €os 614,08 614,08
CONDICIONADO - TIPO ACJ (JANELA) E SPLIT DE TODAS eos
AS UNIDADES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADQ
(MS), PARA APARELHOS DE 7.000 BTUS A 18.000 MIL BTUS
COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVICOS: PARA A
DEVIDA MANUTENGAO O PRODUTO DEVERA SER
DESINSTALADO PARA VERIFICACT\O DE TODA
INSTALAGAO ELETRICA (PARA DETECTAR SE HA OU NAQ
PROBLEMAS NA FIAGAO), LAVAR FILTROS DE AR, MEDIR
TENSAO E CORRENTE ELETRICA DOS APARELHOS
VERIFICAR APERTO DE TODOS OS TERMINAIS ELETRICOS
DAS UNIDADES (PARA EVITAR MAL CONTATOS)
VERIFICAR OBSTRUCAO DE SUJEIRA E ALETAS
AMASSADAS, VERIFICAR POSSIVEIS ENTUPIMENTOS NA
MANGUEIRA DO DRENO, LIMPEZA DE TODOS OS
GABINETES (TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS), MEDIR
DIFERENCIAL DE TEMPERATURA, VERIFICAR FOLGA D(Q
EIXO DOS MOTORES, VERIFICAR FIXAGAO H
BALANCEAMENTO DA HELICE OU TURBINA, VERIFICAR
OPERA(;AO DO SENSOR, MEDIR PRESSAO DE EQUILIBRIO
MEDIR PRESSAO DE FUNCIONAMENTO, MEDIR TENSAQ
COM ROTOR TRAVADO.
X0 Valor
PROCESS0016/2025 LICITAGAO: 000023/25 .
Somalltens:  R$ 614,08 Empenhado 614,08
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025 | 472
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 119674
NOME: MAYKON ALMEIDA BRITO DOS SANTOS LTDA CNPJ/CPF: 55.456.920/0001-00
ENDEREGO: AV DA SAUDADE, 2.026 )
MuNiciPio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
479 13.02 08 243 0006 2048 3.3.90.30.07 6600000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.07 Centro C. 002-001 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  GENEROS DE ALIMENTAGAO CASA ABRIGO 00280/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 28.182,04 1.980,12 26.201,92
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000089/24 - Ano Mod.: 2024 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 41 - Mod. Formatada: 41 - FORNECIMENTO DE PAO FRANCES PARA A CASA ABRIGO
DURANTE O MES DE JUNHO, CONFORME ATA N° 023/2024.
FONTE 1660 C/C 29.156-0
ITEM | copiGo )ES,CRI%AO QID UNID_ [[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
3 048.002.014|[ PAO TIPO FRANCES. UNIDADE DE 50 GRAMAS. FRESCO|| 174 KG || Servico 11,38 1.980,12
MACIO. A CASCA DEVERA SER DOURADA, NAO DURA H
SIM CROCANTE. COM MIOLO CONSISTENTE, DE COR
CREME, TEXTURA MACIA. LIVRE DE SUJIDADES. g
VOLUME DEVERA SER NORMAL PARA O PESO (50
GRAMAS), SIMETRICO, UNIFORMIDADE NO ASSADO
AROMA E SABOR TIiPICOS. AS CARACTERISTICAS GERAIS
DO PRODUTO DEVERAO ATENDER A LEGISLAGAQ
SANITARIA VIGENTE; SEM SINAIS DE MOFO; TER
ASPECTO, COR, SABOR CHEIRO E TEXTURA
CARACTERISTICOS DO PRODUTO NOVO. NAO DEVE SER
EMBALADO QUENTE. EMBALAGEM PLASTICA ATOXICA
LIMPA, TRANSPARENTE, APRESENTANDO ETIQUETA COM
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PESO.
ic. Valor
PROCESSO0044/2024 LICITAGAO: 000089/24 .
¢ Somalltens: R$1.980,12 | Egmgenhado 1.980,12
FORNECEDOR
MAYKON ALMEIDA BRITO DOS SANTOS LTDA
55.456.920/0001-00
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P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025| 473
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 120921
nove:  B2G MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E CIRURGI CNPJ/CPF: 22.808.990/0001-21
ENDEREGO: ALVARES CABRAL .
MUNICIPIO: FORTALEZA UF: CE
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.0 U.O [FUNGCAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
455 13.02 08 241 0006 2045 3.3.90.30.22 6600000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.22 Centro C. 002-005 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL DE COPA E COZINHA | CONVIVER 00297/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 11.418,43 341,64 11.076,79
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000039/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 19 - Mod. Formatada: 19 - AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA A MELHOR IDADE, CONFORME ATA N° 018/2025.
FONTE 1600 C/C 27.296-5
ITEM | CODIGO ESCRI%AO ’ QTD UNID [IMARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
10 | 043.001.113|[ BANDEJA INOX RETANGULAR — NO MINIMO 48 CM, EM ACA| 3 UN |[ GPINO 113,88 341,64
INOXIDAVEL. X
HOTEL
ic. Valor
PROCESS0021/2025 LICITACAO: 000039/25 .
¢ Somalltens:  R$ 341,64 | Empenhado 341,64
FORNECEDOR
B2G MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E CIRURGI
22.808.990/0001-21
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025 | 474
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 119331
NOME: GZ COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ/CPF: 53.852.451/0001-13
ENDEREGO: R DELAMARE .
MUNICIPIO:  CORUMBA UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
455 13.02 08 241 0006 2045 3.3.90.30.99 6600000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.99 Centro C. 002-005 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO CONVIVER 00298/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 11.076,79 189,80 10.886,99
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000039/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 19 - Mod. Formatada: 19 - AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA A MELHOR IDADE, CONFORME ATA N° 018/2025.
FONTE 1600 C/C 27.296-5
ITEM | copico [PESCRICAO . . QTD UNID  |[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
32 | 080.007.012|[ COADOR DE CAFE - COADOR DE CAFE, EM 100 %A| & UN || ZALEA 3,20 19,20
ALGODAO, CABO DE MADEIRA, TAMANHO MEDIO NA
REFORGADO. ZALEA
NA
75 | 035.002.022|| JARRA DE VIDRO- 2 LITROS - JARRA DE VIDRO LISA|| 4 UN || NADIR 30,00 120,00
PRATICA, VERSATIL, IDEAL PARA SERVIR AGUA, SUCOY NADIR
ENTRE OUTRAS BEBIDAS, COM DESIGN E ESTILQ
MODERNO E SOFISTICADO, REALCA E_VALORIZA, Q
CONTEUDO, ADEQUADA PARA USO DOMESTICO OU E
ESTABELECIMENTOS DE FESTAS, CONFECCIONADA COM
MATERIAL DE ALTA QUALIDADE, VIDRO TOTALMENTE
CRISTALINO E DE ALTA RESISTENCIA, MATERIAL DA
JARRA: VIDRO LISO, COR: INCOLOR/CRISTALINO,DESIGN
SOFISTICADO, ROBUSTA NA BASE, COM AFUNILADO NA
BORDA, LINHA - PROFISSIONAL.
110| 024.001.660[ PILHA ALCALINA - AAA - A PILHA ALCALINA, E IDEAL PARA| 6 EmB|| ELGIN 4,00 24,00
FORNECER ENERGIA DE MANEIRA PRATICA E PORTATI ELGIN
PARA DIVERSOS APARELHOS ELETRONICOS
CARACTERISTICAS: PILHA: ALCALINA AAA, EMBALAGEM
DEVE CONSTAR: CODIGO DE BARRAS, ORIGEM D(
PRODUTO E DIMENSOES, DIMENSOES TAMANHO DA
PILHA — AAA, EMBALAGEM DEVE CONTER 4(QUATRO
UNIDADES.
116| 024.001.659( PILHA ALCALINA -AA - A PILHA ALCALINA, E IDEAL PARA| 4 EmB|| ELGIN 6,65 26,60
FORNECER ENERGIA DE MANEIRA PRATICA E PORTATI ELGIN
PARA  DIVERSOS  APARELHOS  ELETRONICOS
CARACTERISTICAS: PILHA: ALCALINA AA, EMBALAGEM
DEVE CONSTAR: CODIGO DE BARRAS, ORIGEM D(
PRODUTO E DIMENSOES, TAMANHO DA PILHA - AA
EMBALAGEM DEVE CONTER 4(QUATRO) UNIDADES.
ic. Valor
PROCESS0021/2025 LICITAGAO: 000039/25 .
Somalltens:  R$ 189,80 Empenhado 189,80
FORNECEDOR
GZ COMERCIO E SERVICOS LTDA
53.852.451/0001-13
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Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTA DE EMPENHO 26/05/2025 | 475
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 120923
NOME: E F COMERCIO DE PRODUTOS LTDA CNPJ/CPF: 57.978.754/0001-38
ENDEREGO: RIO GRANDE DO SUL )
MuNiciPio:  FERNANDOPOLIS UF: SP
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O u.o FUNCAO | SUB-FUNGCAO |[PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR. DESPESA FONTE RECURSO
455 13.02 08 241 0006 2045 3.3.90.30.22 6600000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.22 Centro C. 002-005 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL DE COPA E COZINHA | CONVIVER 00299/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 10.886,99 961,60 9.925,39
Valor que se empenha conforme pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000039/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 19 - Mod. Formatada: 19 - AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA A MELHOR IDADE, CONFORME ATA N° 018/2025.
FONTE 1600 C/C 27.296-5
ITEM CODIGO PESCRICAO 3 QTD UNID MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
34 034.002.168|| COLHER DESCARTAVEL - TAMANHO MEDIA, PARA BOLO|| 50 PCT|| SERTP 3,80 190,00
PLASTICO, TRANSPARENTE, PACOTE COM 50 UNIDADES. ‘LAS
44 046.001.033]] COPO DESCARTAVEL PARA AGUA - 180ML - COPd| 4 CX || ORLEP 89,90 359,60
DESCARTAV!EL PARA AGUA EM POLIESTIRENO BRANC( LAST
OU TRANSLUCIDO, CAPACIDADE DE 180 ML, CAIXA COM
2500 UNIDADE. ACONDICIONADO CONFORME PRAXE D(Q
FABRICANTE, DE FORMA A GARANTIR HIGIENE H
INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE SEU USO. A EMBALAGE
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DH
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA E QUANTIDADE EM
CONFORMIDADE COM A NBR 14865 E NBR 13230 DA ABNT.
66 034.002.025|] GARFO PLASTICO - DESCARTAVEL - PARA BOLO 50 PCT|| SERTP 3,69 184,50
TAMANHO MEDIA,TRANSPARENTE, PACOTE COM 50 LAS
UNIDADES.
130| 046.001.044|| PRATO DESCARTAVEL FUNDO 18 CM. PCT COM 54| 50 PCT|| COPO 3,25 162,50
UNIDADES. PLAST
137| 046.001.045|| SACO DE PAPEL KRAFT RESISTENTE, IDEAL PARA PAES]| 1 KT CHIAR 65,00 65,00
TAMANHO APROXIMADO 16,5 X 36 CM. COM 500 UNID. A
PROCESS0021/2025 LICITACAO: 000039/25 | gomalltens:  R$ 961,60 Valor 961.60
. ' Empenhado )
FORNECEDOR
E F COMERCIO DE PRODUTOS LTDA
57.978.754/0001-38
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Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025| 476
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 120918
NomE:  27.197.345 DAIANE CRISTINA MEIRA ZEGOBIA BARBOSA CNPJ/CPF: 27.197.345/0001-33
ENDEREGO: JOAO CESAR BATISTA )
MUNICIPIO:  TRES FRONTEIRAS UF: SP
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O u.o FUNCAO | SUB-FUNGCAO |[PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR. DESPESA FONTE RECURSO
455 13.02 08 241 0006 2045 3.3.90.30.22 6600000 000
RECURSOS FINANCEIROS ~ 3.3.90.30.22 Centro C. 002-009 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL DE COPA E COZINHA | CONSELHO TUTELAR 00300/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 9.925,39 101,40 9.823,99
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000039/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 19 - Mod. Formatada: 19 - AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA O CONSELHO TUTELAR, CONFORME ATA N° 018/2025.
FONTE 1500 C/C 25.138-0
ITEM CODIGO PESCRICAO ) - QTD UNID MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
70 035.003.172|| GARRAFA TERMICA - 1 LITRO. ESPECIFICAGCOEY| 2 UN UNITH 34,66 69,32
TECNICAS: ACABAMENTO: LISA, COR: PRETA ERM
CAPACIDADE: 1L, COM ALGA, LISA. CONSERVACAQ UNITH
TERMICA: 12H QUENTE / 24H FRIO, ISOLAMENT(Q ERM
TERMICO: AMPOLA DE VIDRO, LIVRE DE BPA: SIM
SISTEMA DE SERVIR: BOMBA DE PRESSA, JATO FORTE H
PRECISO AO BOMBEAR, EXCLUSIVO SISTEMA QUE NAQ
PINGA.
143| 035.003.126]| SUPORTE PARA COADOR DE CAFE EM ACO INOX]|| 2 UN PARA 16,04 32,08
CONTENDO UM SUPORTE PARA O COADOR DE PANO NA
PARA
NA
ic. Valor
PROCESS0021/2025 LICITACAO: 000039/25 .
¢ Somalltens:  R$ 101,40 | Empenhado 101,40
FORNECEDOR
27.197.345 DAIANE CRISTINA MEIRA ZEGOBIA BARBOSA
27.197.345/0001-33
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Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025 | 477
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 120860
NOME: JOAO ADMAR CUSTODIO LOPES LTDA CNPJ/CPF: 23.190.679/0001-24
ENDEREGO: OLINDA PIRES DE ALMEIDA )
MUNICIPlO:  DOURADOS UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
431 13.02 08 122 0006 2041 3.3.90.30.22 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.22 Centro C. 002-006 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL DE COPA E COZINHA | SECRETARIA 00301/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 25.389,28 364,59 25.024,69
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000039/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 19 - Mod. Formatada: 19 - AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME ATA N° 018/2025.
FONTE 1500 C/C 25.138-0
ITEM | copico [bESCRICAO . QTD UNID__[[MARCA | VLR UNIT R$ TOTAL
62 | 035.003.042|[ FOSFORO - USO DOMESTICO, PACOTE COM 10 CAIXINHAY| 6 PCT|| parana 2,7 16,50
CONTENDO 40 PALITOS EM CADA CAIXINHA.
77 034.002.166(| JARRA PLASTICA 02 LITROS - JARRA PLASTICA PARA| 3 UN JAGUA 12,00 36,00
AGUA , 02 LITRO, COM TAMPA E ALGA R
145 060.001.097|] TABUA PARA COZINHA BRANCA - TABUA RETANGULAR 3 UN d5 104,03 312,09
SEM ALGCA, MEDINDO 60CMX40CMX6MM. FABRICADAS A comerc
PARTIR DO POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE (PEAD) ios
MATERIAL ATOXICO, LIVRE DE BPA, ALTA RESISTENCIA
QUIMICA E A IMPACTOS. APROPRIADA PARA ENTRAR EM
CONTATO COM ALIMENTOS. CARACTERISTICAS: COR DA
TABUA: BRANCA, FORMA: RETANGULAR; MATERIAL: PEAD)
— POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, DIMENSOES
APROXIMADAS DE ATE 2 CM PARA MAIS OU PARA MENOS
NO COMPRIMENTO E LARGURA, COMPRIMENTO:60 CM
LARGURA: 40 CM; ESPESSURA MINIMA:6MM.
ic. Valor
PROCESS0021/2025 LICITAGAO: 000039/25 .
¢ Somalltens:  R$ 364,59  |Emgenhado 364,59
FORNECEDOR
JOAO ADMAR CUSTODIO LOPES LTDA
23.190.679/0001-24
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO

NOTADE EMPENHO 26/05/2025| 478

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina

Unidade Gestora:

—

CREDOR: 118088
nove: DM IMPORTACAO E COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA CNPJ/CPF: 46.613.430/0001-80
ENDEREGO: R OLIMPIO MENDES DA ROCHA )
MUNICIPIO:  MARINGA UF: PR

TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO

CLASSIFICAGAO: F.O UO |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE [NATUR.DESPESA  [FONTE RECURSO
431 13.02 08 122 0006 2041 3.3.90.30.99 5000000 000

RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.99 Centro C. 002-006 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA ~ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO SECRETARIA 00302/25

O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 25.024,69 282,15 24.742,54
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagdo de Registro de Pregos: 000106/24 - Ano Mod.: 2024 -

Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 49 - Mod. Formatada: 49 - FORNECIMENTO DE TONERS E CARTUCHOS DE
IMPRESSORAS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME ATA N° 032/2024.

FONTE: 1500 C/C 25.138-0

ITEM CcODIGO PESCRICAOQ . QTD UNID  [I[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
42 032.005.019|| TONER 26A (CF226A) - COMPATIVEL DA MARCA HP 3 UN SUPLI 19,95 59,85

CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL HP CF 226A CF226
UTILIZADO NAS SEGUINTES IMPRESSORAS LASER JET| A

HP: M-426, M-426FDW, M-426DW, M-402DN, M-402N
M426FDN, M- 402D. RENDE EM MEDIA 3.100 IMPRESSOES
CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4
TONER COM OTIMA QUALIDADE DE IMPRESSAO
COMPATIVEL COM O ORIGINAL E GARANTIA DE 01 ANQ
PARA DEFEITO DE FABRICAGAO.

55 032.005.044]|[ TONER CE 278A PARA IMPRESSORA HP LASERJET PI56§| 3 UN SUPLI 20,90 62,70
P1606 - COMPATIVEL RENDIMENTO DE 2.300 PAGINAS. CE278

59 | 032.005.023[] TONER CF258A (PARA 3.000 COPIAS) - COMPATIVEY| 3 UN | SupLI 53,20 159,60
IMPRESSORA LASERJET M428DW - COM CHIP CF258
CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL COM HP CF258 COM A

CHIP, PARA USO NAS SEGUINTES IMPRESSORAS HP
M-428FDW, M428, M-404DW, M-404, M-428DW, M-404N
RENDE EM MEDIA 3.000 IMPRESSOES CONSIDERANDO 5%
DE COBERTURA NO PAPEL A4. TONER COM OTIMA
QUALIDADE DE IMPRESSAO, COMPATIVEL COM g
ORIGINAL E GARANTIA DE 01 ANO PARA DEFEITO DH
FABRICACAO. COM CHIP.

Valor

PROCESSO053/2024 LICITACAO: 000106/24 | Somalltens:  R$ 282,15 Empenhado 282.15

FORNECEDOR
DM IMPORTACAO E COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA
46.613.430/0001-80
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Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025| 479
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 119976
nove: M M J INDUSTRIA E COMERCIO DE SUPRIMENTOS DE INFOR ~ CNPJ/CPF: 35.137.952/0001-36
ENDEREGO: RENE TACOLA .
MuNIcIiPlo:  MANDAGUARI UF: PR
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O u.o FUNCAO | SUB-FUNGCAO |[PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR. DESPESA FONTE RECURSO
431 13.02 08 122 0006 2041 3.3.90.30.99 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.99 Centro C. 002-006 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO SECRETARIA 00303/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 24.742,54 953,72 23.788,82
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000106/24 - Ano Mod.: 2024 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 49 - Mod. Formatada: 49 - FORNECIMENTO DE TONERS E CARTUCHOS DE
IMPRESSORAS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME ATA N° 032/2024.
FONTE: 1500 C/C 25.138-0
ITEM CODIGO ESCRICAO QTD UNID MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
9 032.005.016]] CARTUCHO DE TONER PRETO - LEXMARK - 600HA (604H| 4 UN LEXMA 238,43 953,72
10K) - ORIGINAL DA MARCA LEXMARK- PARA USO NASY RK
IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAL MX410DE - COM 600HA
RENDIMENTO MEDIO DE 10.000 IMPRESSOES. (
ic. Valor
PROCESS0053/2024 LICITACAO: 000106/24 .
¢ Somalltens:  R$ 95372  |Egmgenhado 953,72
FORNECEDOR
M M J INDUSTRIA E COMERCIO DE SUPRIMENTOS DE INFOR
35.137.952/0001-36
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Dlarlo OfICIal N 3848 Terga felra’ 27 de maio de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
p
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV) NOMERG
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA
NOTA DE EMPENHO 26/05/2025 | 1564
Unidade Gestora: .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva Pagina|1
CREDOR: 128
NOME: VANTOILLES T. MACHADO SILVEIRA CNPJ/CPF: 03.678.192/0001-88
ENDERECO: AV PRESIDENTE VARGAS, 4146 )
MUNICIPIO:  Aparecida do Taboado UF: MS
TIPO DE CREDITO: ESPECIAL ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O U.O |FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE |NATUR.DESPESA |FONTE RECURSO
735 20.01 04 122 0002 2144 3.3.90.30.07 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.07 Centro C. 003-021 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  GENEROS DE ALIMENTAGCAO Secretaria Gabinete 01684/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 59.183,98 1.008,00 58.175,98
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000109/24 - Ano Mod.: 2024 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 50 - Mod. Formatada: 50 - FORNECIMENTO DE REFEICOES, PARA OS PROFISSIONAIS
QUE VIRAO AO MUNICIPIO REALIZAR APRESENTAGCAO TEATRAL NOS DIAS 31/05 E 01/06, CONFORME ATA N° 031/2024.
ITEM | cODIGO Escm?/xo QTD UNID [[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
1 048.009.009|[ REFEMCAO ALMOGO/JANTAR - TIPO SELF-SERVICE COM| 18 UN [|'un 56,00 1.008,00
CHURRASCO - COM CARNE (BOVINA, SUINA E FRANGO
EM PREPARACAO TIPO CHURRASCO (ASSADAS), SALADA
VARIADA (CONTENDO FOLHAS E LEGUMES) GUARNIGOES
(ASSADOS, COZIDOS, FRITURAS E MASSAS) COM
ACOMPANHAMENTO (ARROZ E FEIJAO) EM PREPARAGAQ
VARIADA, ALMOGO E/OU  JANTAR E 01 (UM
REFRIGERANTE LATA 350 ML.
X0 Valor
PROCESS0054/2024 LICITACAO: 000109/24 .
¢ Somalltens: R$ 1.008,00 |Empenhado 1.008,00
FORNECEDOR
VANTOILLES T. MACHADO SILVEIRA
03.678.192/0001-88
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Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

p
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 26/05/2025| 827
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina|1
CREDOR: 119674
NOME: MAYKON ALMEIDA BRITO DOS SANTOS LTDA CNPJ/CPF: 55.456.920/0001-00
ENDEREGO: AV DA SAUDADE, 2.026 )
MuNIcIPlo:  APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.O U.O |FUNGAO [SUB-FUNGAO [PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
354 12.02 10 301 0005 2033 3.3.90.30.07 6000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.07 Centro C. 004-008 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  GENEROS DE ALIMENTAGAO ESF JARDIM DAS FLORES 01001/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 88.802,60 150,80 88.651,80
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitacéo de Registro de Pregos: 000010/25 - Ano Mod.: 2025 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 9 - Mod. Formatada: 9 - AQUISICAO DE ALIMENTACAO (TIPO LANCHE RAPIDO/COFFE
BREAK), PARA O ESF JD DAS FLORES, NO DIA 29/05 NA CAMPANHA DE VACINAGCAO, CONFORME ATA N° 09/2025.
ITEM | CODIGO rEscm AO B N QTD UNID  [[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
23 | 048.005.019|] LANCHE NATURAL — (PAO FRANCES 50GR, 1 FATIA| 26 UN || PROP 5,80 150,80
PRESUNTO, 1 FATIA DE MUSSARELA, ALFACE E TOMATE). RIA
ic. Valor
PROCESS0010/2025 LICITACAO: 000010/25 .
¢ Somalltens:  R$ 150,80 | Empenhado 150,80
FORNECEDOR
MAYKON ALMEIDA BRITO DOS SANTOS LTDA
55.456.920/0001-00
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Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

P
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NOMERG
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA
NOTA DE EMPENHO 26/05/2025| 828
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina|1
CREDOR: 111092
nove:  TANA TUR TRANSPORTE E TURISMO EIRELI - ME CNPJ/CPF: 28.121.083/0001-96
ENDEREGO: JAIME QUEIROZ DE CARVALHO, 604
MUNICIPIO:  PARANAIBA UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGCAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
389 12.02 10 302 0005 2034 3.3.90.39.99 6000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.99 Centro C. 004-004 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA ~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSVRESSOA JURIDICA 01002/25
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LAIIDO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 404.759,38 3.180,11 401.579,27
Valor que se empenha conforme Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo de Registro de Pregos: 000091/24 - Ano Mod.: 2024 -
Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 39 - Mod. Formatada: 39 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS
EM VIAGEM PARA BARRETOS/SP, NO DIA 26/05, CONFORME ATA N° 024/2024.
ITEM | CODIGO ESCRICAQ QTD UNID  |I[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
8 084.008.062|[ TRANSPORTE INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DH| 653 KM VW 4,87 3.180,11
PESSOAS UTILIZANDO VEICULO, TIPO VAN, COM NG 9150
MINIMO, 18 LUGARES DISPONIVEIS, DESCRITO NG NEOB
CERTIFICADO DE REGISTRO DO VEICULO EMITIDO PELQ us
ORGAO DE TRANSITO COMPETENTE, AR CONDICIONADO
CINTO DE SEGURANGA PARA OS PASSAGEIROS, COM
IDADE NAO SUPERIOR A 20 ANOS, COM PERCURSO A SER
DEFINIDO CONFORME NECESSIDADE DESTA
SECRETARIA.
ic. Valor
PROCESS0042/2024 LICITACAO: 000091/24 .
¢ Somalltens: R$3.180,11 | Egpjenhado 3.180,11
FORNECEDOR
TANA TUR TRANSPORTE E TURISMO EIRELI - ME
28.121.083/0001-96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAGUASSU

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 004/2025
Codigo Registro TCE: 59D518DC5E71533B2B1470719403B1DFD77DCD9E

O Fundo Municipal de Saude de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, com sede Avenida Aquidauana, n° 1001,
Centro, na cidade de Bataguassu-MS, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 10.836.939/0001-44, neste ato representado(a) pela
Secretaria Municipal de Saude, Sra. ALINE DA SILVA CAUNETO, portadora da cédula de identidade sob 0 RG n.% 29552256
SSP/SP e CPF n.% 221.868-558-28 nomeada pelo Decreto n°® 001/2025 de 02 de janeiro de 2025, publicada no Diario
Oficial do municipio de 03 de janeiro de 2025, portadora da matricula funcional n®117670-1, considerando o julgamento
da licitacdo na modalidade de Pregdo, na forma Eletronica, para REGISTRO DE PRECOS do PREGAO ELETRONICO N©
011/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de 17/04/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°© 056/2025, RESOLVE
registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e nas
guantidades cotadas, atendendo as condigOes previstas no Edital de licitagcdo, sujeitando-se as partes as normas constantes
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 72/2025, e em conformidade com as disposicoes a seguir:
1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual “Prestacdo de Servicos no
Fornecimento de Passagens Rodoviarias Intermunicipais e Interestaduais”, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Bataguassu-MS”,
conforme Termo de Referéncia, anexo do edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico n® 011/2025, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.
2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es)
e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
CNPJ: 10.886.827/0001-06
Avenida Calama, n° 2666, Bairro: Liberdade, Porto Velho/RO, CEP 76.803-884
Telefone: (69) 99262-0165
Email: rondon.agpvh@gmail.com
Representante Legal: Acassio Figueira dos Santos
Item Cédigo Descrigdo do Produto Quant. Valor unitario Valor lote

1 010.078.372 BARRETOS - SP A BATAGUASSU - MS 120 R$173,95 R$20.874,00
2 010.078.372 BATAGUASSU - MS A ANAURILANDIA - MS 200 R$28,25 R$5.650,00
5 010.078.401 BATAGUASSU - MS A BAURU - SP 172 R$144,00 R$24.768,00
6 010.078.231 BATAGUASSU - MS A CAMPO GRANDE - MS 488 R$129,82 R$63.352,16
7 010.078.438 BATAGUASSU - MS A DISTRITO NOVA CASA VERDE 200 R$41,49 R$8.298,00
8 010.078.395 BATAGUASSU - MS A DOURADOS - MS 272 R$126,53 R$34.416,16
9 010.078.282 BATAGUASSU - MS A JAU - SP 96 R$174,00 R$16.704,00
10 010.078.444 BATAGUASSU - MS A NOVA ALVORADA DO SUL 200 R$82,45 R$16.490,00
11 010.078.442 BATAGUASSU - MS A NOVA ANDRADINA - MS 296 R$57,32 R$16.966,72
12 010.078.419 BATAGUASSU - MS A PRESIDENTE EPITACIO - SP 320 R$34,45 R$11.024,00
13 010.078.303 BATAGUASSU - MS A PRESIDENTE PRUDENTE -SP 440 R$73,00 R$32.120,00
14 010.078.407 BATAGUASSU - MS A PRESIDENTE VENCESLAU -SP 248 R$42,40 10.515,20

15 010.078.448 BATAGUASSU - MS A SAO JOSE DO RIO PRETO- SP 72 R$160,60 R$11.563,20
16 010.078.374 BATAGUASSU - MS A SAO PAULO - SP 244 R$260,30 R$63.513,20
18 010.078.406 BAURU - SP A BATAGUASSU - MS 72 R$158,40 R$11.404,80
19 010.078.254 CAMPO GRANDE - MS A BATAGUASSU - MS 288 R$132,20 R$38.073,60
21 010.078.295 JAU - SP A BATAGUASSU - MS 96 R$169,50 R$16.272,00
22 010.078.443 NOVA ANDRADINA - MS A BATAGUASSU - MS 96 R$56,52 R$5.425,92
23 010.078.427 PRESIDENTE EPITACIO - SP A BATAGUASSU - MS 120 R$40,30 R$4.836,00
24 010.078.354 PRESIDENTE PRUDENTE - SP A BATAGUASSU - MS 240 R$79,00 R$18.960,00
25 010.078.410 PRESIDENTE VENCESLAU - SP A BATAGUASSU -MS 48 R$42,25 R$2.028,00
26 010.078.449 SAO JOSE DO RIO PRETO - SP A BATAGUASSU -MS 72 R$147,32 R$10.607,04
27 010.078.376 SAO PAULO - SP A BATAGUASSU - MS 144 R$318,80 R$45.907,72

TOTAL DO PROPONENTE R$489.769,72

ITENS MAL SUCEDIDOS

Item Cddigo Descrigcdo do Produto Quant.
3 BATAGUASSU - MS A ASSIS- SP 100
4 BATAGUASSU - MS A BARRETOS - SP 100
17 BATAGUSSU - MS A TRES LAGOAS - MS 72
20 DOURADOS - MS A BATAGUASSU - MS 72
28 TRES LAGOAS - MS A BATAGUASSU - MS 72

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgdo gerenciador sera o Fundo Municipal de Saude de Bataguassu.
3.2. Além do gerenciador, é participante do registro de precos: Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Itens n° Unidade Quantidade Orgéos Participantes
2 SERVICO 200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
5 SERVICO 100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
6 SERVICO 200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
7 SERVICO 200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8 SERVICO 200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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\ 10 [SERVICO [ 200 [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
\ 11 |SERVICO | 200 [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Ndo seréd admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme disposto no § 3° do
art. 86 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a
data de divulgag@o no PNCP ou no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terad sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos
créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada
por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro
de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologacgdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de
registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade
de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites
dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificagdo da licitagdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacGes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na
ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagado de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o
preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no
edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipoteses previstas no
item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP ou no Portal da
Transparéncia do érgdo e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apds a homologagdo da licitagdo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta,
sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condicGes estabelecidos no edital, sob pena
de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante
ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragdo.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro
de Precgos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregcos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital
ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas condig0es propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item
anterior, a Administracdao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdao nos termos do edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagcao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados
sem reducgdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigGes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condicdo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, nas seguintes situagdes:
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6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos da
alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagao sobre os precos registrados,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a
contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.
7. NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao precgo praticado no mercado por motivo superveniente, o
orgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipodtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacGes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.2. Na hipodtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder

cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do
preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COmMpromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatdria
qgue demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as condicGes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipotese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado,

o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sancoes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdao, para verificar se aceitam manter seus precgos
registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacGes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de precgos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da contratacao mais
vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoracdao do preco de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme
previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos poderao ser
remanejadas pelo 6rgdo gerenciador entre os 6rgdos participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante;

8.2.2. Entre os participantes de processo de compra centralizada.

8.3. 0 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado
participante para efeito do remanejamento.

8.4. Competird ao 6rgdo gerenciador autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo
inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da
entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.5. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, dos
guantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a
execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGCOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigOes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdao sem
justificativa razoavel;

9.1.3. Ndo aceitar manter seu preco registrado

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipdtese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133,

de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdao fundamentada, decidir pela manutencao do
registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.
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9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de
precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacGes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior
ao prego registrado.

10. DAS OBRIGAGCOES DA DETENTORA

10.1. A Detentora da Ata devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.

11. DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR DA ATA

11.1. O Orgdo gerenciador devera fiscalizar, e cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.

12. DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital e
Termo de Referéncia.

12.1.1. As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados,
ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

12.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de preco, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacdo da penalidade.
12.3. O dérgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

13. CONDICOES GERAIS

13.1. As condicdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes

da Administragcao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacdo de parte de itens do
grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e
achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos participantes.

Bataguassu/MS, 22 de maio de 2025
ALINE SILVA CAUNETO
Secretaria Municipal de Saude
R ONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
CN P J: 10.886.827/0001-06
Matéria enviada por Luciane de Lima Silva

AVISO DE PROSSEGUIMENTO DO PREGAO ELETRONICO 009/2025
Codigo de Registro TCE: 3AEF4C39FF3BF808C1503BA38093F34DABB3E7BD
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2025

OBJETO: “"CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGCAO E MANUTENGCAO DE PISCINAS, INCLUSO MATERIAIS E MAO DE OBRA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E ESPORTE E LAZER DE
BATAGUASSU-MS.”

Considerando que no dia 20/05/2025 as 15h:58min, a licitante AMMER COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
DO BRASIL - EIRELI - EPP, CNPJ: 19.876.529/0001-00, manifestou sua intencao de interpor recurso em relagao
ao processo em epigrafe, foi fornecido o prazo de 3 (trés) dia Uteis para que fossem apresentados as razées recursais,
conforme estipulado em Edital e na legislagdo em vigor.

Ocorre que, apds o término do prazo, a licitante ndo apresentou suas razdes recursais.
Diante dos fatos, a Pregoeira prosseguird com os tramites do certame, onde o pregao eletrénico 009/2025 encontra-se
atualmente na fase de adjudicacao.

Bataguassu - MS, 26 de maio de 2025.

Luciane de Lima Silva
Pregoeira
Portaria n© 325/2025
Matéria enviada por Luciane de Lima Silva

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Saude de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da sua titular, Aline Cauneto,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando o processo seletivo simplificado de provas, e em conformidade com o
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal n® 2.652/2019, torna publica a Classificacao Final dos
candidatos aprovados para a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, conforme estabelecido no Edital
de n° 06/2025.

Classificacao Candidato Pontuacdo total (objetiva + pratica)
10 BRUNO MICHEL NASCIMENTO 45
20 GISLENE CONCEICAO DA SILVA 44
3° LAYANE PERALTA DOS SANTOS 42
40 ELIZABETH DE FREITAS 40,5
50 MISIA LEONCIO DE MOURA 40,5
6° REGINA APARECIDA DA SILVA 40,5
7° PATRICIA LOPES TOME DOS SANTOS 39
89 ANDERSON ALVES DOS SANTOS 38,5
90 JAQUELINE BARRETO PEREIRA 38
100 CRISTINA ALVES DA SILVA 36
110 ELIANE PEREIRA DOS SANTOS 35,5
120 GIOVANA ARAUJO DE LIMA 34,5
130 SANDRA PERALTA DOS SANTOS 32,5
140 SILVIA DOS SANTOS MENDONCA 31,5
150 ROSIANY PEREIRA DE LIMA 31
16° DAIELE ARAUJO ANDRADE 31

A classificacdo dos candidatos obedeceu as regras e critérios estabelecidos no edital, sendo a presente publicagdo de
carater oficial.

Bataguassu/MS, 26 de maio de 2025.
Aline Cauneto
Secretaria Municipal de Saide de Bataguassu
Matéria enviada por CLAUDELI DA SILVA MACIEL

PREFEITURA (CONVENIOS)
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 016/2024.

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU E A ENTIDADE CEJA -
CENTRO EDUCACIONAL JUVENTUDE DO AMANHA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BATAGUASSU, pessoa juridica, inscrito no CNPI/MF sob n©
03.576.220/0001-56, estabelecida nesta cidade, na Av: Aquidauana, 1001, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal Sra. WANDERLEIA CARAVINA, portadora da cédula de identidade RG n° 632594 SSP/MT e do CPF n©
432.731.491-91, doravante denominada CONCEDENTE e do outro CEJA- CENTRO EDUCACIONAL JUVENTUDE
DO AMANHA, inscrita no CPNJ/MF sob o n° 01.513.941/0001-91, com sede na Av. Presidente Prudente, n° 10, no
Municipio de Bataguassu/MS, neste ato representado por seu Presidente, CLAUDIO KOSLOSKI, portador do RG n°
066379 SSP/MS e do CPF n° 254.859.031-34, residente e domiciliado na avenida Maracaju n° 418, nesta cidade de
Bataguassu/MS, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o TERMO ADITIVO, com fundamento na
Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e suas alteracOes, estando amparado com base, nos Arts 21 e 42 do
decreto n 193 de 05 de maio de 2022, diante das seguintes cladusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2.1 - Configura-se como objeto deste Termo de Aditivo, autorizacdao para enquadramento no Plano de Trabalho com
acréscimo e decréscimo, conforme planilha orgamentéria anexa.

2.2 - Utilizacdo de R$ 13.875,71 (treze mil, oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e um centavos),
conforme extratos dos resultados dos rendimentos da aplicacao financeiras a serem utilizados no objeto proposto no
Plano de Trabalho.

2.3 - Prorrogacgao de prazo, sendo 01/07/2025 a 25/10/2026.

Em funcdo da solicitagdo de prorrogacdo formalizada por meio do oficio n°® 037/2025, apresentamos
a presente justificativa para a necessidade de um Termo de Aditivo ao contrato em questdo. A
entidade CEJA vem enfrentando dificuldades no cumprimento dos prazos inicialmente estabelecidos,
em drande parte devido a problemas relacionados a concessionaria de energia elétrica Energisa.

Conforme exposto no oficio mencionado, os atrasos na execugdo dos servicos sdo atribuidos a demora da Energisa na
finalizagdao da ligacdo do padrdo a rede elétrica. E importante ressaltar que a entidade CEJA cumpriu todas as etapas
do projeto com rigor, assegurando que os servigos realizados estdo dentro dos padrdes técnicos, construtivos e de
seguranca exigidos pela distribuidora de energia. Apds uma rigorosa analise, a concessionaria ndo apontou ressalvas em
relacdo ao trabalho executado, evidenciando o comprometimento e a qualidade dos servigos prestados até o momento.

Portanto, considerando as circunstancias excepcionais que fugiram ao controle da CEJA e que impactaram diretamente

no cronograma do projeto, solicitamos a prorrogacao dos prazos estabelecidos, a fim de garantir a continuidade e a

conclusdo das atividades de forma a atender integralmente as demandas e necessidades envolvidas. O Termo de Aditivo
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é, assim, imprescindivel para a adaptagdo do Plano de Trabalho e o Termo de Fomento 016/2024 as novas realidades
enfrentadas e para assegurar a correta finalizacgdo do empreendimento em conformidade com as exigéncias legais e
técnicas estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas todas as disposicGes e clausulas do Termo de Fomento n°® 016/2024, ndo alteradas pelo presente
termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Bataguassu para esclarecer as duvidas de interpretacdes deste Instrumento
que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

3.2 - E por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Data da Assinatura: 23 de maio de 2025.
Assinam: WANDERLEIA CARAVINA/CLAUDIO KOSLOSKI
Matéria enviada por Sidney Alves de Oliveira

Extrato da Decisdao Administrativa — Processo Administrativo n°® 053/2025
Codigo Registro TCE: 88F283FF8S8CB1BE9C1595B4E524D0SE375B625FE

Objeto: Concorréncia Eletrénica n® 003/2025 - Contratacdo de empresa especializada para construgdo de uma
Unidade Basica de Saude (UBS) - Porte 1.

Recorrente: V. Machado LTDA
Recorrida: Prosil Administragdo e Construtora LTDA

Decisdo:
Diante da andlise juridica e técnica, foi mantida a habilitacao da empresa Prosil Administracdao e Construtora

LTDA, portanto, julgo IMPROCEDENTE o recurso da V. Machado LTDA, conforme o art. 165, §2° da Lei n®
14.133/2021.

Bataguassu/MS, 26 de maio de 2025

Aline da Silva Cauneto
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 001/2025
Matéria enviada por Lucas Barbosa Pereira

TERMO DE ADJUDICAGAO
Codigo Registro TCE: E4C8B9E3972C6FD6C5F7B92172401E753E25D733

Com base nas informacg8es constantes no Processo Administrativo n° 054/2025, referente ao Pregao Eletronico
n° 010/2025, que versa sobre: Registro de Precos para Futura e Eventual “Aquisicdo de Massa Asfaltica CBUQ
(Concreto Betuminoso Usinado a Quente), para aplicagédo a frio e Emulsao Asfaltica”, destinados a reparos e
manutencao de vias publicas do Municipio de Bataguassu/MS., pelo periodo de 12 (doze) meses. Considerando
que foram observados os prazos recursais, nos termos do art.71, inciso IV, da Lei Federal n © 14.133/2021, em sua atual
redacdo ADJUDICO os objetos em nome da empresas:

TOP ASFALTO RAPIDO LTDA, CNPJ n°®59.815.261/0001-02, vencendo o Item 01 (Exclusivo ME/EPP) perfazendo
o valor de R$15.990,00 (quinze mil novecentos e noventa reais).

USINA DO VALE CONSTRUTORALTDA, CNPIn©05.321.084/0001-89, vencendo o Item 02 (Ampla Concorréncia)
perfazendo o valor de R$47.970,00 (quarenta e sete mil novecentos e setenta reais).

Item fracassado 03.

Perfaz por sua vez o valor total da licitacdo o montante de R$63.960,00 (sessenta e trés mil novecentos e
sessenta reais)

Publique-se.
Bataguassu/MS, 26 de maio de 2025.

Eliane de Oliveira Souza
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Decreto Municipal 017/2025
Matéria enviada por Luciane de Lima Silva
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CAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
TERMO DE HOMOLOGAGAO
Coédigo Registro TCE: E4AC8B9E3972C6FD6C5F7B92172401E753E25D733

Com base nas informacgodes constantes no Processo Administrativo n® 054/2025, referente ao Pregao Eletronico

n° 010/2025, que versa sobre: Registro de Precos para Futura e Eventual “"Aquisicdo de Massa Asfaltica CBUQ

(Concreto Betuminoso Usinado a Quente), para aplicacao a frio e Emulsdo Asfaltica”, destinados a reparos e

manutencao de vias publicas do Municipio de Bataguassu/MS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Considerando

que foram observados os prazos recursais, nos termos do art.71, inciso IV, da Lei Federal n © 14.133/2021, em sua atual

redacdo HOMOLOGO o procedimento licitatério e o objeto em nome da empresas:

TOP ASFALTO RAPIDO LTDA, CNPJ n°59.815.261/0001-02, vencendo o Item 01 (Exclusivo ME/EPP) perfazendo

o valor de R$15.990,00 (quinze mil novecentos e noventa reais).

USINA DO VALE CONSTRUTORALTDA, CNPIJn°©05.321.084/0001-89, vencendo o Item 02 (Ampla Concorréncia)

perfazendo o valor de R$47.970,00 (quarenta e sete mil novecentos e setenta reais).

Item fracassado 03.

Perfaz por sua vez o valor total da licitacdo o montante de R$63.960,00 (sessenta e trés mil novecentos e

sessenta reais)

Publique-se.

Diario Oficial N° 3848

Bataguassu/MS, 26 de maio de 2025.

Eliane de Oliveira Souza
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Decreto Municipal 017/2025
Matéria enviada por Luciane de Lima Silva

PORTARIA N° 389/2025 DE 26 DE MAIO DE 2025
“NOMEIA FISCAL E GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.”
Cédigo Registro TCE: OD815B5265E1C9AFC49E57DFDDD14F7B83D7ABAS
A PREFEITA MUNICIPAL DE BATAGUASSU/MS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear Fiscais, Suplentes e Gestor da Ata de Registro de Pregos descritos no artigo 2°. conforme abaixo:

FISCAL SUPLENTE GESTOR
Servidor Julio César Alves Rutinaldo Pereira Miranda Ronaldo de Souza Marcilio
Cargo Educador Fisico Vigia Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 112556 129121 11029-4
Vinculo Estatutério Estatutario Efetivo
Secretaria Esporte e Lazer Esporte e Lazer Administracdo e Financas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Raissa Katielly Ferreira Mariano

Patricia da Silva Paes Zorzan

Ronaldo de Souza Marcilio

Cargo Assistente de Administracao Agente de Administracdo Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 116369-1 1562-1 11029-4
Vinculo Estatutério Estatutario Estatutario
Administracdo e Administracdo e
Secretaria Administracdo e Finangas
Financas Financgas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Rita de Cassia

Marcos Antdnio Prado de Melo

Ronaldo de Souza Marcilio

Buzinaro
Cargo Gerente de Atengdo Primaria Gerente de Gestdo Estratégica Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 116462 116910 11029-4
Vinculo Estatutario Estatutario Estatutario
Secretaria Saude Saude Administracdo e Finangas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Amanda Ledo Menezes

Anderson Roberto Zorzan de Rezende

Ronaldo de Souza Marcilio

Cargo Recepcionista Coordenador de Manutencdo de Vias Urbanas Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 117058-2 5223-1 11029-4
Vinculo Estatutario Estatutario Estatutario
Administragdo e
Secretaria Infraestrutura Infraestrutura
Financgas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Gislaine Aparecida Ribeiro Marcilio

Nathalia Rocha Santos

Ronaldo de Souza Marcilio

Cargo Assistente de Administracao Recepcionista Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 96199-2 116564-1 11029-4
Vinculo Estatutério Estatutario Estatutario
Administragdo e
Secretaria Assisténcia Social Assisténcia Social
Financgas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Aline Vernochi da

Conceicao

Andréia Barbosa

Magri

Ronaldo de Souza Marcilio

Coordenadora de

Cargo Coordenadora de Merenda Escolar ~ N Gerente de Gestdo de Contratos
Educacao Infantil
Matricula 115091-3 116907-1 11029-4
Vinculo Estatutério Estatutario Estatutario
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Administragdo e

Secretaria Educacdo e Cultura Educacgdo e Cultura
Financgas
FISCAL SUPLENTE GESTOR
Nome do servidor Jodo Carlos da Silva Rosely de Sene Lima Ronaldo de Souza Marcilio
Cargo Vigia Auxiliar de Servigos Gerais Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 7072 117286 11029-4
Vinculo Estatutério Estatutario Estatutario
Subprefeitura Subprefeitura Administracdo e
Secretaria
Nova Porto XV Nova Porto XV Financas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Eliane da Silva dos

Thiago Natan da

Ronaldo de Souza Marcilio

Santos Silva Souza
Cargo Auxiliar de Servigos Gerais Gerente de emprego e Renda Gerente de Gestdo de Contratos
Matricula 14141 18210-4 11029-4
Vinculo Estatutario Comissionado Estatutario
Administragdo e
Secretaria Turismo e Desenvolvimento Econdmico Turismo e Desenvolvimento Econémico
Financgas
FISCAL SUPLENTE GESTOR

Nome do servidor

Cibele Regina

Ramos

Gustavo Fonseca Pereira

Ronaldo de Souza Marcilio

Coordenadoria da

Cargo Chefe de Nucleo de Apoio ao Produtor Rural Gerente de Gestdo de Contratos
Vida Animal
Matricula 15954-2 117681-1 11029-4
Vinculo Estatutario Confianca Estatutario
Administragao e
Secretaria Meio Ambiente e Agricultura Meio Ambiente e Agricultura

Financgas

Art. 20 A equipe de fiscalizacdo e gestdo designada no art. 19, devera atuar no ambito da Ata de Registro de Pregos
abaixo referenciada:

Precos

N° da Ata de Registro de

005/2025

Objeto

Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios (paes, salgados, sanduiches e
bolos), para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Bataguassu-MS.

Contratado e

CNPJ do Contratado

centavos)

LUIZ LEMOS - CNPJ N° 30.162.065/0001-02 - R$ 41.230,50 (quarenta e um mil, duzentos e trinta reais e cinquenta

MARCOS RUBENS DE ANDRADE LTDA - CNPJ N° 28.868.147/0001-17 - R$ 268.091,50 (duzentos e sessenta e oito
mil, noventa e um reais e cinquenta centavos)

Vigéncia

12 MESES

Valor total

R$ 309.322,00 (trezentos e nove mil, trezentos e vinte dois reais)

Art. 3° Os integrantes da equipe de fiscalizagdo deverao ter ciéncia expressa desta indicacao.
Paragrafo Gnico. Qualquer incompatibilidade ou conflito de atribulacdes deve ser comunicado de imediato.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeita Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, em 26 de Maio de 2025.
Wanderleia Caravina

Registre-se e Publique-se.

Prefeita Municipal

Rosimeire Guirado Angelo Duarte
Secretaria Municipal de Administracao e Financas
Matéria enviada por CLAUDELI DA SILVA MACIEL
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE
BATAYPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE RECLASSIFICAGCAO E DESCLASSIFICACAO

EDITAL N° 023/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001-2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTOE SELEGCAO PARA COMPORO CADASTRO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Prefeitura Municipal, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcbes e nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicao Federal, com fundamento nas Leis Complementares n® 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, torna
pUblica, para conhecimento dos interessados, A RECLASSIFICAGCAO E DESCLASSIFICACAO DE CANDIDATOS(AS)
CONVOCADOS(AS) PELO EDITAL N° 22 DO P.S.S 001/2025:

Art. 1° - Ficam reposicionados(as) ao final da lista de classificacdo em uma uUnica vez, conforme item 11.4
do edital de abertura n® 001/2025, os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), ocupando as seguintes posicoes:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
75 ANA LUIZA CELESTINO DOS SANTOS
76 TAMILA ESTERCIO ZOTI

ATENDENTE EDUCACIONAL

CLASSIFICACAO CANDIDATO
91 JOSIANE DOS SANTOS FARIAS
92 AMELIA DIAS PEREIRA
93 RAYANE DA SILVA CARDOSO

MOTORISTA CLASSE “C”

\ CLASSIFICACAO [ CANDIDATO |
\ 16 |ISAIAS PEREIRA DA SILVA |

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SER,IES INICIAIS E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -
APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

CLASSIFICACAO CANDIDATO
120 CRISTINA APARECIDA VICTOR DA SILVA PAIAO
121 CLAUDIA ALVES DA SILVA MAGRI

Art. 29 - Ficam desclassificados os candidatos abaixo relacionados, por ndo terem comparecido no prazo estipulado
no edital n® 022 de 14 de maio de 2025, conforme disposto no item 11.1.1 do edital de abertura

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CANDIDATO
ANDREIA TOMAZ DA CRUZ
CARLA FRANCIELY SILVA NASCIMENTO

MERENDEIRA

CANDIDATO
EDNA VIDOTO DE ABREU
CLAUDIA DA SILVA MOTA
ROSIMEIRE DA SILVA DIAS DE ABREU

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

[ CANDIDATO |
\ TARSIO DA SILVA FRANCA |

ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS) E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - AREA: APOIO
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO
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CANDIDATO
CARLA SENA DE PAIVA ANGELO
LETICIA VICENTIN ZANARDO ANGELO
KENYA RODRIGUES PEREIRA
MARIA APARECIDA DE ARAUJO MACHADO

PSICOLOGO II

CANDIDATO |
LOURENGCO VIEIRA |

EDUCADOR FisSICO

CANDIDATO |
NADIA DA SILVA DUVAL |

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Bataypora-MS, 27 de maio de 2025.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL N° 024/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001-2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO PARA COMPOR O CADASTRO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com
fundamento nas Leis Complementares n°® 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, torna publica, para conhecimento
dos interessados, A CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) NO P.S.S 001/2025:

Art 1° - Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) infracitados(as) no Anexo I deste edital aprovados(as) no
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025 a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos - RH situado no
Paco Municipal do municipio de Bataypora - MS entre os dias 27/05/2025 a 02/06/2025, munidos(as) das seguintes
documentagdes abaixo (ficando a critério do RH a exigéncia de outros documentos, ndo solicitados abaixo):

I - Copia dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D ou superior, para o cargo de Motorista Classe “C”
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cdpia das paginas da foto e frente e verso);
Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitacao com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;

Certiddo de quitacdo junto ao conselho, quando necessario;

II - Certidao de quitagao eleitoral;

III - Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo ou fungdo publica;

IV - Declaracdo de bens e valores;

V - Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul — TIMS (site

www.tjms.jus.br );
VI - Certidao de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal ( https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-

www.diariooficialms.com.br/assomasul 51



Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
publico/ );
VII - Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil ( http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br );
VIII - Declaragdo de Informacgdes Pessoais que contenha as seguintes informagodes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

IX - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra em
perfeitas condicGes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades;

X — Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungado publica;

XI - Auto declaracao Etnico—RaciaI;

XII - Exame Toxicoldgico valido dos ultimos 60 dias a partir da data de convocagdo, para o cargo de Motorista Classe
e

XIII - Curso de Transporte Escolar devidamente homologado pelo DETRAN, para o cargo de Motorista Classe “C".
XIV - Audiometria para o cargo de Motorista Classe “C”".

Art. 2° - O(a) candidato(a) que ndo cumprir o estabelecido no Edital de abertura do P.S.S n°® 001/2025 em conjunto
com o art. 1° deste Edital serad declarado(a) desclassificado(a) e perdera automaticamente seu direito de contratacao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Bataypora-MS, 27 de maio de 2025.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
29 KEZIA ROBERTA RIBEIRO SILVA
30 PAOLA CORREIA NUNES
31 JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS
32 GEOVANA FERNANDES DE JESUS

ATENDENTE EDUCACIONAL

CLASSIFICAGCAO CANDIDATO
28 VIVIANE GOMES DA CRUZ
29 BEATRIZ EVANGELISTA DOS SANTOS
30 PAMELA ROBERTA DE SOUZA PRADO
MERENDEIRA
[CLASSIFICACAO [CANDIDATO |
\ 22 |[EDILENE ALVES DE JESUS TEIXEIRA |

MOTORISTA CLASSE “C”

[CLASSIFICAGAO [CANDIDATO |
\ 70 [PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA SOUZA |

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

\ CLASSIFICACAO [ CANDIDATO |
\ 10 |RAFAELE BEZERRA DIOLINDO DA SILVA |

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS) E PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL -
AREA: APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

CLASSIFICACAO CANDIDATO
29 ALINE DOS SANTOS BARROS ANTONIO
30 LUCIANA PREMIANI CAMPOS
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31 EDILEUZA DA SILVA SANTOS

32 MAGDA SILVA DA COSTA

33 ANDREIA FELICIANA TEIXEIRA

34 RENATA JULI ANE DA SILVA GIANINI DUARTE

PSICOLOGO II

CLASSIFICACAO CANDIDATO
\ 40 |LILTANE GIOVANNI SILVA |
EDUCADOR FISICO
CLASSIFICACAO \ CANDIDATO
\ 30 |GISLAINE CRUZ |

Bataypora, 27 de maio de 2025

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE CONTRATAGAO

EDITAL N° 025/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001-2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA COMPOR O CADASTRO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Prefeitura Municipal, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituigdo Federal, com fundamento nas Leis Complementares n® 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, torna
publica, para conhecimento dos interessados, A CONTRATACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS, APROVADOS E
APTOS COM A DOCUMENTACAO, em acordo com o edital de convocagdo n° 022:

Art. 1° - Os candidatos abaixo relacionados terdo inicio de suas atividades laborais no dia 02 de junho de 2025, junto
a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CANDIDATO
CAMILA CHAVES DE FREITAS
IONE ARAUJO DOS SANTOS

ATENDENTE EDUCACIONAL

[CANDIDATO |
[BRUNA RODRIGUES PESSOA |

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Bataypora-MsS, 27 de maio de 2025.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ATAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE REALINHAMENTO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 002/2025

DAS PARTES

O MUNICIPIO DE BATAYPORA/MS, CNPJ n° 03.505.013/0001-00, através da através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO/SEPLAN e a empresa MARLI COSIM DE OLIVEIRA-ME , inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.001.784/0001-
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DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto o realinhamento de precos registrados na Ata n® 002/2025, originada pelo Pregdo
Eletronico n°® 081/2024, Processo Administrativo n® 211/2024, conforme solicitado pela empresa MARLI COSIM DE
OLIVEIRA-ME, processo BA-ADM-2025/03367 .

DO REALINHAMENTO

Para reestabelecer o equilibrio econémico-financeiro da Ata de Registro de Pregos n® 002/2025, fica alterado o item 105,
realinhando o preco conforme tabela a seguir:

i - Marca do uUn. Valor .
Item Descricdo do material Produto Med. registrado Valor realinhado
Papel higiénico rolo branco picotado e gofrado, de folha dupla com metros de alta
105 qualidade. Material: 100% fibra celuldsica. Total 64 Rolos. BEST fardo 59,90 118,88

DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente TERMO ADITIVO tem por fundamento legal o artigo 124, Inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021.
DA RATIFICACAO
Ratificam-se as demais clausulas da Ata ora aditada que ndo foram expressamente alteradas por este instrumento.
DATA - 22 de maio de 2025.
MAYNARA MARTINS WRUCK
Secretaria Municipal de Planejamento/SEPLAN
Matéria enviada por Maria Roseli Pontes

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 014/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 070/2025
O MUNICIPIO DE BATAYPORI} - MS, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
DISPENSA sob a forma ELETRONICA, do tipo "MENOR PRECO POR ITEM”, para a Contratagao de empresas e/
ou microempresas para avaliacdo de imdveis com o objetivo de locagdo, a fim de atender as demandas da Secretaria

de Assisténcia Social - SMAS, do Municipio de Bataypora-MS , conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no TR e seus anexos, Processo SIGA N° BA-ADM-2025/01895, processo administrativo n® 070/2025 .

1.1 Os trabalhos serdo conduzidos pelo agente de contratacao nomeado pela Decreto n® 03/2025.

1.2 Regéncia Legal: O procedimento sera regido pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelo Decreto Municipal
n.° 28/2023 e 56/2024.

1.3. Referéncia de tempo: HORARIO OFICIAL DE BRASILIA (DF).
1.4 Data, horario e local da realizagdo:

1.4.1. O periodo para cadastramento de propostas sera das 08h:00min de 27/05/2025 as 08h00Omin de
03/06/2025, através do sistema Bolsa Nacional de Compras - BNC, no sitio eletrénico: https://bnc.org.br/.

1.4.2. A sessdo de lances sera realizada no dia 03 de junho de 2025, das 08:30 horas as 10:30 horas (horario
de Brasilia - DF), através do sistema Bolsa Nacional de Compras - BNC, no sitio eletronico: https://bnc.org.br/.

1.5 O instrumento convocatério completo podera ser obtido no site do Municipio de Bataypora - MS, no endereco:

http://www.bataypora.ms.gov.br ou no sistema Bolsa Nacional de Compras - BNC, no endereco: https://bnc.org.br/.
Bataypora - MS, 26 de maio de 2025.

LORENA ALVES DOS SANTOS
Agente de Contratagao

Decreto n° 03/2025
Matéria enviada por Lorena Alves dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 032/2025
Caodigo do registro no TCE: BC24BD6F63C96D691D5932795558EF443D67ACBS8
DAS PARTES

O MUNICIPIO DE BATAYPORA/MS através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER e a empresa DEBORA DA SILVA RODRIGUES MONTEIRO , inscrita no CNPJ. N° 52.869.612/0001-19 .
DO OBJETO

Contratacdo de empresas para ministrar oficinas culturais e pedagdgicas (canto, violdo, teatro, danca, ginastica ritmica
e capoeira), para atendimento das demandas existentes nos varios departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer (SECEL), conforme Processo SIGA N° BA-ADM-2025/02193 , processo administrativo
n° 056/2025 .
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DOS RECURSO

As despesas da presente contratacdo serdo suportadas pelas seguintes dotacdes orgamentarias:

(123/2025) 3.3.90.39.00.00.00.00 - 1.500.0000.

VALOR

O Valor do total da presente contratacdo é de R$ 25.344,00 (vinte e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro reais).
FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Jaqueline de Souza - portaria n°® 15/2025

Larissa Francisco Viana - portaria n® 15/2025

VIGENCIA

A referida contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracdo, por iguais e sucessivos periodos nos termos do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

DATA
21 de maio de 2025
GERMINO DA ROZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
FABIANA LUIZA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - interina
Matéria enviada por Sabrina Amorim Araujo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2025
Cédigo do registro no TCE: BC24BD6F63C96D691D5932795558EF443D67ACB8
DAS PARTES

O MUNICIPIO DE BATAYPORA/MS através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER e a empresa INOVAGOV SOLUCOES INTEGRADAS LTDA , inscrita no CNPJ. N° 37.827.879/0001-50 .

DO OBJETO

Contratagdo de empresas para ministrar oficinas culturais e pedagdgicas (canto, violdo, teatro, danga, ginastica ritmica
e capoeira), para atendimento das demandas existentes nos varios departamentos da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer (SECEL), conforme Processo SIGA N° BA-ADM-2025/02193 , processo administrativo
n° 056/2025 .

DOS RECURSO

As despesas da presente contratacdo serdo suportadas pelas seguintes dotacdes orgamentarias:
(123/2025) 3.3.90.39.00.00.00.00 - 1.500.0000.

VALOR

O Valor total da presente contratacdo é de R$ 67.386,24 (sessenta e sete mil, trezentos e oitenta e seis reais, vinte e
quatro centavos).

FISCALIZACAO DO CONTRATO

Jaqueline de Souza - portaria n°® 15/2025
Larissa Francisco Viana - portaria n® 15/2025
VIGENCIA

A referida contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, por iguais e sucessivos periodos nos termos do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

DATA
21 de maio de 2025
GERMINO DA ROZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
FABIANA LUIZA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - interina
Matéria enviada por Sabrina Amorim Araujo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

(0] MUNIACI'PIO DE BATAYPORA-MS, torna publico aos interessados, a realizacdo da licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 025/2025, tipo menor preco por item, que tem por objeto o Registro de Precos para futura e
eventual aquisicao de equipamentos e materiais de informatica, para atendimento das Secretarias Municipais
de: Assisténcia Social; Administracdo e Financas; Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer; Infraestrutura; Agricultura,
Desenvolvimento Economico, Meio Ambiente e Turismo; Saude e Governo do municipio de Bataypora-MS, conforme
processo unificado através do Processo SIGA N° BA-ADM-2025/03224 , processo administrativo n°
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069/2025, conforme especificado nos estudos técnicos preliminares e anexo I termo de referéncia.
Cédigo de registro no TCE/MS: FB31A18B5172B8F9A1DFA38A1C168C61C23BC374.
O Edital podera ser solicitado gratuitamente, na forma eletrénica, por meio digital, através de download (via internet),
no sitio eletrénico oficial www.bnc.org.br ou no e-mail setorlic@bataypora.ms.gov.br, no horario das 07h00min as
13h00min e consultado no portal da transparéncia do municipio. Abertura das Propostas dia 10/06/2025 as
09h00min (Horario Brasilia-DF).
Bataypora-MS, 26 de maio de 2025.
SABRINA AMORIM ARAUJO - Agente de Contratacao

Matéria enviada por Sabrina Amorim Araujo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 026/2025

(0] MUNNICI'PIO DEABATAYPORA—MS, torna publico aos interessados, a realizagdo da licitagdo na modalidade _
PREGAO ELETRONICO N° 023/2025, tipo menor prego por item, EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO

DE MICROEMPRESA, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - LEI
COMPLEMENTAR 123/2006, que tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de
medalhas e troféus, para atendimento das demandas existentes no setor de esportes e lazer sob a égide da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Bataypora - MS, conforme solicitacdao
da S.E.C.E.L., através do Processo SIGA N° BA-ADM-2025/02605 , processo administrativo n° 071/2025,
conforme especificado nos estudos técnicos preliminares e anexo I termo de referéncia.

Codigo de registro no TCE/MS: 9B8D950D4ACF761E534A8FF34A29E6D094FA5477.
O Edital podera ser solicitado gratuitamente, na forma eletronica, por meio digital, através de download (via internet),
no sitio eletrénico oficial www.bnc.org.br ou no e-mail setorlic@bataypora.ms.gov.br, no horario das 07h00min as
13h00min e consultado no portal da transparéncia do municipio. Abertura das Propostas dia 11/06/2025 as
09h00min (Horario Brasilia-DF).
Bataypora-MsS, 26 de maio de 2025.
SABRINA AMORIM ARAUJO - Agente de Contratacao

Matéria enviada por Sabrina Amorim Araujo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 027/2025

(0] MUNIACiPIO DE BATAYPORA-MS, torna publico aos interessados, a realizagdo da licitacio na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 027/2025, tipo menor precgo por item, que tem por objeto o Registro de Pregos para futura

e eventual aquisigdo de bens permanentes sendo equipamentos e materiais esportivos e pedagdgicos, para
atendimento das demandas existentes nas escolas da rede municipal de ensino e demais setores sob a égide da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer (S.E.C.E.L.) do municipio de Bataypora - MS, através do
Processo SIGA N° BA-ADM-2025/02954 , processo administrativo n° 072/2025, conforme especificado nos
estudos técnicos preliminares e anexo I termo de referéncia.

Cddigo de registro no TCE/MS: 546FAD6D8FD4A31D2F8E502DC27D56EAB13BE3D4

O Edital podera ser solicitado gratuitamente, na forma eletronica, por meio digital, através de download (via internet),
no sitio eletronico oficial www.bnc.org.br ou no e-mail setorlic@bataypora.ms.gov.br, no horario das 07h00min as
13h00min e consultado no portal da transparéncia do municipio. Abertura das Propostas dia 17/06/2025 as
09h00min (Horario Brasilia-DF).

Bataypora-MsS, 26 de maio de 2025.
SABRINA AMORIM ARAUJO
Agente de Contratagao

Matéria enviada por Lorena Alves dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2025
INEXIGIBILIDADE N°014/2025
Codigo do registro no TCE: FAC352BB415A3E1030827086E25DCE9BED495900
DAS PARTES

O MUNICIPIO DE BATAYPORA/MS através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER e a empresa EVILAZIO PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ. N° 07.268.861/0001-02.

DO OBJETO

Contratacdo de empresa para realizagdo de show artistico com o cantor “RALF”, a ser realizado no dia 29 de junho de
2025, durante a 442 Festa do Sereno de Bataypord, solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer (SECEL), conforme Processo SIGA N° BA-ADM-2025/02792, processo administrativo n® 065/2025 .

DOS RECURSO
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As despesas da presente contratagdo serdo suportadas pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
(123/2025) - 2.024.3.3.90.39.00.00.00.00 1.500.0000.
VALOR
O Valor do objeto da presente contratacdao é de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).
FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
Deysielle Alves da Rocha - portaria n® 15/2025
Laura Ferreira Tolotti — portaria n® 15/2025
VIGENCIA

A referida contratacdo terd vigéncia de 04 (quatro) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracdo, por iguais e sucessivos periodos nos termos do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

DATA
22 de maio de 2025
GERMINO DA ROZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
FABIANA LUIZA DE SOUZA
Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - interina
Matéria enviada por Lorena Alves dos Santos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
C.N.P.J.: 03.505.013/0001-00
Municipio: BATAYPORA

DECRETO N° 55/2025, de 26 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
BATAYPORA e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1369/2024, de 20 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 13.604,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s):

02.000 - SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

02.002 - SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
02.002.4.122.1.2002-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$13.104,00
2.500.0000 (SF) - Recursos néo Vinculados de Impostos 13.104,00

05.000 - SECRET M. EDUCAGAO, CULT,ESP. E LAZER/SECEL

05.006 - SECRET MUN. DE ED. E CULT. ESP. E LAZER/SECEL
05.006.13.392.2.2024-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$500,00
2.500.0000 (SF) - Recursos néo Vinculados de Impostos 500,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentdria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$500,00
2.500.0000 (SF) - Recursos néo Vinculados de Impostos 500,00
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$13.104,00
2.500.0000 (SF) - Recursos nao Vinculados de Impostos 13.104,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de Maio de 2025.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal

Nota(s) Explicativa(s):
A Lei Orcamentéaria vigente autoriza, o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional, que durante o exercicio é necessario fazer alguns ajustes para atender as despesas
com saldos insuficientes ou ndo computadas, sendo fundamental para oferecer flexibilidade e permitir operacionalidade de qualquer sistema orgamentario.

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: elan.nascimento. Emiss&o: 26/05/2025, as 13:24:35. Protocolo: 2ca59368-1d0f-4552-baca-cc17466e5935
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
C.N.P.J.: 03.505.013/0001-00
Municipio: BATAYPORA

DECRETO N° 56/2025, de 26 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
BATAYPORA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 1369/2024, de 20 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 6.700,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

13.000 - SEC. MUN. DE INSFRAESTRUTURA PUBLICA (SEINFRA)
13.001 - SEC. MUN. DE INSFRAESTRUTURA PUBLICA (SEINFRA)
13.001.15.451.7.1010-4.4.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$6.700,00

2.701.0000 (SF) - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 6.700,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$6.700,00

2.701.0000 (SF) - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 6.700,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de Maio de 2025.

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal

Nota(s) Explicativa(s):
A Lei Orcamentaria vigente autoriza, o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional, que durante o exercicio é necessario fazer alguns ajustes para atender as despesas
com saldos insuficientes ou ndo computadas, sendo fundamental para oferecer flexibilidade e permitir operacionalidade de qualquer sistema orgamentario.

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: elan.nascimento. Emissao: 26/05/2025, as 17:23:03. Protocolo: 55f58284-0d11-4b2a-8836-bdd7a7b17eab
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

BELA VISTA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO n.° 007/2025
Processo Licitatorio: 052/2025
Codigo e-Sfinge : “cddigo Registro Informacdo”: “7D3B494FA196A720119D856B45FD1F1EE4930DD3”,

“id Remessa Online”: 1442791

O Municipio de Bela Vista/MS, por intermédio da Superintendéncia de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que se encontra aberta a licitagdo acima referida, do tipo “menor preco por item”, a qual sera regida pela
Lei Federal n. 14.133/21.

OBJETO: Registro de Precgos visando futura contratacdao de empresa(s) para prestacao de servigo de
locagao de tendas, mesas, cadeiras, som e outros equipamentos de organizacdao de eventos para
atendimento as demandas de todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Bela Vista/MS.

OBTENCAO DO EDITAL: e-mail: licitacao@belavista.ms.gov.br - telefone (67) 3439-5100, no horario das 07h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min. O edital esta disponivel no Portal da Transparéncia www.belavista.ms.gov.
br Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP -

Plataforma: Licitanet www.licitanet.com.br

Abertura : 11/06/2025- Horario: 08h30 - Horario de Brasilia.
Local: Plataforma Licitanet — www.licitanet.com.br

Bela Vista/MS, 23 de maio de 2025.

GERARDO GABRIEL NUNES BOCCIA

PREFEITO MUNICIPAL

Matéria enviada por KARINA ANDREIA FERREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

Diario Oficial N° 3848
Secretaria Geral de Governo e Gestao
Classificagao - Edital de Chamamento Interno para Complementacao de Carga Horaria
Classificacdao — Edital de Chamamento Interno para Complementacdao de Carga Horaria

AREAS ESPECIFICAS - SEDE MUNICiPIO

Nome Professor Pontuacdo Classificacao
Ivanir Nogueira Baroni Benites Lingua Portuguesa 12,50 10
Luciana Lima Firmo Barbosa Lingua Inglesa 12,50 10
Valdeney Fernandes de Oliveira Educacéo Fisica 10,50 10
Kelvin Vandre Aguiar de Lima Educacéo Fisica 7,00 20
Lucilene Moraes Silva Educacgdo Fisica 4,00 30
AREAS ESPECIFICAS - SUMATRA
Nao houveram inscritos
ENSINO FUNDAMENTAL I - SEDE MUNICIPIO
Nome Professor Pontuagdo Classificagao
Maria do Carmo Leite de Souza Anos Iniciais 10,50 10
Sandra C. Santos Gomes de Melo Anos Iniciais 10,50 20
Joice de Lara Ferreira Anos Iniciais 10,00 30
Jackeline Silva de Andrade Anos Iniciais 10,00 40
Celso Gongalves de Souza Anos Iniciais 9,50 50
Edileyne Luiza de Carvalho Anos Iniciais 9,50 60
Rosana Gomes de Brito Anos Iniciais 9,50 7°
José Roberto da Cruz de Oliveira Anos Iniciais 9,50 890
Cristiane B. de Souza Albuquerque Anos Iniciais 9,00 90
Giselia Soares dos Santos da Silva Anos Iniciais 8,50 100
Neudeci dos Santos Araujo Anos Iniciais 7,00 110
Rosilene Freitas Ribeiro Anos Iniciais 6,00 120
Laiselene Vital Balzac Almeida Anos Iniciais 4,50 130
ENSINO FUNDAMENTAL I - SUMATRA
Nome Professor Pontuagdo Classificagao
Eliane Riso da Silva Anos Iniciais 11,50 10
Fatima Parreira Lopis Anos Iniciais 7,00 20
Vander José da Silva Anos Iniciais 6,50 30
EDUCACAO INFANTIL - SEDE MUNICIPIO
Nome Professor Pontuacao Classificacao
Diulene Gongalves Martins Educagdo Infantil 11,50 10
Agustinha Maura E. de Paula Educacdo Infantil 10,50 20
Rose Daniel da Silva Educacdo Infantil 10,50 30
Cristina Miralha Educagdo Infantil 9,50 40
Edinéia da Silva Aivi Pereira Educacédo Infantil 8,50 50
Preanice Mariano Miranda Educagdo Infantil 7,00 60
Rosinete Miranda da Silva Educacdo Infantil 7,00 7°
Marcileia Matias Gaudim Flores Educacdo Infantil 7,00 89
Luzinete Lima Roghanian Educacgdo Infantil 5,00 90
Luzinete Pedrosa Rodrigues Educacédo Infantil 5,00 100
Tania Aparecida P. Teodoreto Educagdo Infantil 3,50 110
Antonia Maria dos Santos R. Martins Educacgdo Infantil 3,50 120
Mariana G. de Souza Ferreira Educacédo Infantil 2,50 1309
EDUCACAO ESPECIAL - SEDE MUNICIPIO
Nome Professor Pontuacao Classificacao
Eliane Maria de Carvalho Garcia Educacgédo Especial 8,00 10
Vanilson Scardin Educacédo Especial 4,50 20
Silmaria Moreira Rosa de Amorim Educacgdo Especial 4,00 30

NILSA DE FIGUEIREDO

MEMBRO

Bodoquena/MS, 26 de maio de 2025.

LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

PRESIDENTE

VICTORIA CALLEGARI DUARTE DE SOUZA

MEMBRO

Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO
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Secretaria Geral de Governo e Gestao
PROCESSO SELETIVO N°001/2025, DE 27 DE MAIO 2025 EDITAL DE ABERTURA N. 001

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 DO MUNICIPIO DE BODOQUENA-MS ,
no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto no art. 30, inciso VII, e art. 196 da Constituicao
Federal, que estabelecem o dever do Estado e do Municipio em assegurar servicos publicos de qualidade a populagao, bem
como com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a contratacdao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 90, de 15 de janeiro de 2019, CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias em
diversas areas da Administragao Publica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado n©
001/2025, destinado a contratacao temporaria de profissionais, conforme as condigdes e critérios estabelecidos neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo executado pelo
Instituto de Selegdo e Tecnologia — INSTITUTO SELECAO.

A realizagdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

O presente processo seletivo tera validade por um ano, sendo prorrogavel por igual periodo.
As inscrigBes para este Processo Seletivo serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 5.

Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site www.
institutoselecao.org.br
Os resultados serdo publicados no site www.institutoselecao.org.br

Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados a este Edital deverdo ser encaminhados por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECAO , em Fale Conosco no site www.institutoselecao.org.br
, ou pelo e-mail: contato@institutoselecao.org.br, ou ainda pelo telefone (21) 3892-9321, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados (horario de Brasilia).

Eventuais modificagdes nas normas deste Edital, serdo publicadas no site constante no subitem 1.6, hipdtese em que
€ dever do candidato o acompanhmento das atualizaces do certame.

Os candidatos classificados serao regidos por regime administrativo, mediante contrato e no que couber, pela Lei
Complementar n. 123, de 29 de dezembro de 2022, especialmente o art. 170 em diante, sendo convocados para
contratacdo pelo Municipio de Bodoquena para atender as necessidades da Entidade por um periodo de até 12 (doze)
meses, observadas as especificacdes deste edital e na forma da Lei Complementar n. 90, de 2019, sendo facultada a
sua prorrogacgdo por até 12 (doze) meses, a critério da Administracdo Publica.

Excepcionalmente aos candidatos a fungdo de docéncia, bem como os outros cargos que desempenhem suas fungdes
de apoio ou suporte nas unidades escolares, a convocacdo se dara até o encerramento do ano letivo de 2025, sendo
reiniciada a classificagdo para o ano letivo subsequente, observado em todo caso a vigéncia do certame.

Os conteldos programaticos para as fungées estdo disponiveis no ANEXO III deste edital.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, tendo em vista que tais informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo.

O candidato fica ciente de que tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
de mecanismos de busca existentes.

As atribuicOes das funcdes estao descritas no ANEXO 1.
O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.institutoselecao.org.br para consulta e impresséao.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma fungao, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos
de aplicacao da prova objetiva, a saber:

MANHA TARDE
NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL SUPERIOR i i
NIVEL MEDIO

HORARIO DO INICIO DAS PROVAS

(HORARIO DE MATO GROSSO DO SUL)
MANHA \ TARDE
08:00H \ 14:00H
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3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

0S REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO NAS FUNGOES DE QUE TRATAM ESTE EDITAL,
CUMULATIVAMENTE, SAO OS SEGUINTES:

ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos
numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do
Brasil;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituigdo de cargo publico, na Prefeitura de Bodoquena MS ou outro ente
publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

ter sido classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos exigidos para a fungdo na forma
estabelecida do ANEXO I.

3.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO.

As funcdes, requisitos, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e remuneragdes sdo os estabelecidos no ANEXO I.
4. DAS ETAPAS

O presente Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa : Prova Objetiva, para todos as fungdes, de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa : Prova de Titulos, de natureza classificatéria para as fungGes de nivel médio e superior, e tempo de servigo
para todas as funcgoes;

32 Etapa : Prova Pratica, para a funcdo de Operador de Maquinas.

Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.institutoselecao.org.br .

A Prova Objetiva sera aplicada no Municipio de Bodoquena-MS

A inclusdo dos documentos relacionados a Prova de Titulos devera ser realizada pelo candidato de forma,
exclusivamente, on-line, no momento da inscricdo, e a entrega da copia autenticada em cartorio dos titulos ou
copia simples junto com o original devera ser realizada no momento da contratacdo, a fim de confirmar a pontuacdo
indicada.

Acarretard a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada etapa.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o
candidato terad anulada a respectiva pontuacgado atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob a pena de indeferimento da inscricdo;

E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo apresentada, de modo que
o Instituto Selecdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos advindos de apresentacdo de documento ilegivel
ou faltante, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagdes constantes nos

documentos.

A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
certificando-se de que:

Preenche todos os requisitos exigidos para participar do Processo Seletivo;

Possui plenas condigdes para execugao das atividades das fungdes;

Atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do Processo Seletivo na forma deste Edital.

5.1.1. O deferimento da inscricdao do candidato no Processo Seletivo ndo pressupfe a garantia de realizacdao e/ou
aprovacdo nas etapas do certame, ou a Convocacdo do candidato para a fungdo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do Processo
Seletivo.

5.2. 0O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Superior R$ 80,00

5.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo II ” deste
Edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.institutoselecao.org.br
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5.4. O candidato, ao fazer sua inscricao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para
possibilitar a efetiva execugdo do presente Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo
previstos no Edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a
Lei Federal n.® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

5.5. 0O candidato, ao fazer sua inscricao, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas e/ou procedimentos,
ndo sera permitido entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o0 respectivo porte.

5.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato gue ndo comprovar os
requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo.

5.7. As inscricdoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e/ou do Instituto Selecao.

5.8. O Instituto Selecdao ndo aceitard inscricdes cujo pagamento seja efetuado fora do prazo, ou de forma diversa
do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

5.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

5.10. Serad automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou nédo, seja
processado pela instituicdo bancaria.

5.11. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

5.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

5.13. Para inscrever-se, o candidato devera:

Acessar, via Internet, o site www.institutoselecao.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bodoquena;

Ler e estar conforme as normas deste Edital;
Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la conforme as respectivas instrugdes;

Apds o envio da ficha de inscrigdo, sera automaticamente gerado o documento de pagamento do valor de

inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacao de
inscricdo.

5.13.1. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo que deseja concorrer, conforme sua formagao, ndo
podendo se inscrever para mais de uma fungao em que as provas sejam no mesmo turno.

5.13.2. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova por qual fungdo planeja concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas as demais fungdes, ndo cabendo reclamacgGes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

5.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do
Instituto Selegdo ou codigo PIX no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o
horéario do expediente da agéncia bancaria.

.~ ,

ATENCAO: a inscricdo, via Internet, so sera efetivada a a
constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

5.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacao de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, mesmo que constatada em valor maior que o
estabelecido ou pago em duplicidade.

5.16. A inscricdo sera somente efetivada apos a confirmagdo do pagamento.

5.17. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site www.institutoselecao.org.
br , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda deste documento.

5.18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou
o pagamento do documento relativo a taxa de inscrigdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso

de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugdo de valores.

5.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario emitido
pelo Instituto Selecdo, gerado ao término do processo de inscrigdo ou cdédigo PIX que estara disponivel, gerado ao
término do processo de inscrigdo.

5.21. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fax, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo da inscricao apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
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fungao.
5.23. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS
e/ou Instituto Selegao.

5.24. Até o encerramento das inscri¢es, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario ou gerar novo cddigo PIX que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletronico www.
institutoselecao.org.br .

5.25. O Instituto Selecdo e a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS nao se responsabilizam por inscricdes nao
processadas por motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

5.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que,
caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste Edital, o
candidato terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos dela, decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatacdo posterior.

5.27. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscrigdo, para outra funcdo ou
para outro Processo Seletivo e/ou Processo seletivo

5.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as
provas, a nomeacgao, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informagdes
fornecidas.

5.29. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(dao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

5.30. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social

e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende- se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social por meio de requerimento via e-mail: contato@institutoselecao.org.br, durante o periodo
de inscricdo conforme “Cronograma - Anexo II ”.

5.30.1. Apds a devida inscricdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera
solicita-lo pelo e-mail contato@institutoselecao.org.br durante o periodo de inscricdo conforme Cronograma - Anexo
II.

5.30.2. O candidato devera preencher o formulario que serd encaminhado pelo Instituto Selegdo apds a solicitagdo,
e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de
identificacdo e/ou cdpia do registro do nome social.

5.30.3. O requerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido, com
a devida justificativa.

5.31. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagao das provas, observados os requisitos

para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio da funcdo previsto neste Edital, devera formalizar
pedido no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, conforme o exposto neste
Edital.

5.32. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto os candidatos que se enquadrem no previsto
pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.32.1 Para a realizagdo da inscricao com isencdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via
Internet, no site www.institutoselecao.org.br , no qual indicara o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

5.32.2. N&o sera concedida a isencdao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo.

5.32.3. O Instituto Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.32.4. N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.32.5. Ainscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO
II, das 10h até as 23h59, observando o Horario de Brasilia.

5.32.6. A relacdo das isengoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.institutoselecao.org.br , na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

5.32.7. O candidato dispora, unicamente, de 01(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.institutoselecao.org.br , a partir das 8h até
as 23h59 do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Brasilia. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.32.7.1. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar

no site www.institutoselecao.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo para gerar o boleto bancario ou pix, para
pagamento.

5.32.7.2. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.
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5.32.7.3. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
5.32.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar informacao;

ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.32.7.5. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a complementagdo da informagao.

5.32.7.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

5.32.7.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a inscricdo efetivada
e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.
5.32.7.8. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar o boleto bancario ou pix no prazo
estabelecido no Cronograma e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.32.7.9. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para a mesma funcéo
ou para outra fungdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e horario, tera a isencdo cancelada.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS

Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da
inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicao especial, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscricdo
indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo terd o
pedido atendido.

Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do subitem acima
sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Facil Acesso, Lactantes, Intérprete de
Libras, Auxilio para Transcrigdo.

As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo.

A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo realizarad a prova.
No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condicbes especiais
para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo da prova, requeré-las ao INSTITUTO
SELECAO por meio do e-mail: contato@institutoselecao.org.br .

A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do INSTITUTO
SELECAO, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo da prova, sera divulgada no site
www.institutoselecao.org.br .

O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da condicdo especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.institutoselecao.org.
br , a partir das 8h até as 23h59 do dia indicado no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario de Brasilia.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art.
37° da Constituicao Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo I,
deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

7.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

7.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas resultar em nimero fracionario, serd adotado o critério de
arredondamento para o proximo nimero inteiro maior subsequente, nos termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal
no 3.298/99.

7.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salude de
Bodoquena - Estado de Mato Grosso do Sul.

7.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

7.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais
como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

7.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo
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do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara
em listagem especifica e, caso obtenha classificagcdo necessaria, figurard também na listagem de classificagdo geral
dos candidatos ao cargo.

7.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato deverd: a) No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
declarar se pretende participar do processo seletivo como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia; b)
encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragdo e organizagdo do
processo seletivo, através do site http://www.institutoselecao.org.br, na AREA DE CANDIDATO.

7.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal
no 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. So6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

7.11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido
na alinea “b” do item 7.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara
com que o candidato participe do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.12. Ndo havera devolucdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica designada pela Prefeitura Municipal de Bodoquena - Estado de Mato Grosso do
Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

7.14. As solicitacOes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
realizada.

7.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo
de Inscricdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo
das provas objetivas sdo: prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de
Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS E
INDIGENAS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serao reservadas a candidatos autodeclarados “Pessoas negras/pardas”,
na forma da Lei n.°© 12.990, de 9 de junho de 2014. Adicionalmente, 3% (trés por cento) das vagas destinadas a cada
cargo serdo reservadas a candidatos indigenas, em conformidade com a Lei Estadual n°® 5.541, de 15 de julho de
2020, do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei
Federal n.© 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou pardos e autodeclarar-se negro, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.4. Para cumprimento do disposto no item 8.3., o candidato devera utilizar a Autodeclaracao - Anexo IV
Autodeclaragdo Negro/Pardo , e aos candidatos indigenas, Anexo V - Declaragédo de Lideranca Indigena

, para tanto, devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload, acessando a Area do
Candidato, para ser anexada a inscrigdo do candidato, através da Area do Candidato.

8.5. Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros, pardos ou indigenas.

8.6. A Autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo.

8.7. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse
responder por qualquer falsidade.

8.8. Os candidatos negros, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificacao
no processo seletivo.

8.9. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros ou pardos aprovados.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigena posteriormente classificado.
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8.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa negra,parda ou indigena se aprovado, figurard em lista
especifica e na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia).

8.12. A primeira pessoa negra/parda ou indigena classificada no processo seletivo sera nomeada para ocupar a
terceira vaga aberta, enquanto as demais serdo nomeadas a cada acréscimo de cinco cargos providos, observando-se
a sequéncia da oitava vaga, décima terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em diante.

8.13. Na hipotese de ndo haver candidatos negros/pardos ou indigenas aprovados em numero suficiente para
serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

8.14. Nos cargos que ndo disponham de vagas reservadas para pessoa negra, parda ou indigena, os candidatos nessa
condicdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

8.15. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, pardos ou indigenas.

8.16. Os candidatos negros, pardos ou indigenas que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo
do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do processo
seletivo, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e
as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

8.17. Os candidatos que concorrerem na condigdo de negros, pardos ou indigenas, conforme opgdo a ser exercida
no ato de inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo se submeter a procedimento de avaliagao de Heteroidentificagao,
na data prevista no cronograma do Processo seletivo, por meio de Edital de Convocagao a ser divulgado também em
data prevista no cronograma do processo seletivo, cabendo recurso, em data prevista no cronograma do Processo
seletivo, a decisdo da banca de avaliagdo da Heteroidentificagdo.

8.18. Sera considerada fraudulenta a Autodeclaragdo da condicdo racial ou étnico-cultural, quando, no procedimento
de verificacdo de heteroidentificacdo (para candidatos negros ou pardos) ou de validacdo do pertencimento étnico-
cultural (para candidatos indigenas), forem identificados indicios de ma-fé por parte do interessado.

8.19. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminacdo do Processo Seletivo, serd enviado a documentacdo
ao Ministério Publico Federal, para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

8.20. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissao como Negros, Pardos ou Indigenas cuja declaragao
resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que
ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local estabelecidos no Edital, continuardo participando do
processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo para tanto.

8.21. A avaliacdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra,
parda ou indigena tera validade apenas para este Processo Seletivo.

8.22. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame, concorrendo as vagas
reservadas, ndo garante que o candidato permanecga no certame posteriormente, caso constatada a falsidade em sua
declaragdo.

8.23. A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas negras, pardas ou indigenas sera divulgada no
endereco eletronico www.institutoselecao.org.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo II.

8.24. DA VERIFICAGCAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLAREM
NEGROS/PARDOS E INDIGENAS:

8.25. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos ou indigenas no ato da inscricdo, aprovados nas provas
objetivas e prova discursiva, e dentro do quantitativo de vagas, submeter-se-3o a verificacdo da veracidade de
Autodeclaracdo por Comissdo especifica instituida pelo INSTITUTO SELECAO.

8.26. A verificagcdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda (heteroidentificacdo), bem como a
validacdo do pertencimento étnico-cultural para candidatos indigenas, ocorrera na data prevista no ‘Cronograma -
Anexo II' deste Edital.

8.27. Os procedimentos de heteroidentificacdo para candidatos negros ou pardos, e de validacao do pertencimento
étnico-cultural para candidatos indigenas, poderdo ser realizados em qualquer dia da semana, Uutil ou ndo, conforme
data constante no ‘Cronograma - Anexo II' deste Edital”.

8.28. A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo tera como atribuicdo a verificagdo complementar a
Autodeclaragdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo, que sera por meio de entrevista.

8.29. A ndo aprovacdo na analise documental, comparecimento/indeferimento da condi¢cdo de negro/pardo ou
indigenas na entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagcdo, acarretara a eliminacdo do candidato da lista
especifica de vagas reservadas a negros/pardos ou indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia.

8.30. A data e o local para os procedimentos de heteroidentificacdo, destinados aos candidatos autodeclarados negros
ou pardos, e de validacdo do pertencimento étnico-cultural, destinados aos candidatos autodeclarados indigenas,
serdo informados no Edital de Convocacgdo, conforme previsdao constante no “Cronograma - Anexo II” deste Edital.

8.31. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda considerara, em seu parecer, a
autodeclaracdo firmada no ato da inscrigdo no Processo Seletivo e os critérios de fenotipagem como base para
analise e validacdo, excluidas quaisquer consideraces sobre a ascendéncia. Entende-se por fendtipo o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

8.32. No caso dos candidatos indigenas, a validacdo do pertencimento étnico-cultural sera realizada com base na
autodeclaracdo firmada no ato da inscrigdo e na analise dos elementos que comprovem o vinculo com comunidade
indigena reconhecida, tais como declaragcdao emitida por lideranca indigena, aspectos socioculturais de pertencimento
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e outros elementos documentais ou simbdlicos que atestem a identidade étnica do candidato.

8.33. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato. As
caracteristicas fenotipicas mencionadas no subitem 8.31, aos candidatos negros/pardos sao aquelas que possibilitam,
nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

8.34. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacdao em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em processos
seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.35. Ndo é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a
identificacdo externa do candidato como negro.

8.36. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de negro, pardo ou indigena quando a maioria dos
integrantes da respectiva Comissao de Verificacdo considerar que nao ha atendimento aos critérios exigidos, sendo

eles: o quesito cor ou raca (fenétipo), no caso de candidatos negros ou pardos, ou os elementos de pertencimento

étnico-cultural, no caso de candidatos indigenas.

8.37. O procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros/pardos ou indigenas sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma -
Anexo II” deste Edital.

8.38. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo sera filmado e sua gravagéo
podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento serd eliminado do Processo Seletivo).

8.39. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo II” deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.institutoselecao.org.br , na Area do Candidato, uma
fotografia recente, no padrdo 3 x 4, e um arquivo de documento de identificacdo valido, conforme previsto neste
Edital, digitalizado.

9. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DA ETAPA

As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.
institutoselecao.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO 1II.

Os candidatos deverdo acessar e imprimir Cartdo de Convocacdo para Prova Objetiva, constando data, horario e local
de realizagdo da Prova, disponivel no site www.institutoselecao.org.br.

E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Cartdo de Convocacdo
para Prova Objetiva, para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento
oficial de identidade, conforme especificado neste Edital.

N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informacdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio do site www.institutoselecao.org.br na AREA DO CANDIDATO.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdao da prova com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os horarios da etapa referir-se-do ao Horario do Estado do Mato Grosso do Sul.

Na realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, ndao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e original de
identificagcdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portGes.

Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo terminante
mente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

Serao considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto): Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,
pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; - Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto, na forma da Lei n® 9.503/97).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

Certidao de nascimento ou Casamento;

CPF;

Titulos eleitorais;

Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

Carteiras de Estudante;
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Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local
de prova.

N&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo da mesma.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem mesmo com a alegacao de aguardar o
préoximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o
contido no subitem 6.5.

A Prova acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publicacGes oficiais. Ndo havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar
a prova. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas
até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é importante
qgue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao da prova em virtude de afastamento
do candidato.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizagdo da etapa:
for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

deixar de assinar lista de presenga;

fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

nao atender as determinacdes deste Edital;

for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;
ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECAO ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo INSTITUTO SELECAO;

for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

utilizar-se de livros, dicionarios, cdédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado.

Ndo é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do
Cartdo de Respostas, nao sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em
caso de recusa sera eliminado do Certame.

Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacodes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme

de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, ngm_o_usp_d_e_telggm_d_e_qualgugmtma,_matgtmmu_

especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
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chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessoério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como:
cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

O INSTITUTO SELECAO recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

O INSTITUTO SELEGCAO n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da prova.

O tempo total de realizagdo da prova sera de 3h.

O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdao de Respostas.

O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu
efetivo inicio.

O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora
para o término do horério da prova.

Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da
mesma de uma sé vez.

No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 9.66, a selegdao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu Caderno
de Questdes.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o
Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

No dia da realizacdo da Prova Objetiva na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO SELECAO procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo INSTITUTO SELECAO. O candidato que ndo levar a copia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO SELECAO, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancela da sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do INSTITUTO SELECAOQ, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Nao serdao consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constarao no respectivo Edital de Convocacao para Prova
Objetiva.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva tera carater eliminatodrio e classificatorio e sera realizada dentro das horas indicadas no subitem 2.1
A Prova Obijetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.8

Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendacbes contidas na capa de seu Caderno de QuestGes e em seu
Cartdo de Respostas.

As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no Cartdo de Respostas,
bem como as orientagOes e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECAO durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Antes de comecar a Prova Objetiva, o candidato devera copiar a frase indicada no Cartdao de Respostas no espaco
designado.

A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

TABELA 1

NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
Conteudos Quantidade de Questdes \ Peso Individual \ Total de Pontos
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Lingua Portuguesa 5 4,0 20,00
Matematica 5 4,0 20,00
Legislagdo Municipal 5 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 5 8,0 40,00

TOTAL DE PONTOS 100,00

TABELA 2

NIVEL SUPERIOR

(MAGISTERIO)
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,00
Conhecimentos Pedagdgicos 5 .0 20,00
Legislagdo Municipal 5 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 5 8,0 40,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

TABELA 3
NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,00
Matematica 10 5,0 50,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova, bem como aquele que obtiver nota igual a zero em qualquer uma das areas de
conhecimento que a compdem, independentemente da pontuacao final alcangada.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatodrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas,
pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero
de inscricdo contido na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados.

O candidato é Unico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de Respostas e pela sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcles de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdao com mais de uma opgao marcada, sem opcdao marcada, com emenda ou rasura.
O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.institutoselecao.org.br no 1° dia Util apés a data de realizacdo da
prova, a partir das 12:00 h (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.institutoselecao.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva.

DOS TITULOS PARA OS FUNGCAO DE NIVEL SUPERIOR

A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuracao da classificagdo
final.

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva.

A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos serd realizada pela banca Examinadora do INSTITUTO

SELECAO mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital para cada uma das
fungoes.

Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para a fungdo NAO SERAO
PONTUADOS.

O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletronico (“Area do Candidato”) do INSTITUTO SELECAO ( www.institutoselecao.org.br ), em periodo definido
no “Cronograma” deste Edital.

A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentagcdo comprobatéria correspondente a descrigdo.

Nao serdo pontuados titulos realizados ou concluidos apos a publicacdo deste Edital;
Tempo de servico na funcdo exercidos concomitantemente sé serdo pontuados uma unica vez;

Somente serdo acolhidos como titulos, 0s cursos de atualizagdo realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e
2025, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO (DATA DE INICIO E FIM), CONTEUDO PROGRAMATICO,
AUTENTICIDADE E VALIDACAO;

Cursos com carga horaria realizados acima da carga horaria razoavel para o periodo do curso, ndo serdo pontuados;
Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera comprovar
que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugao
CNE/CES N© 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja comprovado que o Curso de Especializacdo atendeu as normas
do Conselho Nacional de Educacgdo (Resolugdao CNE/CES N© 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.
Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes brasileiras, reconhecidas pelo MEC
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ou titulos de pds-graduacdo estrangeiros que possuam documentos de revalidagdo de acordo com Lei n® 9.394/1996,
Art. 48, que diz: “§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s poderdo
ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

TEMPO DE SERVICO:
O tempo de servicos, de carater classificatorio, sera valido para todas as fungdes.

Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutério: Certiddo, atestado ou de claracdo de Tempo de
Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do dérgdo.

Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do periodo constante na carteira de
trabalho.

Quando o empregador for de Iniciativa Privada: cépia do periodo constante na car
teira de trabalho (contendo a pagina de identificacdo) ou registro no CAGED.

O candidato que apresentar tempo de servico emitido pela administracdo publica, se ndo houver a descricao clara
da funcdo, devera apresentar juntamente, declaracdo do érgao vinculado informando qual a atividade/habilidade
exercida no periodo.

Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou monitoria, ainda que afetos a
area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacao de experiéncia profissional.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS CLASSIFICATORIAS

Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/ indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

Cursos online somente serdo aceitos se tiverem cddigo de autenticidade, observado os demais critérios deste Edital.
O candidato devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;
Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

Cada arquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, na area do candidato, devendo o
candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos documentos.

No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatorios”, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento correspondente
a avaliacao.

Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminacao no certame e de responder
civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
proprio ou de outrem.

Para efeito de pontuacao/deferimento,

N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

Ap0s o prazo para a pontuacdo dos titulos ndo serad permitida a complementagdo ou alteragdo da pontuacgao.

Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo ou ao INSTITUTO SELECAO, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

Os titulos, para as fungdes de nivel superior, serdo apresentados no momento da contratacdo, para confirmacao da
pontuacao indicada pelo candidato no momento da inscrigdo, em forma de certificados, diplomas e/ou declaragdes
conforme especifica o presente edital:

A Prova de Titulos sera considerada apenas aos candidatos aprovados, de nivel superior, e o tempo de servico sera
considerado para todas as fungdes, que realizarem a prova objetiva e tiverem sido aprovados na pontuagdo minima,
em periodo definido no “Cronograma - Anexo II” deste edital.

A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuracdo da classificagdo
final.

A avaliagdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do INSTITUTO
SELECAO mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital para cada uma das
fungoes.

O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“"Area do Candidato”) do INSTITUTO SELECAO ( www.institutoselecao.org.br ), em
periodo definido no “Cronograma - Anexo II” deste edital.

A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentacdo comprobatéria correspondente a descricdo.

Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/ indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”)

Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

O candidato devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;
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Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

Cada arquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, na area do candidato, devendo
o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos documentos.

No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatorios”, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente

a avaliacao.

Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera

indeferido/desconsiderado.

Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminacao no certame e de responder
civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio

proprio ou de outrem.

Para efeito de pontuacao/deferimento,
finitivamen i

Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes

constantes na tabela do item abaixo.

O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.

- - ” -

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO) PONTOS PONTUACAO MAXIMA
A.1. DOUTORADO na érea da educagdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 5,00
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) (Maximo 01 5,00
dias. O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histdrico escolar. titulo)
A.2. MESTRADO na drea da educacdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 3,00
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) (Maximo 01 3,00
dias. O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. titulo)
A.3. POS-GRADUACAO “LATO SENSU"” - ESPECIALIZACAOQ na area da educagdo, com carga horaria minima de 200
360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela !
unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de (Maximo 01 2,00
180 (cento e oitenta) dias. O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado titulo)
do histérico escolar.
A.4. Certificados de participagdo em cursos de atualizagéo, treinamento e capacitagdo na area da educagéo, 1.00
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de Educacdo e Secretaria 4 300
Municipal de Educagdo de Bodoquena, realizados nos anos de 2021 a 2025, e concluidos até a data de a cada 40 horas !
abertura deste edital.
A.5. Tempo de Servigo prestado na iniciativa publica ou privada, em regime de docéncia a fungdo concorrida. 1.00
Experiéncia na fungdo que ora pleiteia, na area publica, nas esferas municipal, estadual e federal ou privada. 4 500
Rede Publica: Declaragdo original com carimbo e assinatura; Rede privada: Registro em Carteira de Trabalho a cada 365 dias !
ou Registro no CAGED. (pontuacdo considerada a fracdo em dias) (ndo computa tempo concomitante)

PONTUACAO MAXIMA 18,00

PONTUAGAO TiTULOS - NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES )

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
A. TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
A.1. DOUTORADO na éarea que concorre, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 5,00
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) (Maximo 01 5,00
dias. O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. titulo)
A.2. MESTRADO na area que concorre, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 3,00
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) (Maximo 01 3,00
dias. O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. titulo)
A.3. POS-GRADUACAO “LATO SENSU” - ESPECIALIZACAQ na area que concorre com carga hordria minima 200
de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido !
pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro (Maximo 01 2,00
do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar titulo)
acompanhado do histérico escolar.
A.4. Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, treinamento e capacitagdo na area que concorre, 1.00
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Secretaria de Estado de Educacdo e Secretaria 4 300
Municipal de Educagdo de Bodoquena, realizados nos anos de 2020 a 2024, e concluidos até a data de !
i a cada 40 horas
abertura deste edital.
A.5. Tempo de Servigo prestado na iniciativa publica ou privada, Experiéncia na fungdo que ora pleiteia, na 100
4rea publica, nas esferas municipal, estadual e federal ou privada. Rede Publica: Declaragdo original com ! 500
carimbo e assinatura; Rede privada: Registro em Carteira de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuagdo : !
- ~ N = - a cada 365 dias
considerada a fragao em dias) (ndo computa tempo concomitante)
PONTUACAO MAXIMA | | [18,00

PONTUACAO TiTULOS - NiVEL MEDIO

FUNCOES DE NIVEL MEDIO
A. TITULOS PARA NIVEL MEDIO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
A.1. GRADUACAO na area que concorre, comprovando através de certificado de conclusdo de curso 2,00
expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 200
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, (Maximo 01 4
estar acompanhado do histérico escolar. titulo)
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A.2. Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, treinamento e capacitagdo na area que concorre,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Secretaria de Estado de Educagdo e Secretaria
Municipal de Educagdo de Bodoquena, realizados nos anos de 2020 a 2024, e concluidos até a data de
abertura deste edital.
A.3. Tempo de Servigo prestado na iniciativa publica ou privada, Experiéncia na fungdo que ora pleiteia, na 1.00
area publica, nas esferas municipal, estadual e federal ou privada. Rede Publica: Declaragdo original com 4
carimbo e assinatura; Rede privada: Registro em Carteira de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuagdo .

- ~ ; = . a cada 365 dias
considerada a fragao em dias) (ndo computa tempo concomitante)
PONTUACAO MAXIMA [ 10,00

1,00

a cada 40 horas

PONTUAGAO TEMPO DE SERVICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

A. TITULOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa publica ou privada, Experiéncia na fungdo que ora pleiteia, na 1.00
area publica, nas esferas municipal, estadual e federal ou privada. Rede Publica: Declaragéo original com ' 10.0
carimbo e assinatura; Rede privada: Registro em Carteira de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuagdo . !

) ~ ) = N a cada 365 dias
considerada a fragdo em dias) (ndo computa tempo concomitante)

PONTUAGAO MAXIMA [ 10,0

DA CLASSIFICAGCAO E CONVOCAGCAO PARA PROFESSORES
A utilizagdo da classificacdo final tera efeitos somente em convocagdo para periodos acima de 30 (trinta) dias.

A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcdo Docente, em Regime de Supléncia, ocorrerd apds a confirmacdo da
lotacdo de todos os professores efetivos, incluido os lotados para periodo suplementar.

Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotacdo se dard conforme as necessidades e adaptacbes juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacao, ndo sendo utilizada a ordem de classificacdo, contudo, o substituto dever3d,
obrigatoriamente, constar classificado nos Processos Seletivos vigentes no Municipio, para a funcao de docéncia.

As convocagdes seguirdo as diretrizes estabelecidas pela Administracdo, respeitando a ordem classificatoria, as
disposicOes legais vigentes e as necessidades identificadas no ambito do sistema de ensino, nos termos deste Edital .

O prazo da convocacgdo do profissional serd conforme calendario escolar, com validade a partir do inicio da jornada
pedagdgica e/ou de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, podendo haver nova convocagdao sendo que,
0 prazo maximo ndo ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo, devendo o candidato, ao final deste
prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo.

CRITERIO DE DESEMPATE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
14.6.1.Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de prioridade:

Maior tempo de servigo na funcao pretendida;

Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico, no de Nivel Superior, e ter obtido
maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa para Nivel Médio;

O candidato com maior idade, considerando o dia, més e ano, para aqueles que no ano da inscrigao tiverem 60
(sessenta) anos ou mais; (de acordo com o Art 27, do Estatuto do Idoso Lei Federal n°® 10.741/2003);

CRITERIO DE DESEMPATE PARA NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Maior idade, entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no Estatuto do
Idoso (Lei Federal n© 10.741/2003);

Maior nota obtida na disciplina de Lingua Portuguesa;
Maior nota obtida na disciplina de Matematica;

Maior idade, entre os demais candidatos.

DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

O recurso serd dirigido ao INSTITUTO SELECAO e deverd ser interposto no prazo de até 01 (um) dia Gtil apés a
divulgacdo do gabarito.

Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel On-line no site www.institutoselecao.org.br , que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h até as 23h59min
do dia previsto no Cronograma - ANEXO 1II, considerando-se o Horario de Brasilia.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

O recurso deve conter a fundamentagao das alegagbes comprovadas por meio de citagao de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregdo final apds o resultado
dos recursos.Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de
Titulos.

Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 75



Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Apods o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o
mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.
O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.institutoselecao.org.br , na area do candidato, e ser

encaminhado na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario compreendido entre 08h e 23h59
(Horario de Brasilia) ._

Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagGes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO SELECAO e/ou a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

A Banca Examinadora constitui a Ultima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
porque nao caberdo recursos adicionais.

As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisao, serdao dados a conhecer por meio da Internet, no site www.institutoselecao.org.br ,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

DA CLASSIFICA(;I"\O FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A nota final do Processo Seletivo para as fungdes dos Ensinos Fundamental e Alfabetizado sera a nota final da Prova
Objetiva e tempo de servigo.

A nota final do Processo Seletivo, para as fungdes de nivel superior e médio, sera composta pela soma da pontuacdo
obtida na Prova Objetiva com a pontuacdo atribuida a Prova de Titulos.

Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

DO APROVEITAMENTO

A convocacdo respeitara a ordem da homologacdo da classificacdo final , todavia, no ato da contratacdo, verificar-
se-a se o candidato obteve vinculo na mesma fungdo junto ao Municipio, hipdtese em que o candidato permanecera
na classificagdo até completar o periodo de quarentena, nos termos do §5° do art. 8° da Lei Complementar n. 90, de
2019, ou sera convocado anterior a esse periodo se ndo houver candidatos a serem convocados.

A contratagdo serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade
da Administragdo Municipal, ressalvadas as convocagdes de professores, e fungdes de apoio ou suporte nas unidades
escolares, que se limitam a cada periodo letivo.

A contratacao dos candidatos se dara Unica e exclusivamente para atendimento temporario e de excepcional interesse
publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratacao
dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

As contratagdes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de trabalhos
temporarios, em virtude de licenca salde, licenca maternidade, afastamentos temporarios de servidores efetivos, e/
ou auséncia de candidatos classificados em processo seletivo.

As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio em carater oficial.

O Municipio de Bodoquena néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
conhecimento de sua convocagao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 15.8, no ato da contratacdo, observados os prazos do
Edital de Convocacgdo, aos seguintes requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88
e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital de convocacao;
Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

N&o ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo,
ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicGes da funcao.

O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocacéo, devera
comprovar que preenche os requisitos exigidos para a funcao, previstos nos itens 10.6 e Anexos I e II deste Edital,
sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacao, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes
documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;
Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocopia;
Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentagao de certiddo emitida pelo
Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votagdo do Ultimo processo eleitoral, original e fotocépia;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (CDI), a fim de comprovar quitacao e dispensa do servigo
militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o nimero da carteira e a
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qualificacao civil;
Inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;
Comprovante da escolaridade exigida para a funcdo publico, original e fotocdpia;

Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, quando a funcdo assim o exigir, original e fotocopia;

Certidao de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e fotocopia;
Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia, quando houver;

Comprovante de residéncia atualizado, expedido hd no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia, a contar da data
de publicagao do Edital de Convocagao;

Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https:
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar ;

01 (uma) foto 3 x 4 recente;

Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado, ficando sujeito a aprovacao em
exame médico pericial, de carater eliminatorio.

Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo, conforme definido no Edital de Convocagao.
A comprovagao da escolaridade exigida para a fungdo devera ser feita por meio da seguinte documentagao:

Historico Escolar, para as fungdes de nivel médio e atestados de capacidade técnica ou cursos de capacitacdo de
acordo com a modalidade escolhida;

Diploma de Graduacdo, para fungbes de nivel superior;

Quando da convocacgao para a contratacdo, o candidato podera apresentar, para fins de comprovacdo de conclusdo de
curso de graduacdo ou pds-graduacao, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitacdo para registro,
documento comprobatério de conclusdo de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de
ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

Os documentos comprobatdrios de escolaridade deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo da instituicdo de
ensino, o nome do curso, a habilitacdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colacdo de grau, quando tratar-se
de curso de graduagdo, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduacdo, o niumero do ato de
autorizacdo e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela
lavratura do respectivo ato.

Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacgdo, o candidato devera apresentar o
respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de colacao de grau no curso, ou da
conclusdo do curso de pos-graduacdo, sob pena de rescisdao da contratagdo.

Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de graduagdo ou
concluido o curso de pods-graduacdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este devera apresentar, obrigatoriamente, o
respectivo diploma de conclusdo da graduacdo ou o certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo, sob pena de
perder todos os direitos advindos do Processo Seletivo.

17.13. Parara cumprimento do disposto na alinea "m” do subitem 8.7 é de inteira responsabilidade do candidato buscar
junto ao 6rgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

17.14. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagdo da documentacdo, bem como para
comprovacdo dos requisitos previstos neste item do Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de
Convocagao, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

O candidato convocado devera assumir a funcdo no prazo estipulado no Edital de Convocacdo, ndo havendo direito de
prorrogacdo desse prazo em hipdtese alguma.

O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da funcdo publico no prazo
estipulado no Edital de Convocagdo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagdo no Processo Seletivo.

No caso de o candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo I deste Edital, sera desclassificado
sumariamente do Processo Seletivo Simplificado, caracterizando com isso a perda do direito de requerer a qualquer
titulo, sua reclassificagdo na selegdo publica.

Todas as fungdes serdao convocadas de acordo com a necessidade da administragao.

17.15. Os documentos exigidos para a convocacao deverdao ser apresentados na Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura de Bodoquena.

17.16. A carga horaria do professor sera de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga horaria inferior a esta, ou
superior em periodos remanescentes que ndo feche uma carga horaria completa de 20h, ou que ndo tenha candidato
na lista, hipdtese essa que sera atribuido no mesmo vinculo.

DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site www.
institutoselecao.org.br ou por meio do telefone (21) 3892-9321, ou pelo e-mail contato@institutoselecao.org.br.
18.2. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.
18.4. A Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e o INSTITUTO SELEGCAO n&o se responsabilizam por informacdes de
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qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacoes
e convocacoes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, deverad fazer a
solicitacdo ao INSTITUTO SELECAO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

18.7. Os resultados finais serdao divulgados na Internet no site www.institutoselecao.org.br e publicado no site do
Municipio de Bodoquena.

18.8. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bodoquena-MS.

18.9. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

18.10. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicagdo no site www.bodoguena.ms.gov.br

18.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO SELECAO por meio do e-mail:
contato@institutoselecao.org.br , até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura Municipal
de Bodoquena-MS, sob sua responsabilidade. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdao objetos de avaliagao nas
provas do presente Processo Seletivo.

18.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo
do Processo Seletivo e do INSTITUTO SELECAO e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral da
Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS.

18.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

18.14. A Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e o INSTITUTO SELECAO no se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo.

18.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

18.16. O INSTITUTO SELECAO e a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.17. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo e a apresentacdo para exames
pré-admissionais correrdao a expensas do proprio candidato.

18.18. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E
REMUNERACAO

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO NEGRO/PARDO;
ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE LIDERANCA INDIGENA

Bodoquena-MS, 27 de maio de 2025
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
I - Victoria Callegari Duarte de Souza - Membro;
II - Nilza de Figueiredo —Membro;
III - Luciana de Jesus Oliveira Delgado - Presidente
Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Secretaria Geral de Governo e Gestao
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, ATRIBUI(;Z\O DOS CARGOS E SALARIOS
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VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO BODOQUENA - 2025
N° DE N° CAD. REQUISITOS =
VAGAS VAGAS RES. C/H/S MINIMOS ATRIBUICOES SALARIOS
Executar atividades de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo
de tarefas envolvendo: elaboracdo e analise de parecer,
informagdo, relatério, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislagdo e da
jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para
fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de processos
na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questSes que
envolvam matéria de natureza administrativa, analisando,
emitindo informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos
de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementacdo
Assistente CR 40 h Ensino médio de planos, programas e projetos; Elaboragdo e interpretagdo 1.777.86
Administrativo completo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos| " !
e outros instrumentos; Elaboragdo e atualizagdo de normas e
procedimentos; Redagdo de documentos diversos; Trabalhos
que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia
de documentos diversos; organizagdo de documentos, utilizando
técnicas e procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades
voltadas para a administragdo de recursos humanos, materiais
e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional;
Executar outras tarefas correlatas.
Fiscalizar obras e/ou servigos realizando visitas periddicas com o
objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo
. ] com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das
Nivel superior em - ] o -
direito, ciéncias normas estabelecidas no Plano Dlr‘etor Mumcugal, examinar e
P informar os processos referentes as construgdes particulares
Auditor de Son_tabels, ~_ |e publicas verificando sua conformidade com as normas de
. CR 40 h econdmicas, gestao . . . ~ . ~ 4.707,31
Tributos L ~ loteamento. Exercer atividades relativas A liberagéo e revalidagéo
publica ou gestdo . X = ~ A
imobiliaria e registro de qlvaras. Promover a ﬁscahz_agao das _cqnstrugoes put_)hcas_ e
no conselho de classe part|cu!a_res~parovas pela Pre_feltura Mun|C|pa_I. Ef_etuar \{lstorlas
nas edificagcdes para uso residencial, comercial, industrial e de
prestagdo de servigos, emitir notificagdes, embargos e multas
relativas as edificages e posturas.
Auxiliar ao Fiscal de Vigilancia Sanitéria. Executar atividades envolvendo a inspegéo
sanitaria na area de alimentos e saneamento; fiscalizar o cumprimento das normas
de higiene sanitdria contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios , inspecionando a qualidade, o
Agente de ) o estado de con_servag_éo e as condig_ﬁes de armazena_mento dos produ_tos ofgrecidos
Vigilancial2/CrR 40 |Ensino médio ao consumo; inspecionar gs;abeleC|m¢ntos que fabricam ou manuseiam alimentos 1.777.86
Sanitaria h |completo verificando condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas !
que manipulam os alimentos, colher amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor. Executar
outras tarefas de apoio administrativo, relacionadas ao setor de lotagdo.
Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, producdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais
Nivel superior como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios
. 40 com habilitagdo |e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
Farmacéutico 3| CR h especifica e registro |[microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragdo,| 4.707,31
no conselho de  |coordenacgdo e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizacdo sobre
classe estabelecimentos, produtos e servigos; Executar outras tarefas
correlatas.
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Prescrever, ministrar
supervisionar terapia fisica que, objetive, manter, desenvolver ou restaurar e integridade
de 6rgédo, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de: agdo isolada ou concomitante,
de agente termoterdpico ou crioterapico , hidroterapico, aeroterapico, fototerapico,
eletroterapico ou sonoterapico, determinando, o objetivo da terapia e a programacgdo para
atingi-lo, a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacdo de particularidade na
utilizagdo da mesma, quando for o caso, a regido do corpo do cliente a ser submetida a agdo
do agente terapéutico, a dosagem da frequéncia e do niUmero de sessdes terapéuticas, com a
indicagdo do periodo do tempo de duragdo de cada uma, a técnica a ser utilizada. Utilizar, com
o0 emprego ou ndo de aparelhos de exercicio respiratdrio, cardiorrespiratdrio, cardiovascular,
de educagdo ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento
muscular, de locomogdo, de regeneracdo Osteo-articular, de correcdo de vicio postura, de
Nivel superior |adaptagdo ao uso de 6rtese ou prétese e de adaptagdo dos meios e matérias disponiveis,
com habilitagdo |pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente , determinado, o objetivo da
Fisioterapeuta 1] cr 30 espgciﬁca e terapi,a_e a progra_ma(;é’o para at,irjgi-lo o] segmento do corpo _do _cIientg a ser su,bm_etido ao 4.236,60
h registro no exercicio, a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade, a técnica a ser
conselho de |aplicada. Orientar ao cliente para execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso
classe a dosagem da frequéncia e do nimero de sessGes terapéuticas, com a indicagéo do periodo
de duragdo de cada uma. Solicitar exames complementares para confirmagdo diagnostica e
acompanhamento da evolugdo do caso clinico. Diagnosticar e prognosticar situagGes de risco
a salide em situagBes que envolvam a sua formag&o. Supervisionar, treinar, avaliar atividades
de equipe e em equipe uni profissional ou multiprofissional/multidisciplinar. Controlar
Informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade.
Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude
publica. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processos de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante a autorizagdo previa, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
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maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de interesse para a saude, entre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas alimentagdo e
nutrigdo, voltados a salide da populagdo; prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacgéo de dietas; participar de inspecdo sanitaria relativas a alimentos; acompanhar
a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem distlrbios alimentares e desnutrigdo;
orientar individuos que apresentem problemas de salde que necessitem de dieta especifica;
planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais do municipio;
orientar na preparacdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a
compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem;
responder pela qualidade da alimentacdo consumida, desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo. Orientar ao cliente para execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso
a dosagem da frequéncia e do nimero de sessBes terapéuticas, com a indicacdo do periodo
de duragdo de cada uma. Solicitar exames complementares para confirmagdo diagnostica e
acompanhamento da evolugdo do caso clinico. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a
salde em situagBes que envolvam a sua formagdo. Supervisionar, treinar, avaliar atividades de| 4.236,60

Nivel superior
com habilitagao

Nutricionista 1| CR 40 especifica e

h registro no : ] ] M. : s AT Py
conselho de  |€duipe e em equipe uni profissional ou multiprofissional/multidisciplinar. Controlar Informagdes,
classe instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade. Executar

outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saude publica.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processos
de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante a autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Participar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente por atividades de interesse para a

saude, entre outras agBes pertinentes, quando designados para tanto.

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugbes e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento,
programagdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral e programas de vigildncia epidemioldgica; executar agGes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e
doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos
Ensino médio |pacientes, conforme prescrigdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe

especifico, de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das

Técnico de 40 registro no atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade;
Enfermagem (com |2 | CR h conselho de |controlar, distribuir e ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes;| 1.979,26

curso de vacina) classe da executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e

profissdo e curso|equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na
de vacina prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo
de dados; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas

correlatas.

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes
e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento, programacgao
da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados
de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemioldgica; executar agles assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas
profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de salde

Ensino medio sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de

Técnico de 40 ?Zg?sctlfocas as_si_sténcia ingegral a saljc_le do individuo, da familia e da comunidade; _cqntrolar, distribuir e
Enfermagem 10 | CR h conselho de mm_lstrarNmed|cam_entos~V|a oral e par_en_teral aos paaentes;_ executar atividades de Iavagem, 1.979,26
classe da desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
profissio adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos de

danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/
departamento; executar outras tarefas

correlatas.
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Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; elaborar rotinas para o preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos,
quimicos e bioldgicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulagdo de aparelhos
Ensino médio  |de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo
especifico e de doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo de aparelhos e utensilios do laboratério,
1| CR |40 h registro no realizagdo de exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios| 1.979,26
conselho de classe|com supervisdo dos profissionais superiores (Farmacéutico- bioquimicos), elaborar

da profissao rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranga; preparar
reativos segundo férmulas estabelecidas, execucdo de métodos de andlise aplicaveis a
materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes
as atividades

Técnico de
Laboratério

laboratoriais; executar tarefas para atender unidades de saude.

Fazer exames radioldgicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender
a requisicdes médicas ou para elucidar diagndsticos; supervisionar a realizagdo de
Ensino médio  |exames rddiol6gicos’simples, observando a técnica de execugdo ou as proprias chapas
especifico e radiograficas; para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas radiogréficas,
1| CR (24h registro no utilizando um negatoscdpio, para elaborar o relatério elucidativo; elaborar rotinas para| 1.979,26
conselho de classe |preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir

da profisséo complicagdes e

Técnico em
Radiologia

intercorréncias. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Dirigir 6nibus ou ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no
transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos
relacionados as atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na acomodag&o e remogédo
de pacientes, no interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como na sua locomogdo em macas para o interior de hospitais; Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos municipais e intermunicipais de salde integrados a Secretaria
Municipal de Saude. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Efetuar carregamento e
descarregamento de cargas e equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessérios
sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagdo
completo e tgdos 0s compongntes pecesséri(_)s ao seu pe[‘feito dese_mpenh_o (estald_o dc_)s pneus,
- R nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, farois, sinalizacdo
Motorista de habilitagdo voh A e o A : .
onibus/ 40 sonora, p_arte elétrica e mecanica), certlﬁ_cando-se da§ _condlgoes de traf:ago ve|cu|._':1r,
2| CR Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengdo preventiva| 1.979,26
e corretiva do veiculo; Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Conduzir veiculo
em viagens dentro e fora do Municipio; Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-
se atualizado em relagdo as normas e legislacdo de trénsito; Zelar pelo bem estar
e seguranga do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do
veiculo; Atender prontamente as requisicdes de saida; Fazer uso de Equipamentos de
Protegdo Individual, quando necessario; Participar de cursos, treinamentos e reunides
quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica, quando for necessario; Executar outras
tarefas compativeis com a area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato;

Ensino Fundamental

h categoria “d” ou

ambulancia superior e curso

especifico para a
fungéo

Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

Realizar atividades de natureza relacionada a limpeza e conservagdo dos prédios publicos
e de seus moveis e equipamentos, a remocdo de lixo e detritos, a arrumacédo de locais
Auxiliar de CR Alfabetizado de trabalho, a conservagdo e guarda de utensilios, a fiscalizacdo de entrada e saida de

I ) 1.518,00
Servigos Diversos h pessoas a coleta e entrega de documentos, mensagens encomendas, e outros !

internamente, a abertura e fechamento de

dependéncias e prédios, execucdo de outras atividades correlatas.

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via
oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccbes dos dentes e da boca. Manter registro
dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto- administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao
de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos
Nivel superior |de saude publica. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
i 40| oM hapi_litagéo educati\{os de prevengdo dos problemas de salde t)_u;al e programas de atendimen~to
Odontdlogo 1|/ CR h especifica e odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo| 4.707,31

registro no de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria, proceder ao
conselho de classe|atendimento odontoldgico preventivo aos servidores municipais e aos municipes; atender a
comunidade através de postos fixos ou ambulatérios com servigos odontoldgicos; realizar
acles preventivas e de manutengdo na rede municipal de ensino; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal, executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do

Municipio e determinagdo superior.

Realizar atividades de prevengdo, controle e prevengdo de doencgas e promogao da saude,
em conformidade com as diretrizes do SUS; realizar visitas domiciliares, vistoria do imovel
e detalhar as orientagGes para eliminar as situagdes de risco encontradas; notificagao
de doencgas e agravos; investigacdo epidemioldgica; diagnodstico laboratorial de agravos

Agente d‘e 40 |Nivel médio de saude publica; vigilancia ambiental; vigilancia de doengas transmitidas por vetores
Combate as CR h I R e R R 3.036,00
Endemias completo e antropozoonoses; controle de doengas; imunizagdes; monitorizagdo de agravos de

relevancia epidemioldgica; divulgagdo de informagdes epidemioldgica; ; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia.
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Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes
que requerem medidas relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude,
prevencdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem, zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem
Nivel superior ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem
. 40 com habilitagdo |estar do cliente; exercer fungdes de coordenador, encarregado de chefia, quando designado;
Enfermeiro |6 | CR h |especifica e registro|desenvolver fungBes de acordo com a conveniéncia do servigo; aplicar tratamentos| 4.707,31
no conselho de  |prescritos, bem como participar de programas voltados a salde publica, comparecer as

classe reunides técnico e cientificas e administrativas quando solicitado, orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar quanto a aplicacdo de medicamentos, execugdo de curativos e utilizacdo
de aparelhagem hospitalar e de laboratério, controlar o estoque e a utilizagdo de material
cirdrgico, assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais,

realizagGes cirurgicas e agGes basicas de saude, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Preparar alimentos e merendas sob a supervisdo de nutricionista, servir merendas
quando atividade executada em departamento afim; proceder a limpeza dos utensilios e
locais de trabalho; e limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de varias espécies para
cozimento; preparar dietas especiais e normais; preparar refei¢cdes rapidas; ajudar, ajudar
nas distribuigGes das refeigSes e merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e
. . 40 ) equipamentos, auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios, auxiliar
Cozinheiro |8 |CR h Alfabetizado no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos| 1.518,00
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; Executar as atribuicdes de acordo com a demanda e
especificidade da secretaria de lotagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Realizar a limpeza de roupas e afins dos setores publicos municipais, de acordo com a
especificidade do érgéo de lotagdo; executar trabalhos de lavagem e secagem de roupas de

40 uso em locais publicos; executar a reposicdo de materiais de limpeza; zelar pela guarda,
Lavadeira CR h Alfabetizado manutengdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; exercer| 1.518,00
outras

atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Zelar pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos
e outros estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
40 i devidamente fechaglas; Examina,r as instalag6e§ hidraulicas e elétricas dos prédios da‘PrefeiAtura,
h Alfabetizado |tomando as providencigs necessarias nas ocqrrencias de fatos jmpreyistos; Proc,eder a vigilancia 1.518,00
diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigildncia junto aos escolares no sentido
de orienta-los e protegé-los; Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos e
de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas e local de trabalho; Executar
outras tarefas que, por

Vigia CR

suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de
limpeza ‘em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes
em geral; Executar servigos de pintura e conservacdao de meios-fios; Cavar e limpar valas,
valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das

estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-
Trabalhador CR 40 Alfabetizado burros; Cavar o solo para implantagdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de
Bragal h cal, cimento e concreto; .Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengéo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar
nos servigos de mecénica e maquinas e veiculos; Fazer a separacdo de ‘pedras marroadas; Zelar
pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas

1.518,00

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia..

Operar tratores, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica
e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, de acordo com
orientagdes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e
plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranga e de
utilizagdo das maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando
normas de segurancga e de utilizacdo da maquina para limpar a area e melhorar
a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizagdo da area para agricultura
ou lazer; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades
Alfabetizado e do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos

Operador de habilitagdo categoria |da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou

P 40 P . S
Maquinas Pesadas - CR h “c” e curso especifico |descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; Zelar pela boa| 1.979,26
Motoniveladora para a fungdo de qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
motoniveladora ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as

medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necesséria Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras atribuicGes afins.
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Operar tratores, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica e reboques,
para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material rogada de terrenos
e limpeza de vias, pracgas e jardins, de acordo com orientagdes do seu superior, implementos
agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas
de seguranga e de utilizagdo das maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e
observando normas de seguranca e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar
a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizagdo da area para agricultura ou lazer;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha

Alfabetizado e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
Operador de e habilitagdo mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
Maquinas CR | 40n categoria “c” e |alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros 1.979 26
Pesadas - curso especifico |materiais; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e| ~* !
Tratorista para a fungdo de |efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Pér em pratica as
tratorista medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas  apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; Executar outras atribuicdes afins.
Gari CR | 40 h | Alfabetizado Realizar servigo de coleta de lixo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade 1.518,00

do setor de lotacdo.

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tragar perfil
psicoldgico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugdes convenientes para o0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas
ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar

Nivel superior
com habilitagdo

_ 40 especifica e = h T :
Psicélogo CR h reZistro no e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter| 4.236,60
conselho de atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo
classe de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptiddo e trago de personalidade; elaborar e

aplicar testes psicoldgicos; organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento
das relagdes humanas no trabalho; promover a avaliagdo do servidor no seu periodo probatério;
promover entrevista com servidores desligados do quadro da prefeitura; propor e executar técnicas
de dindamica de grupos; executar outras atividades

compativeis com as especificadas e com sua especialidade que venham a ser solicitadas por seus
superiores.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas
de trabalho referente ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo
os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
Nivel superior |familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
Assistente 40| com hat')i]itagéo antecedeljte_s ‘da familia, participar de estudo e diagnosti(_:o dos casos e ~orienta_r os péis_em
Social CR h espt_ecmca e grupo ou |nd|V|d~uaImente,l_sobre o tratamento adequadc_x; orientar r?asAseI_egoes socioecondmicas 4.236,60

registro no para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a inféncia
conselho de classe|abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; coordenar e executar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
a necessidade do

Municipio.

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e
recreativas didrias; Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar
o professor na construgdao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada
grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
Assistente 40 |Ensino médio desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como
de Creche h |completo na organizagdo e manutengdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar
as criangas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela
creche; participar de capacitagdes de formacgdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na
limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar outras
tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a
que for solicitado, a bem do Municipio.

1.628,22

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamentos
do alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos;
regimento escolar; cumprimento de horarios; ouvir reclamacgdes; prestar esclarecimentos
sempre que solicitado; de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte;
40 |Ensino médio contatar regulamente o diretor ou responsavel pela unidade escolar ou o gestor de
h |completo convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo dos
servigos. Sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser determinadas

Monitor de
Transporte |2 | CR
Escolar

1.628,22

por seu superior imediato.
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Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagéo Infantil e
do Ensino Fundamental; Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente
mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer; Ndo embarcar e/
ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso, tais
como encostas de rios, interior de propriedades particulares ndo autorizadas, locais de
acesso apenas a tratores em maquinas pesadas, bem como outros locais inapropriados
para movimentagdo do veiculo escolar, sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de
providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque; Estar
sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, do documento do veiculo,
bem como trajar-se adequadamente durante o horério de expediente. Ndo promover,
completo e incentivar ou permitir, em hipdtese alguma, a superlotagdo do veiculo escolar, sendo
habilitaco obrigatoriamente respeitada sua lotagdo méxima; manter contato respeitoso e formal
40 s com os alunos e demais ocupantes do veiculo; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios
h categoria “d” ou sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagdo| 1.979,26

Ensino Fundamental

Motorista de
Transporte |5| CR

Escolar superi todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel
perior e curso , ; ; , p : o oo
e P de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, farois, sinalizagdo sonora,
specifico para a s A e S ) : X ; .
funcéo parte elétrica e mecanica), certificando-se das condigdes de trafego veicular; Providenciar
o abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutengdo preventiva e corretiva do veiculo; Comunicar ao superior hierarquico as
avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene;
Zelar pelo bem estar e seguranga ocupantes do veiculo; Acatar e cumprir prontamente
todas as condigdes e tarefas estipuladas, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade. Realizar,
obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e demandadas pela
chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.
VAGAS PROCESSO SELETIVO SECRETARIA DE EDUCAC;\O
ATIVIDADES MAGISTERIO - SEDE
VAGAS N°® DE N®CAD. | ¢/H/s |REQUISITOS MINIMOS |ATRIBUICOES
VAGAS RES.
Professor de Licenciatura plena - Artes
Artes CR 20h ou Educagéo Artistica 3.833,51
Licenciatura plena -
Professor de Ciéncias
Ciéncias CR 20 h 3.833,51
Bioldgicas
Licenciatura plena -
Educagdo Especial
As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
ou a docéncia, ai incluidas as de diregéo e diregdo-adjunta
Professor de escolas, inspegdo escolar, especialista em educacdo,
de Educacgao 17 CR 20 h Normal Superior com coordenagdo pedagdgica de planos, projetos e programas| 4.300,43
Especial especializagdo em educagdo |especificos da area de educacdo, coordenagdo técnica de
especial ou pedagogia com |planos, projetos e programas especificos da area de educagéo,
especializagdo de acordo com a habilitagdo exigida.
em educacdo especial
Licenciatura plena -
B e x| 2on "
Educacgdo Fisica
Professor Normal superior ou
de Educacgédo 20 CR 20 h pedagogia ¢/ habilitagdo 3.833,51
Infantil para educagdo infantil.
Professor de Ensino Normal superior ou pedagogia c/

Fundamental I 8/ CR| 20h habilitagdo para os anos iniciais. 3.833,51
Professor de CR | 20 h Licenciatura plena - Geografia 3.833,51
Geografia
r'f°f?s.s°r de CR | 20 h |Licenciatura plena - Histéria 3.833,51

istoria
Professo_r de LlngPa cr | 20h Llcep_aatgra plena’ - Letras com 3.833,51
Estrangeira (Inglés) habilitagdo para lingua Inglesa
Professor de Lingua crR | 20n Llcen_uatura plena :Lgtras ou 3.833,51
Portuguesa Linguagens e codigos.
Professor de . ) (o
Matematica CR | 20 h Licenciatura plena - Matematica 3.833,51
ATIVIDADES MAGISTERIO - AREA RURAL - E. M. ATAIDE SAMPAIO
P_rgfe_ssor de cr | 20h LlcenC|atur§ Qle_na - Ciéncias 3.833,51
Ciéncias Bioldégicas
Licenciatura plena - Educagdo As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
Professor de Especial ou Normal Superior com |ai incluidas as de diregdo e diregdo-adjunta de escolas, inspegéo
Educacio Especial CR | 20 h | especializagdo em educagdo especial |escolar, especialista em educagdo, coordenagdo pedagdgica de| 4.300,43
< P ou pedagogia com especializacdo em |planos, projetos e programas especificos da drea de educacgdo,
educagdo especial. coordenagdo técnica de planos, projetos e programas especificos
Professor de Licenciatura plena - Educagao da area de educagao, de acordo com a habilitagdo exigida.
~ .. CR | 20 h 3.833,51
Educacéao Fisica Fisica
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Normal superior

Professor de ou pedagogia c/

Educacgao Infantil CR| 20h habilitagdo para 3.833,51
e'\(ljucagélo infantil.

Professor ormal superior

de Ensino CR| 20h h;’g”‘i’;%ggogfr‘acé < 3.833,51

Fundamental I anos iniciais As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, af
Professor de crl 20h Licenciatura plena - |incluidas as de direcdo e diregdo-adjunta de escolas, inspecdo escolar, 3.833.51
Geografia Geografia especialista em educagdo, coordenagdo pedagdgica de planos, projetos e| = ’
Professor de crl 20h Licenciatura plena - |programas especificos da drea de educacgdo, coordenagdo técnica de planos, 3.833.51
Histéria Historia projetos e programas especificos da area de educacdo, de acordo com a| ~’ !

Professor de Licenciatura plena - |hapilitacio exigida.

Lingua Estrangeira | [CR 20 h |Letras ou Linguagens 3.833,51
(Inglés) e cbdigos.
Professor de Llcenmatura plena -
Lingua Portuguesa CR 20 h |Letras %Jlla!nguagens 3.833,51
Professor de Licenecia(t)u;gopi.ena -
Matematica CR 20h Matematica. 3.833,51
ATIVIDADES MAGISTERIO - AREA RURAL - E. M. MARECHAL RONDON
Professor de CR |20 h | Licenciatura plena - 3.833,51
Ciéncias Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura plena -
Profes:sor’d_e CR 20h Educagao 3.833,51
Educacao Fisica
Fisica
Professor Normal superior
de Ensino CR | 20h |  OuPpedagogiac/ Vi anci sqico direto 3 docéncia ail 3-833,51
habilitagdo para os |As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai ’

Fundamental I anos iniciais. incluidas as de direcdo e direg8o-adjunta de escolas, inspegdo escolar,

Professor de CR 20 h Licenciatura plena - |especialista em educagdo, coordenagdo pedagdgica de planos, projetos e 3.83351

Geografia Geografia programas especificos da drea de educagdo, coordenagdo técnica de planos,| ~* /

Professor de CR 20 h Licenciatura plena - |projetos e programas especificos da area de educacdo, de acordo com a 3.833.51

Historia ____Historia habilitagdo exigida. .

Professor de Llcenmatur_a plena -

Lingua Portuguesa CR 20 h |Letras ou L!nguagens 3.833,51
e Codigos.

Professor de Licenciatura plena -

Lingua Estrangeira CR 20 h |Letras ou Linguagens 3.833,51

b (]f:nglés)d G e_C(t')digosl.

rofessor de icenciatura plena -

Matematica CR 20h Matematica. 3.833,51
Preparar alimentos e merendas sob a supervisdo de nutricionista, servir
merendas quando atividade executada em departamento afim; proceder
a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; e limpar e preparar cereais,
vegetais e carnes de varias espécies para cozimento; preparar dietas especiais
e normais; preparar refeicdes rdapidas; ajudar, ajudar nas distribuicdes
das refeiges e merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos

Cozinheiro CR 40 h Alfabetizado e equipamentos, auxiliar no controle do estoque de material e géneros| 1.518,00
alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em
geral; Executar as atribuicdes de acordo com a demanda e especificidade da
secretaria de lotagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ATIVIDADES MAGISTERIO - AREA RURAL - E LA MARECHAL - EXTENSAO ALDEIA CAMPINA
* CARGOS QUE ATUARAO NA AREA INDIGENA

Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados no edital e no quadro de
vagas, deverdo:

a) Apresentar documento de identificagdo indigena;

b) Apresentar declaracdo que residir na area de atuacdo da vaga

Licenciatura plena - [As atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai

Professor de Artes CR| 20 h| Artes ou Educacdo |incluidas as de direcdo e direcdo-adjunta de escolas, inspecdo escolar,| 3.833,51

Artistica especialista em educagdo, coordenagdo pedagdgica de planos, projetos
Licenciatura plena - |e programas especificos da area de educagdo de acordo com a habilitagdo

20h| X = S = 3.833,51
Ciéncias Bioldgicas |exigida.

Professor de Ciéncias CR

Professor de Educagdo Licenciatura plena -
Fisica CR|20h Educacdo Fisica 3.833,51
Professor de Ensino || o | 201 | pedsgor a;;scl;pﬁarit?ilrit%uao 3.833,51
Fundamental I P 909 abiiitag ' 4
para os anos iniciais.
Professor de Geografia CR [ 20h L|cen(c;|:ct)::aa:;ena : 3.833,51
Professor de Histéria CR | 20 h |Licenciatura plena - Histéria .As at'|V|dades de (_10cein<:|a e_de Nsupor_te pedagdgico d|rgto a dgcenua, al 3.833,51
Prof de Li 0 - I 0 incluidas as de direcdo e direcao-adjunta de escolas, inspegédo escolar,
ro gssor e Lingua cr | 20n |ceEp|atura p e”ac',d‘?tras especialista em educagdo, coordenagdo pedagdgica de planos, projetos e| 3.833,51
ortuguesa ou Linguagens e Lodig0S |,rqgramas especificos da area de educacgdo de acordo com a habilitagdo
Professor de Lingua Licenciatura Plena em  |exigida
Indigena Kadiwéu/ CR | 20h . ! 3.833,51
L Pedagogia
Kinikinaua
. Licenciatura plena - Letras
Professor de Lingua S s P
Estrangeira (Inglés) CR | 20 h | ¢/ habilitagdo para Lingua 3.833,51
Inglesa
Professor de Licenciatura plena -
Matematica CR|20h Matematica 3.833,51
Atividades de natureza respectiva relacionadas A limpeza e conservagdo dos prédios publicos
Auxiliar de e de seus moveis e equipamentos, A remocgdo de lixo e detritos, a arrumagéo de locais de
Servigcos CR | 40h | Alfabetizado |trabalho, A conservagéo e guarda de utensilios, a fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas a| 1.518,00
Diversos coleta e entrega de documentos, mensagens encomendas, e outros internamente, a abertura
e fechamento de dependéncias e prédios, execucdo de outras atividades correlatas.
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Preparar alimentos e merendas sob a supervisdo de nutricionista, servir merendas quando
atividade executada em departamento afim; proceder A limpeza dos utensilios e locais de
trabalho; e limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de varias espécies para cozimento;
preparar dietas especiais e normais; preparar refeigdes rapidas; ajudar, ajudar nas distribuigdes
das refeicbes e merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e equipamentos,
Cozinheira CR | 40h | Alfabetizado |auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios, auxiliar no recebimento,| 1.518,00
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar
e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em
geral; Executar as atribuigdes de acordo com a demanda e especificidade da secretaria de
lotagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Secretaria Geral de Governo e Gestao
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital de Abertura 27/05/2025
Periodo de inscrigbées pela Internet e pontuacgédo dos Titulos 27/05/2025 a 06 /06/2025
Periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscricao 27/05/2025
28/05/2025

Resultado da analise dos pedidos de isengdo do valor da inscrigdao Apés as 17h - Horario de

Brasilia.
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isencao 29/05/2025
Respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengao 30/05/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/06/2025
Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

09/06/2025
Divulgacao preliminar das inscricées
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

09/06/2025

Recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

12/06/2025 a partir das

Respostas dos recursos contra o resultado das inscricdes preliminares 17:00H

Divulgacdo da homologacdo das inscricoes

16/06/2025 a partir das

Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 17:00H

Horario de Brasilia

Realizacdo da Prova Objetiva 22/06/2025
Divulgacdao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 23/06/2025
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 24/06/2025

Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacgao do gabarito final da Prova Objetiva 27/06/2025
Resultado preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 30/06/2025
Divulgacdo da pontuacdo dos Titulos

02/07/2025
Recurso contra pontuacédo dos Titulos
Resultado final da pontuacgdo dos Titulos 04/07/2025
Resultado final da prova objetiva e da prova de titulos para todos os cargos, exceto para o cargo de

Operador de Maquinas (disponivel a partir das 13:00h ). 04/07/2025
Convocacdo para Prova Pratica - (Operador de Maquinas) 04/07/2025
Prova Pratica - Operador de Maquinas 06/07/2025
Recurso - Prova Pratica 07/07/2025
Resultado do Recurso - Prova Pratica 09/07/2025
Divulgacdo do Resultado Final 10/07/2025

Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Secretaria Geral de Governo e Gestao
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Fundamental
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia: emprego de letras;
uso de mailsculas e minasculas; acentuacdo ténica e grafica; pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacgao de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes
de palavras

- identificacdo e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdao, verbos (conjugacdo dos
regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios.
Sintaxe: termos das oragdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.
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Lingua Portuguesa

(Alfabetizado)

Interpretacdao de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de algumas palavras; Divisdo
sildbica; Acentuacgdo grafica; identificagdo da conjugacgao dos verbos; Grafia das palavras; Concordancia usada.

Matematica

Nameros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes; Expressdes numeéricas; Equagdes do 1° e 20 graus; Sistemas
de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Matematica

(Alfabetizado)

Leitura e representacdao de numerais: o numero em diferentes situacdes; Sequéncia numérica; Antecessor e sucessor;
Par e impar; Resolugdo de problemas envolvendo adicdao e subtracdo, multiplicacdo e divisdao; Conceito de metade,
dobro e triplo; Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes; Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; NocGes basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa.

Nivel Médio

Lingua Portuguesa

(Comum a todas as fungoes)

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia: emprego de letras;
uso de maiusculas e minusculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes
de palavras

- identificagdo e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicdo, conjungdo, interjeicdao, verbos (conjugacdo dos
regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugagao pronominal, vozes verbais), advérbios.
Sintaxe: termos das oragdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagao; sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Matematica
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(Comum a todas as fungoes)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias
e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagoes; Expressdes numéricas; Equagoes do 1° e 2° graus; Sistemas
de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagbes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razoes e proporcoes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Legislacdao Municipal de Bodoquena-MS (Comum a todas as fungodes)

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 123/2022): Requisitos para ingresso no servigo
publico; Formas de provimento de cargos; Deveres, proibigdes e responsabilidades do servidor; Estagio probatério
e jornada de trabalho. Estrutura Organizacional da Prefeitura (Lei Complementar n® 121/2022): Organizagdo das
secretarias e departamentos; Competéncias basicas da Controladoria Geral e da Procuradoria Juridica.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo: Nogdes de administracdo publica e organizacional: Estrutura organizacional; processos
organizacionais; organizagao do trabalho (planejamento, lideranca e controle); relagdes humanas no trabalho.
Redacéo oficial e comunicagdo: Pronomes de tratamento, vocativos, padrdo de oficio e principais tipos de documentos
administrativos. Gestdo de arquivos e documentos: Técnicas basicas de arquivamento, classificacdo de documentos e
preservacdo de documentos digitais. Administracao de materiais: Estoques, recursos patrimoniais e nogdes de licitacdes
com base na Lei Federal n°® 14.133/2021. Atendimento ao cidaddo e ética no servico publico: Qualidade no atendimento,
direitos do usuario (Lei n® 13.460/2017), principios da administragdo publica e conduta ética.

Agente de Vigilancia Sanitaria: Nocdes de Vigilancia Sanitaria: Conceito e finalidades da vigilancia sanitaria; Areas de
atuacdo: alimentos, medicamentos, estabelecimentos de salde, comércio e servicos de interesse da saude; Prevencdo
de riscos sanitarios e inspeges. Salde Publica e Saneamento: NogGes basicas de salde coletiva e epidemiologia;
Importancia do saneamento basico (agua, esgoto, lixo e controle de vetores); Doencas transmissiveis de notificacdo
obrigatoria. Legislagdo Sanitaria Basica: Constituicdo Federal (art. 196 a 200): direito a salde e dever do Estado; Lei n®
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude): principios e diretrizes do SUS; Cddigo Sanitario Estadual (MS) - NogGes gerais.
Boas Praticas e Conduta no Servigo Publico: Atendimento ao publico e ética profissional; Principios da administragdo
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Direitos e deveres do servidor publico
municipal (Lei Complementar n°® 123/2022 - Estatuto dos Servidores de Bodoquena-MS). Nogdes de Arquivamento e
Comunicagdo Administrativa: Tipos de documentos, arquivamento e registro de fiscalizagOes e notificacdes.

Técnico de Enfermagem: Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos
por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacgdo as provas
dérmicas, aspiracdao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia
e anti- sepsia - desinfeccdao corrente e terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao
meédico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e digestiva,
diadlise perintoneal, bidpsias, alimentagdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios;
Assisténcia em salas de cirurgia - instrumentacgdo; Prevencgao de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos
estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento

intensivo - controle de PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
diabetes mellitus - insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia
de enfermagem nas situacdes de emergéncia choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e parada
cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido
e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto:
preparo, conducdo do trabalho de parto normal e complicagdes. Intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem
ao recém nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saulde
Publica: Situacdao de salde do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salude publica.
Doencas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio
ambiente a prevencdo das doencas e seus niveis. Politicas de salude; Diretrizes e bases da implantacdao do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da atengdo basica
no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

Técnico em Laboratorio: Nocdes de Anatomia, Fisiologia e Microbiologia: Sistemas do corpo humano relacionados a
analises clinicas (sanguineo, urinario, digestivo, respiratério e reprodutor); Nocdes basicas de microbiologia: bactérias,
virus, fungos e parasitas de importancia clinica. Coleta, armazenamento, identificacdo e transporte de materiais
bioldgicos (sangue, urina, fezes, secrecbes); Preparo de solugdes, reagentes e meios de cultura; Centrifugacao,
diluicdes, pesagem, lavagem de vidrarias e esterilizacdo; Equipamentos laboratoriais: uso, conservagao e segurancga
(centrifuga, microscépio, estufas, autoclaves). Biosseguranga em Laboratérios: Conceitos de biosseguranca e controle
de infeccdao; Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletivo (EPCs); Descarte correto de residuos laboratoriais.
Controle de Qualidade em Analises Clinicas: Importancia do controle de qualidade interno e externo; Boas praticas de
laboratoério clinico; Erros pré-analiticos, analiticos e pos- analiticos. Legislacdo e Etica Profissional: Principios da ética no
trabalho técnico em salde; Lei n® 6.437/1977 (infragdes a legislacdo sanitaria federal - nogdes gerais); Principios da
administracdo publica (legalidade, moralidade, eficiéncia - art. 37 da CF);

Técnico em Radiologia: Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia; Efeitos bioldgicos
das radiagBes; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara - selecdo de exames, identificacdo, exames gerais
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e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética;
Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle; Processamento
de imagens digitais; Informatica aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho
na producdo de imagens digitais; Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem; Conduta ética
dos profissionais da area de saude; Principios gerais de seguranga no trabalho; Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cdédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho;
Politicas de

saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude; Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica
do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a salde, legislagdo sanitéria geral.

Agente de Combate as Endemias: Nogbes de Saude Publica e Vigilancia em Salde: Conceito de saude e doenca;
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes (Lei n® 8.080/1990); Estratégias de prevencdao e promogdo
da saude coletiva; Atribuicdes do agente de combate as endemias segundo a Lei Federal n® 11.350/2006. Doencas
Endémicas e Epidemiologia: Caracteristicas, transmissdo, sintomas e prevencdo de doencas como: dengue, zika,
chikungunya, febre amarela, leishmaniose, malaria e esquistossomose; Ciclos de vida de vetores (Aedes aegypti,
flebotomineos, etc.); Importéncia do controle de focos e da notificacdo de casos suspeitos. Atividades de Campo e
Controle de Vetores: Técnicas de visita domiciliar e orientacdo a comunidade; Levantamento de indice de infestacédo;
Identificagdo e eliminagdo de criadouros; Uso de larvicidas e inseticidas: cuidados e seguranca. Educacdo em Saulde e
Trabalho em Equipe: Comunicagdo com a populagéo e conscientizagdo sobre medidas preventivas; Atuagdo integrada
com a equipe de saude da familia; Etica profissional e conduta no servigo publico; Principios da administracdo publica
(legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade - art. 37 da CF). Normas e Procedimentos Operacionais:
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); Registro de visitas e preenchimento de formularios; Nogdes de
seguranca no trabalho; Organizacdo das acbes segundo protocolos da vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

Assistente de Creche: Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos; Necessidades
basicas: alimentacdo, higiene, sono, afeto e seguranca; Brincadeiras e estimulos adequados a faixa etaria; Nocoes de
Educacao Infantil: Fungdo da creche como espaco educativo e de cuidado; Papel do assistente de creche no cotidiano
institucional; Interacdo afetiva e comunicativa com a crianca; Cuidados com a Primeira Infancia: Higiene pessoal e
sanitaria das criangas; Rotinas de alimentacdo e descanso. Prevencdo de acidentes e primeiros cuidados em situacbes
emergenciais; Legislacdo e Diretrizes da Educacao Infantil: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - nocoes
basicas; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - artigos sobre a Educagdo Infantil. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) - objetivos de aprendizagem na Educagdo Infantil; Relacionamento Interpessoal e Etica
Profissional: Trabalho em equipe e colaboragdo com professores e demais profissionais da educacdo; Postura ética e
respeito a diversidade; Comunicacdo com pais e responsaveis.

Monitor de Transporte Escolar: Nocdes Bdsicas de Transporte Escolar Funcdo do monitor de transporte escolar e sua
importancia; Procedimentos de embarque e desembarque seguro de estudantes; Cuidados com criancas e adolescentes
durante o trajeto escolar; Acompanhamento de alunos com deficiéncia ou necessidades especificas. Relacionamento
Interpessoal e Mediacao de Conflitos Comunicacao clara e respeitosa com os alunos, motoristas e equipe escolar;
Resolucdao de conflitos no ambiente do transporte escolar; Incentivo a disciplina e comportamento adequado no
transporte. Seguranca e Primeiros Socorros Nocdes basicas de seguranca no transporte de escolares; Prevencdo de
acidentes e condutas em situagGes de emergéncia; Primeiros cuidados em casos de mal-estar, quedas ou ferimentos
leves; Uso correto dos cintos de seguranca e vigilancia durante o trajeto. Legislacdo Basica de

Protegdo a Crianca e ao Adolescente Direitos e deveres previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n° 8.069/1990; Responsabilidade do adulto no cuidado, protecgdo e respeito a integridade fisica, emocional e moral do
estudante.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Comum a todas as fungoes)

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia: emprego de letras;
uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo ténica e grafica; pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacgao de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes
de palavras

- identificacdo e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicao, verbos (conjugacdo dos
regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugagao pronominal, vozes verbais), advérbios.
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Sintaxe: termos das oragdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Matematica

(Comum a todas as fungoes)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias
e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagoes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas
de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagbes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razoes e proporcoes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Legislagao Municipal de Bodoquena-MS

(Comum a todas as fungoes)

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 123/2022): Requisitos para ingresso no servico
publico; Formas de provimento de cargos; Deveres, proibicdes e responsabilidades do servidor; Estagio probatério e
jornada de trabalho. Estrutura

Organizacional da Prefeitura (Lei Complementar n® 121/2022): Organizagao das secretarias e departamentos;
Competéncias basicas da Controladoria Geral e da Procuradoria Juridica.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social : Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social
referéncia teorica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho
com comunidades; Atendimento familiar e individual; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e
acdes na area da familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, supervisao e coordenagao de programas e servicos sociais; mobilizagdao, implantagdo e avaliacao de
programas sociais; encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local:
concepcdo de territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares;
Rotina do trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Funcdes do CREAS,
etc.

Auditor de Tributos: Conhecimentos sobre legislacdo tributaria nacional; Contabilidade publica; Fundamentos e
técnicas de fiscalizagdo de livros fiscais, talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, contabilidade
comercial; Operagdes de sistema de tributacdo e de divida ativa; Conhecimento sobre fatores geradores de impostos,
taxas e contribuicdes; NocGes de administracdo publica municipal; Conhecimento basico das disposicGes legais
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), Constituicdo
Federal; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Farmacéutico: Legislacdo Farmacéutica; Lei Orgdnica da Saude - Lei 8.080/90; Cédigo de Etica da profissdo
farmacéutica; Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de agdo das drogas.
Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia. InteracGes medicamentosas.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de
medicamentos. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Padronizagdo, selegdo, programacgdo e
estimativas de necessidade, aquisicdo, prescricao e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislagdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo farmacéutica). Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica especifica
para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a salde (Portarias e Resolugdes
da Vigilancia Sanitaria). Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Preparo, diluicdo e padronizacdo, de solugdes; Biosseguranga;

Fisioterapeuta: Fundamentos da Fisioterapia Avaliagao funcional, diagndstico fisioterapéutico e elaboracdao de plano
terapéutico; Recursos terapéuticos manuais, cinesioterapia, eletrotermofototerapia e mecanoterapia; Principios de
biomecanica e cinesiologia aplicados a pratica fisioterapéutica; Registro de atendimentos e prontuario do paciente.
Fisioterapia nas Especialidades Fisioterapia neuroldgica: AVC, paralisia cerebral, doencas degenerativas; Fisioterapia
ortopédica e traumatoldgica: fraturas, pds-operatérios, lesGes musculoesqueléticas; Fisioterapia respiratéria: doencas
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pulmonares, manobras de higiene brénquica e reexpansdo pulmonar; Fisioterapia em satde da mulher e uroginecologia
(nogdes gerais); Reabilitacdo em atencdo basica e domicilios (atengdo domiciliar - SAD e NASF). Fisioterapia na
Atencdo a Saude Publica Atuagdo do fisioterapeuta no SUS: prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude;
Humanizagdo do atendimento fisioterapéutico; Acdes de educagdo em salde e reabilitagdo funcional; Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagdo Profissional e Salde Publica Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica
da Salde; Lei n° 8.142/1990 - Participagdo da comunidade na gestdo do SUS e financiamento; Cddigo de Etica
da Fisioterapia (Resolucdo COFFITO n© 424/2013): principios éticos, sigilo profissional e responsabilidade técnica;
Atribuicdes legais do fisioterapeuta (Lei n® 6.316/1975).

Nutricionista: Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo
e fontes alimentares; Dieterapia - Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-
guimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais;
Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do
sangue; Enfermidades do sistema musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo; Nutricdo materno infantil - Alimentagao de nutriz, lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar;
Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos: conceitos, classificacdo e composicao quimica; Caracteres
organolépticos; Selecdo, conservagao e custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas
e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de Cardapios - fatores influentes na elaboracao de
cardapios e requisicdes de géneros alimenticios; Nutricdo em Salude Publica - Epidemiologia dos principais problemas
nutricionais do pais; Desnutricdo Energética - Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bdcio, Carie Dental;
Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia integral a salude da
mulher; Programa de assisténcia integral a salde da crianca e do adolescente; Acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento; Politicas de alimentagdo e nutricdao; Programas de suplementacdo alimentar; Planejamento em
salde: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutrigdo; Educacdo nutricional; Responsabilidade
do nutricionista em salude publica; Servigco de Nutricdo e Dietética - Estrutura administrativa de servico de nutricdo
e dietética e suas formas de representagao; Recursos Humanos do Servico de Nutricdo e Dietética — caracteristicas,
processo de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servigo de
Nutrigdo e Dietética - composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigo de
Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliagdo; Elaboracdo de roteiros e formularios;
Qualidade dos alimentos; Contaminacdo alimentar; Transmissdo de doengas por agua e alimentos contaminados; Toxi
infeccao alimentar; Conservacdo e manipulagao de alimentos; Legislagdo em qualidade de alimentos.

Odontodlogo: Clinica Odontoldgica Geral Anatomia e fisiologia da cavidade oral; Diagndstico e plano de tratamento
odontoldgico; Odontologia preventiva e promocdo de salde bucal; Técnicas de profilaxia, raspagem supragengival,
aplicacdo topica de flior e selantes; Dentistica restauradora e materiais odontoldgicos; Atendimento a urgéncias
odontoldgicas. Atengdo Odontoldgica em Saude Publica Politicas publicas de salde bucal no SUS; Atencdo primaria e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Acles coletivas em salde bucal (escovacdo supervisionada, educacdao em saude,
prevengdo de carie e doengas periodontais); Indicadores epidemiol6gicos em saude bucal (CPOD, IPC, necessidade de
tratamento). Legislacdo e Etica Profissional Cdédigo de Etica Odontoldgica (CFO Resolugdo n® 118/2012): principios,
direitos, deveres, sigilo profissional, responsabilidade técnica; Lei Federal n® 5.081/1966 — Exercicio da Odontologia;
Principios da bioética aplicados a Odontologia; Boas praticas clinicas e relagcdo profissional-paciente. Saude Publica e
SUS Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e Lei n° 8.142/1990 - principios, diretrizes e organizacdo do SUS;
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Normas e protocolos do Ministério da Saude relacionados a salde
bucal;Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ) - nogdes gerais.

Enfermeiro: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saiude do Adulto
e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de
Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urindrio, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. Dermatologia Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administracdo: Fundamentos da Administragao.
Administracdo em enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Lei do Exercicio Profissional - Lei N°
7.498/86; Decreto lei n°® 94.406/87; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil

- Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°® 1.863/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doencga;
Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servigos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

Psicélogo: Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagdo e diagndstico psicolégico do adolescente.
Direitos humanos, Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, medidas de protegdo. e
pratica do ato infracional. Politica de Saude Mental, Intersetorialidade, suas implicacGes e responsabilidades. A articulacdo
dos programas socioeducativos com a rede de atencdo a saude. O adolescente em conflito com a lei e o uso de drogas.
A familia e suas implicagGes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuacdo do psicélogo
no processo socioeducativo. A formacdo em Psicologia e a emergéncia da Psicologia Critica no atual contexto brasileiro.
Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevengdo, promocdo e intervencdo no ambito da psicologia. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. A Psicologia e a diversidade sexual e de género. A Psicologia e as RelacGes Raciais. A Psicologia
e as técnicas de atuagdo na gestdo integral de riscos, emergéncias e desastres. Referéncias Técnicas para atuacdo
de psicologas (0os) no CRAS/SUAS. A Psicologia e as técnicas de atuagdo no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS.O
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psicélogo no cotidiano do servigo publico. Perspectiva Comunitaria e Popular em Psicologia. Psicologia na Assisténcia
Social. A insercdo e a intervengdo do psicodlogo nas organizacdes e no trabalho. Codigo de ética profissional do psicélogo.
Legislagdo complementar. LEI DO SINASE. ECA.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
(SOMENTE PARA AS FUNCOES DE MAGISTERIO)

Conteldo: Relagdo educacao escola e sociedade. Concepgdes politico - filoséficas - socioldgicas de educacdo. Tendéncias
Pedagdgicas. A democratizacdo da escola. Psicologia da Educagdo - Aprendizagem e desenvolvimento comportamental,
cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente. O papel politico, ético e social do professor. Relacdo professor-aluno.
O professor e as novas tecnologias da comunicacdo e informacgdo. Cotidiano Escolar - A sala de aula e pluralidade
cultural. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos. Planejamento Educacional. Avaliacdo
da aprendizagem. Curriculo. Interdisciplinaridade. Neuropsicologia e Inclusdo. Competéncias para a construcdo da
cidadania. Inteligéncias Multiplas. PCN - Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos. Regimento comum
das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educacao do sistema municipal de ensino de Bodoquena-MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MAGISTERIO

Professor de Artes: Concepcdo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visdo interdisciplinar;
Educagdo Artistica e as areas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar;
Compreender a Arte; Apreciacdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas - danca, teatro, musica e artes
visuais; Orientacdo metodoldgica para a Educagdo Artistica no Ensino Fundamental; O adolescente, a cotidianidade
e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura. Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte.
Procedimentos pedagodgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicacao e cultura. As
linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social.
Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestacoes.

Professor de Ciéncias: Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-lua; Matéria e energia:
biosfera, ecossistema, interacdo nos ecossistemas, matérias nos ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e
trabalho, o homem na natureza; Saude: ambiente e salde, higiene e salde, os acidentes e a saude; Caracterizacao
dos seres vivos; Reino animal: invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das plantas; Educacao ambiental;
Niveis de organizacdo do corpo humano: da célula ao organismo, estudo da célula - citologia; Histologia; Funcbes de
Nutricdo; O sistema de sustentagdo: sistema muscular; Os sentidos; Sistema de coordenacdao e controle; Sistema
reprodutor e reproducdo humana; Quimica: Estrutura da matéria, classificacdo dos elementos quimicos, ligacdes e
reagdes quimicas; Fisica: movimento e forca, trabalho e energia, calor e som, luz e sistema Opticos, eletricidade e
magnetismo.

Professor de Educacao Especial: A Politica Nacional de educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; O
Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE, na Educacao
Basica; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo Basica; A histéria da educacao
especial no Brasil. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Educacdo inclusiva: caracteristicas, definicGes e objetivos.
Marcos politico-legais da educacao especial na perspectiva da educagao inclusiva. Politica de Integracdao na educacgao
especial. Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU. A questdo da diferenca na educacao especial:
discursos e representacdes. Tecnologia assistiva e comunicacao alternativa. Os servicos de atendimento educacional
especializado para surdos. O bilinguismo na educagao de surdos. Os servigos de atendimento educacional especializado
para cegos e baixa visdo. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicao da leitura e escrita. Os servicos de atendimento
educacional especializado para deficientes fisicos. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes
intelectuais. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos. Os servigcos de atendimento
educacional especializado para surdo e cego. Os servicos de atendimento educacional especializado para criancas e
adolescentes com transtornos globais do desenvolvimento. Os servigos de atendimento educacional especializado para
criangas e adolescentes com altas habilidades/superdotacdo. O desenho universal e a sua importdncia em educacdo
especial. As estratégias de avaliagao de criancas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

Professor de Educacdo Fisica: A educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacao Fisica na escola; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo
na Educacdo Fisica escolar; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competigdo e cooperacgao;
educacdo Fisica, reproducdo e mudancga: elementos para uma pratica libertadora e democratica; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, esporte e
lazer; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agGes escolares. A histdria da Educagdo Fisica.
Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social.
Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacgdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Nocdes de Fisiologia do exercicio. A Educacéo Fisica e os parametros
curriculares. Educagdo Fisica, Inclusdo e Diversidade. Concepgao historico social da crianga. Jogos e brincadeiras na
educacao infantil. Educagdo Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

Professor de Educacgao Infantil: Concepgdo de Educagdo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepgédo
de ensino e aprendizagem; Curriculo e Educagdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espaco fisico, a
linguagem, o conhecimento e o Iidico na pedagogia da Educacgdo Infantil; Planejamento e avaliagdo; Articulagdes entre
a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento;
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educagdo Infantil; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicdo federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicoes
Constitucionais transitorias; Lei Federal n® 9394/96 - LDB; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Lei n ©

14.113/2020 (FUNDEB); Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao - PNE); Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educacdo Infantil, Teoria Piagetiana; Pesquisadores
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contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan,
Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino,
Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

Professor de Ensino Fundamental I: Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social
do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em saIa de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologlcas A construgao do conheC|mento papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento; Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagao, pIanejamento eimplementacdo
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem; Curriculo
em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos; Avaliagdo; Organizagao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando; Educacao inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
disposicdes Constitucionais transitorias; Lei Federal n® 9394/96 - LDB; Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Lei n © 14.113/2020
(FUNDEB); Lei n°® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE); Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos:
Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor
Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki,
Constance Kam|| Paulo Freire, Magda Soares Reglna Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Serg|o
Cortella, Alvaro V|e|ra Pinto, Sandra

M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka
e Ana Teberosk.

Professor de Geografia: A histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da
natureza: as inter-relagbes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas do
relevo terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; dguas ocednicas e continentais: importancia
econOmica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento econémico; sensibilidade do meio- ambiente
a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes
de energia, seus usos e consequéncias. As mudancas ambientais globais. A organizacdo do espago mundial: a
producdo e a organizacdo do espaco mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformacdes politicas do
mundo contemporaneo; as aliancas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas
relacdes entre as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdao das nacionalidades; os
blocos econ6micos. A geopolitica da globalizagdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos mundos
desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e redes urbanas. A populagdo mundial: distribuicdo; as
diferencas no crescimento das populacdes; teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; a distribuicdo
social e espacial da riqueza e as condicbes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo;
movimentos populacionais e globalizacdo. As atividades econdmicas: o processo industrial e a organizagao e producdo
do espaco; localizagdo das indUstrias; a industrializagdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades
agropecuarias

e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espacgo brasileiro: Processo de ocupacao e valorizagao territorial do Brasil:
apropriacao e producgdo do espaco. O Brasil na economia mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizagdes e
as grandes unidades regionais. A estruturacdo do Espaco Geografico Brasileiro: a atuacdo do capital privado e o papel
do Estado nas politicas territoriais; a dindmica socio-espacial: metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizagdo no
Brasil: metrépoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicdo da atividade
industrial na dindmica socio-espacial; as atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no
campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagdo e de transporte no Brasil. A populagdo
brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etdria e movimentos populacionais.
Populacdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos;
0s recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervengdes da sociedade na natureza. Fontes
alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidroldgica e litosférica. Os
Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural.
Questodes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino
da Geografia. Cartografia Basica.

Professor de Historia: Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituagdes. A Historia no contexto dos
Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras civilizacGes - Antiguidade
Oriental, Ocidental, Africana. Religides monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e politeistas. A transigdo da
Antiguidade para a Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A crise
do século XIV. O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formagdo dos Estados Nacionais. A expansdo maritima
e comercial europeia. Iluminismo. As revolugdes inglesa e francesa. . A Revolugdo Industrial e a consolidagdo do
capitalismo. A organizacdo da classe operaria e o ideario socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial.
A Revolugdo Russa. A Europa Entre Guerras e a ascensdo dos regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra
Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construgao da Nova Ordem Mundial. A hegemonia
norte-americana e o terror. As civilizagdes pré-colombianas. A invasdo europeia e o confronto cultural. As modalidades
de exploracdo da mdo-de-obra indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formacdo das nagbes
latino americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relagdo dos E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe a
Alianca para o Progresso. Historia do Brasil: histéria do Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizagdo das
comunidades indigenas. A ocupacdo do territério, a implantacdo do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja
na colonizagdo: missGes e catequese. A organizagdo socioeconémica das zonas aurifera e agucareira. A administracdo
colonial. Entradas, Bandeiras e a ocupacgdo do territorio. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e economia no
Brasil imperial. O fim da monarquia. A transicdo do trabalho escravo para o trabalho assalariado. A formacao da classe
operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O
Golpe de 1964 e a Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia. A redemocratizacdo: Do Governo Sarney
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ao governo Lula. Histéria e diversidade cultural. Questdes éticas, culturais e cidadds envolvidas no ensino da historia.

Professor de Lingua Estrangeira (Inglés): Compreensdao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao
literarios; Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional; Estrutura da sentenca: Frase
nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - Locugdes adjetivas; Artigos; Numerais;
Pronomes; Frase

verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares Modais Locugdes verbais - Verbos irregulares - Voz ativa/passiva;
Advérbios; LocucGes Adverbiais; Preposicées; Conjuncoes; Processos de formagado de palavras; Discurso indireto.

Professor de Lingua Portuguesa: Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos,
dissertativos. Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma
de tratamento e colocagdao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e
invariaveis. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessoérios da oracdo. Periodo composto
por Coordenacdo e Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras. Variacles linguisticas.
Figuras de linguagem. Figuras de pensamento. Redacgao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a
assuntos preestabelecidos.

Professor de Matematica: Sistema de numeracdo; Conjunto dos nimeros naturais; Operacdes; Medidas; Equacdes
de 1.0 e 2.9 graus; Problemas, inequagbes de 1.0 e 2.0 graus; Razdo e proporcdo, regra de trés; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia; Relacao
e funcdo; Funcdo de 1.9 e 2.9 graus; Resolucdo grafica e razbes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fragdes;
Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Mdultiplo Comum (M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdao e Proporcdo;
Juros Simples; Equagbes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana;
Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estruturas légicas; Ldgica de
argumentacao; Diagramas légicos; Trigonometria; Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e permutacoes e Geometria
basica. Raciocinio Ldgico.

Professor de Lingua Indigena Kadiwéu/ Kinikinaua: Educacdo Escolar Indigena Principios da educagdo escolar
indigena: bilinguismo, interculturalidade, territorialidade e respeito as tradicGes; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Escolar Indigena (Resolugdo CNE/CEB n© 5/2012); A escola indigena e o fortalecimento da identidade
étnica e cultural; Papel do professor indigena como agente de preservagao linguistica e cultural. Lingua Indigena
Kadiwéu ou Kinikinaua Conhecimento oral da lingua indigena: fonética, vocabulario basico, estruturas linguisticas;
Uso da lingua indigena no cotidiano da comunidade e na mediacdo dos saberes tradicionais; Estratégias de ensino-
aprendizagem bilingue (lingua indigena/portugués); Producdo e uso de materiais didaticos em lingua mater

Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Secretaria Geral de Governo e Gestao
ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACT\O NEGRO(A)/PARDO(A)
DECLARACI"\O DE AUTODECLARA(,‘I"\O DE PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu, ,
(nome completo do candidato)

nacionalidade , estado civil ,

nascido(a) em //, portador(a) do RG no ,

CPF no , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo)
venho, por meio desta, auto declarar-me como pessoa negra (preta) ou parda, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para fins de participacdo no Processo Seletivo
regido pelo Edital n© / , concorrendo as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, nos termos da Lei
Federal n° 12.990/2014.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragdo serd submetida a procedimento de heteroidentificacao
complementar, realizado por comissao avaliadora, conforme previsto neste Edital.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao, ciente de que a falsidade das informacgdes aqui prestadas
podera acarretar minha eliminagdo do certame e eventual responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Secretaria Geral de Governo e Gestao
ANEXO V - DECLARACAO DE LIDERANCA INDIGENA
DECLARACAO DE LIDERANCA INDIGENA

Eu, '
(nome completo da lideranca indigena)
na qualidade de lideranca reconhecida da comunidade indigena
, declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) abaixo identificado(a) é reconhecido(a) por esta
comunidade como pertencente ao povo indigena supracitado, mantendo vinculo sociocultural e identidade étnica
compativel com a autodeclaragdo firmada.

Assinatura da lideranca indigena
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Nome do candidato:
Documento do candidato:
Identificacdo da lideranca (cargo/funcao):
Contato (telefone/e-mail):
Local e data:

Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Contrato

RETIFICAGAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO N° 09/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99/2025
- PREGAO ELETRONICO N° 13/2025

O Municipio de Bodoquena - Estado de Mato Grosso do Sul, RETIFICA a publicacdo do Diario Oficial dos Municipios dos
Estado do Mato Grosso do Sul. Edicao 3847, de 26 de maio de 2025.

ONDE-SE LE :

OBJETO: Registro dos menores pregos para eventual aquisicao de carnes vermelha e branca para atender as demandas
do municipio de Bodoquena/MS .

LEIA-SE:
DO OBJETO : A presente Ata tem por objeto o Registro dos menores precos visando a contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de concreto asfaltico usinado quente para uso a frio.
Bodoquena-MS, 26 de maio de 2025
Maria Girleide Rovari- Prefeita Municipal
Matéria enviada por ELIVANIA DE SOUZA CARVALHO

Contrato

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 161/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
350/2023 PREGAO PRESENCIAL N° 50/2023

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 161/2024 CELEBRADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BODOQUENA E A EMPRESA MARIO RAMOS ORTEGA.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO- Constitui objeto do presente termo de apostilamento a alteracao
da Clausula décima - Dotacdao Orcamentaria, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
06.001.601.10.301.2.061.3.3.90.39.00.00.00.00.1.500.1002-15

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICACAO -Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario,
naquilo que nao contrariem o presente termo de apostila.

Bodoquena, MS, 21 de maio de 2025.
Monique Hevely Correia Dalletezze
Secretario Municipal de Saude - Contratante
Matéria enviada por ELIVANIA DE SOUZA CARVALHO

Contrato

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 93/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
82/2025 PREGAO PRESENCIAL N° 65/2025

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 93/2025 CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BODOQUENA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE E A EMPRESA EQUIPAR PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO- Constitui objeto do presente termo de apostilamento a alteracao da
Clausula décima terceira — Dotagdo Orcamentaria, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: 12.001.23
.695.0801.2183.4.4.90.52.00.00.00.00 -253

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condigGes do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo
de apostila.

Bodoquena, MS, 26 de maio de 2025.
Marcele Albuquerque dos Santos Montagner
Secretdria Municipal Desenvolvimento Economico, Turismo, Meio Ambiente — Contratante
Matéria enviada por ELIVANIA DE SOUZA CARVALHO

Contrato

Termo De Contrato Administrativo N° 131/2025 Processo Administrativo N° 122/2025 Inexigibilidade N°
92/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA, POR
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INTERMEDIO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO E A EMPRESA FRANCIELE DE ALMEIDA EVENTOS.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Contratagcdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
de organizagdo e execucdo da 32 etapa da Copa Sul-Mato-Grossense de Velocross visa atender as necessidades da
Secretaria Geral de Gestdo e Governo, que acontecerda nos dias 31 de maio e 01 de junho de 2025, conforme o
calendario anual de eventos do municipio, em comemoragdo ao aniversario da cidade.

VIGENCIA - A contratacdo tera vigéncia de 06 (seis) meses contados a partir de sua assinatura.
VALOR: O valor total da contratacao é de R$ 20.000,50 (vinte mil reais e cinquenta centavos).

DOTACAO orcamentaria: As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do orgamento
correspondente consignado nos seguintes elementos de despesa, na dotacao abaixo discriminada 186- 10
.001.13.392.0801.2123.3.3.90.39.00 - 1.500.0000

Assinantes: Gerson Araujo dos Santos -Secretaria Geral de Governo e Gestao e FRANCIELE DE ALMEIDA
EVENTOS -Contratada . Bodoquena - MS, 22 de maio de 2025.

Matéria enviada por ELIVANIA DE SOUZA CARVALHO

Contrato
PORTARIA N°. 186, DE 21 DE MAIO DE 2025.

“NOMEIA FISCAL E GESTOR DE PROCESSO, DO MUNICIPIO DE BODOQUENA-MS, NO AMBITO DA LEI FEDERAL N©
14.133/2021."

A PREFEITA MUNICIPAL DE BODOQUENA, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores titulares abaixo relacionados para as fungdes de Fiscal e Gestor do Processo n®
99/2025, Pregdo eletronico 13/2025, Ata 09/2025, cujo objeto é o registro dos menores precos visando a
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de concreto asfaltico usinado quente para uso a frio.

Servidor Matricula
Fiscal de processo Angelita Leite de Souza 6635
Gestor de processo Luciano Mendes Gimenez 14211

Art. 2° Os servidores nomeados acima poderdo solicitar sempre que necessario o auxilio de qualquer 6rgdo ou
servidor do Municipio, em especial a Assessoria Juridica e ao Controle Interno.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Bodoquena, 21 de maio de 2025.
Maria Girleide Rovari
Prefeita Municipal
Matéria enviada por ELIVANIA DE SOUZA CARVALHO

Departamento de Gestdao de Pessoas
Portaria DGP/N° 218/2025

A Prefeita Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 47,
XXIII, c.c. o art. 65, II, “a”, ambos da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1 °©- Exonerar o servidor Weslley Leite Sampaio, matricula n® 1749/5, ocupante do Cargo Comissionado
de Coordenador de Protecdo Social Basica - CRAS, simbolo DAS-2, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a contar de 26 de maio de 2025.

Bodoquena-MS, 26 de maio de 2025.
Maria Girleide Rovari
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Marcio José Monzani
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PREFEITURA MUNICIPAL BODOQUENA
C.N.P.J.: 15.465.016/0001-47
Municipio: BODOQUENA

DECRETO N° 150/2025, de 27 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
BODOQUENA e autorizagao contida na Lei Municipal n® 880/2024, de 12 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 395.466,46, para a(s) seguinte(s) dotagéo(Ges) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
05.002 - FUN. DE MANUT. E DESENV. DA EDUCAGAO - FUNDEB
05.002.12.365.901.2175-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$395.466,46
1.540.1070 Identificagdo do percentual aplicado no pagamento da remuneragéo dos profissionais da 395.466,46

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
05.002 - FUN. DE MANUT. E DESENV. DA EDUCAGAO - FUNDEB

05.002.12.361.501.2172-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$395.466,46
1.540.1070 Identificagdo do percentual aplicado no pagamento da remuneragéo dos profissionais da 395.466,46

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 27 de Maio de 2025.

MARIA GIRLEIDE ROVARI
PREFEITA MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: denize.avelar. Emissao: 26/05/2025, as 16:38:04. Protocolo: cb16e7b8-57bf-40bd-bf73-6c06402802ed
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

EDITAL DE CONVOCAGAO 2025 - DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS DE BONITO/MS

A Comissao Organizadora do Processo Eleitoral para escolha dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal
de Politicas Culturais (CMPC) de Bonito/MS, biénio 2025-2027, instituida conforme Portaria n® 04/2025 e Edital de
Convocagdo 2025 - Departamento de Cultura, torna publica a lista oficial de candidaturas inscritas, com os respectivos
resultados da analise documental.

CANDIDATURAS DEFERIDAS

(Inscricdes que atenderam a todos os requisitos do edital e estdo aptas a concorrer):

e Addo Alves de Carvalho (Kalu)
Segmento: Expressdes Artisticas (artes visuais, circo, danga, literatura, musica, teatro, artesanato)

e Genivaldo Marcelino da Luz
Segmento: Politicas e Gestdo Cultural (cooperagdo e intercambio cultural, formacgdo cultural, redes culturais,
produtores culturais)
e Nadiely dos Santos Pereira

Segmento: Expressoes Artisticas (artes visuais, circo, danca, literatura, musica, teatro, artesanato)
e Patricia Arruda da Fonseca

Segmento: Expressdes Artisticas (artes visuais, circo, danca, literatura, musica, teatro, artesanato)
e Rosana De Barros Gabriel

Segmento: Expressdes Artisticas (artes visuais, circo, danca, literatura, musica, teatro, artesanato)
e Sorrayla Acosta Parra (Sol)

Segmento: Expressoes Artisticas (artes visuais, circo, danga, literatura, musica, teatro, artesanato)
e Suélem Becker Benitez (Suélem Becker)

Segmento: Expressoes Artisticas (artes visuais, circo, danga, literatura, musica, teatro, artesanato)
e Wanderson Fernandes Fonseca

Segmento: Expressoes Artisticas (artes visuais, circo, danca, literatura, musica, teatro, artesanato)

CANDIDATURA INDEFERIDA (Inscricdo que ndo atendeu aos critérios exigidos):

e Claudionor Gauna Trelha
Motivo: Ndo anexou documentos obrigatdrios - comprovante de residéncia e comprovacdo de atuagdo cultural.

Em conformidade com o cronograma estabelecido, fica aberto o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data desta
publicagdo para apresentacdo de recurso, que devera ser protocolado presencialmente no Departamento Municipal de
Cultura de Bonito (Rua Pérsio Schaman, n°® 645, Bairro Alvorada) ou encaminhado para o e-mail oficial: [inserir e-mail
da comissao].

Ap0s o periodo recursal, sera divulgada a lista final de candidaturas homologadas, que estardo aptas a participar da
eleicao.

Comissao Organizadora do Processo Eleitoral
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
Departamento Municipal de Cultura de Bonito/MS

Matéria enviada por Eliana Maria Rafael Fregatto

Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N° 435/2025-RH
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que |he confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 10 EXONERAR, DEBORA DE OLIVEIRA ROSA, do Cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo do Distrito Aguas

do Miranda, Simbolo DAS - 4, da Secretaria Municipal de Saude, com as atribuicdes elencadas no Capitulo VIII, da Lei
Complementar n® 173/23, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal,
produzindo efeitos a partir de 31/05/2025.
Bonito - MS, 26 de maio de 2025.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por IRIS LIN DE FATIMA DA COSTA AGUIRRE
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DECRETO N° 175, DE 26 DE MAIO DE 2025 - LEI N.1769

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$10.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 10.000,00
02 11 01 INST. DE PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
708 09.272.1000.2010.0000 GESTAO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 1 802 0000
802 Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagédo:

02 11 01 INST.DE PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

718 99.999.1000.2011.0000 GESTAO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL -10.000,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS F.R. Grupo: 1 8020000
802 Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
-10.000,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSMAIL RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL
078.627.328-39

www.diariooficialms.com.br/assomasul 99



Diario Oficial N° 3848 Terga-feira, 27 de maio de 2025 ~ ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

BRASILANDIA
Prefeitura do Municipio de Brasilandia - Nucleo de Licitacoes e Contratos
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 020/2025
PROCESSO ADM n° 2572 / 20 25

O Munic i pio de Brasil a ndia - MS faz saber aos interessados que fara realizar Licitacao do tipo Menor Pre ¢
o Unit a rio , objetivando: Aquisicao de tendas piramidais medindo 3mx3m e coberturas (lonas) avulsas
medindo 3mx3m para atender a demanda da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agronegdcio
do Municipio de Brasilandia-MS . O recebimento e a abertura dos envelopes sera no dia 09 /0 6 /2025 as

08:00 horas local na sala de Reunides e Licitagdes situada a rua Elviro Mancini, n® 530, centro nesta cidade. Os
interessados em participarem da presente licitacdo poderdo solicitar ou obter o edital da seguinte forma:

Presencialmente no Nucleo de Licitagdes no enderego citado anteriormente;
Através do e-mail: licitacao@brasilandia.ms.gov.br ;
No s i tios oficiais:

Transparenua http://portal. bra5|land|a ms.gov.br: 8079[transparenC|a /,

Eraldo de Azevedo Coelho

Secretario de Governo

Brasilandia - MS, 26 de maio de 2025.

Cédigo Registro Informacdo: 04316A97AFCAA6D63EC43ABB96CCBB51B12830A0

Matéria enviada por DAIANE CAVASSAN DOS SANTOS

Prefeitura do Municipio de Brasilandia - Ntcleo de Licitagbes e Contratos
AVISO DE RESULTADO DE ANALISE DE DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO 003/2025
AVI DE RESULTADO DE ANALISE
DE DQQL!MENTAQAQ DE CREDENCIAMENTO
Ndmero do Processo: 876 /2025
Modalidade: CREDENCIAMENTO
INEXIGIBILIDADE: 013/2025

Objeto: Credenciamento para contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo de atengdo Especializada em
Angiologia e Cirurgia Vascular, consultas médicas, USG ¢/ doppler e TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE
VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES por meio da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Brasilandia/MS.

EMPRESA CREDENCIADA:

CNPJ EMPRESA ]
27.325.516/001-62 JOAO REIS FERNANDES SERVICOS MEDICOS LTDA

Item Descriminacdo dos Servicos

01 Consulta médica especializada em angiologia/cirurgia vascular
02 Tratamento esclerosante ndo estético de varizes dos membros inferiores (unilateral)
03 Tratamento esclerosante ndo estético de varizes dos membros inferiores (bilateral)

Brasilandia / MS, 26 de maio de 2025.
Eraldo de Azevedo Coelho Mara Nilza da Silva Adriano
Secretario de Governo Secretaria Municipal de Saude
Ordenadora de Despesa
Matéria enviada por Gislaine Moreira dos Santos

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N°. 6.319/2025, DE 14 DE MAIO DE 2025.
“Dispbe sobre baixa patrimonial, e da outras providéncias”.

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO , Prefeita do municipio de Brasilandia, no Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais entabuladas na Lei Organica do Municipio;

Considerando o relatério e decisdo proferida no processo administrativo n® 2930/2025 e nos termos do artigo 25, VII
c/c artigo 31 e 32 todos do Decreto de n°® 5.162/2020;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a baixa do registro patrimonial e contabil dos bens modveis do Municipio de Brasilandia,
conforme segue.
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Patriménio

Descrigao

Valor Residual

003297 CAEAMBA USIMECA P/ LIXO DOMICILIAR COM COMPACTADOR HIDRAULICO 182,63
008600 CACAMBA EM CHAPA DE ACO COM CAPACIDADE DE 5 M3 533,52
009042 TECLADO YAMAHA 5,00
009045 TECLADO YAMAHA 5,00
009677 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 8,70
009679 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 8,70
009979 AR-CONDICIONADO ELETROLUX 7.500 Btus 152,44
010042 ESTABILIZADOR DE ENERGIA SMS 300VA 5,93
010049 ESTABILIZADOR DE ENERGIA SMS 300VA 5,93
010104 RADIO GRAVADOR NKS C/CD 59,59
010407 AR CONDICIONADO 7.500 Btus ELETROLUX 151,81
010421 EXTINTOR DE PQS 4 Kg 3,38
010424 EXTINTOR DE PQS 4 Kg 2,66
010425 EXTINTOR DE PQS 8 Kg 4,73
010430 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010431 EXTINTOR DE PQS 4 Kg 2,66
010432 EXTINTOR DE PQS 6 Kg 3,38
010433 EXTINTOR DE CO2 6 Kg 5,63
010435 EXTINTOR DE PQS 6 Kg 3,38
010436 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010455 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010457 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010458 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010462 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010470 EXTINTOR DE AGUA 10 Lts 2,56
010482 EXTINTOR DE CO2 Kg 6,19
010491 EXTINTOR DE CO2 6 Kg 5,63
010723 EXTINTOR DE CO2 6 Kg 67,29
011169 ROCADEIRA CARRINHO C/ MOTOR 5 CV MOD B2T 5000 235,62
011178 ESTABILIZADORES DE ENEGIA POT. 300VA 4,32
011191 MAQUINA DIGITAL 14.2 E 2 LENTE DE ZOOM 1.643,53
011267 NEGATOSCOPIO 31,83
011526 ALONGADO COM TRES ALTURA CONJUGADO 137,32
011528 SURF DUPLO CONJUGADO 153,49
011536 BANCO EM ACO C/ TRES LUGARES 58,39
011537 BANCO EM ACO C/ TRES LUGARES 58,39
011538 BANCO EM ACO C/ TRES LUGARES 58,39
011636 ARCONDICIONADO DE 7.500 Btus 105,52
011642 OTOSCOPIO DE METAL 36,76
012157 LAVADOURA DE ALTA PRESSSA MARCA BLACK DECKER MOD 1600 61,70
012214 INALADOR PORTATIL 93,55
012236 MESA DE BILHAR 0,10
012435 EXAUSTOR INDUSTRIAL 0,10
012440 FATIADOR DE ALIMENTOS INDUSTRIAL 0,10
013637 CENTRAL DE PABX 70,80
013891 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 488,92
013915 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 488,92
013920 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 488,92
013924 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 488,92
013945 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 488,92
013960 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 488,92
013973 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 359,68
013974 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 359,68
013977 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 359,68
013986 NOTEBOOK BASICO MARCA MEGAWARE BLACK 359,68
014013 MAQUINA DE SOLDA PROFISSIONAL 77,21
014617 UMIDIFICADOR RESPIRATORIO 218,11
015723 REFRIGERADO CONSUL 1 PORTA 104,05
015724 LAVADOURA DEROUPA 9 KILOS 42,45
015797 CONJUNTO DE APARELHOS P/ REPETICAO DE CELULAR INSTALADO NA TORRE DA DEBRASA 425,04
015798 CONJUNTO DE APARELHOS P/ REPETICAO DE CELULAR INSTALADO NA TORRE DO 425.04
ASSENTAMENTO PORTO '
015870 INALADOR NEBULIZADOR MD 1000 14,65
015871 INALADOR NEBULIZADOR MD 1000 14,65
015872 INALADOR NEBULIZADOR MD 1000 14,65
015873 INALADOR NEBULIZADOR MD 1000 14,65
015874 INALADOR NEBULIZADOR MD 1000 14,65
015901 MONITOR DE 19” GIGANEWS 75,25
015902 MONITOR DE 19” GIGANEWS 75,25
015905 AR CONDICIONADO DE 7.500 BTUS 0,10
MAQUINA DE COSTURA RETA SEW SPECIAL JK 5538 C/ MESA E MOTOR DOL 12H 1/2 HP SERIE

016021 1011521 202,20
016022 ;4;\1(21%1(;? DE COSTURA RETA SEW SPECIAL JK 5538 C/ MESA E MOTOR DOL 12H 1/2 HP SERIE 202,20
016034 MAQUINA DE COSTURA RETA SEW SPECIAL JK 5538 C/ MESA E MOTOR DOL 12H 1/2 HP SERIE 202,20
016400 REFRIGERADOR RDE 37 BRANCO 125,03
016412 CADEIRA ODONTOLOGICA 1.004,70
016470 PULVERIZADOR COSTAL DE 20 LITROS 22,04
016471 PULVERIZADOR COSTAL DE 20 LITROS 22,04
016539 CADEIRAS DE RODA 68,50
016542 CADEIRAS DE RODA 68,50
016545 CADEIRAS DE RODA 68,50
016548 CADEIRAS DE RODA 68,50
017333 CARTEIRA ESCOLAR 10,10
017409 ASPIRADOR DE SECRECOES 537,39
017412 ASPIRADOR DE SECRECOES 537,39
017430 VENTILADOR PULMONAR NEO NATAL/PEDIATRICO/ADULTO-PORTATIL 1.275,02
017436 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 176,80
017457 AR CONDICIONADO 225,20
017577 FURADEIRA E PARAFUSADEIRA 42,10
017578 SERRA MARMORE 48,26
017579 AUTOTRANSFORMADOR 33,10
017624 BALANCA DIGITAL 248,83
017625 BALANCA DIGITAL 248,83
017679 GABINETE BRASTECH 4B ATX I3 HD 320 4G 135,00
019137 ESTACAO HORIZONTAL - LINHA DE PRACA 265,30
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019145 LEG PRESS SENTADO DUPLO 03 1/2X3,00MM 81,00
019155 SIMULADOR DE REMO 02 1/2X2,00MM 50,00
019165 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 0,60X1,20 33,35
019166 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 0,60X1,20 33,35
019167 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 0,60X1,20 33,35
019168 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X1,50 R&L 60,03
019169 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X1,50 R&L 60,03
019170 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X1,50 R&L 60,03
019171 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X1,50 R&L 60,03
019172 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X1,50 R&L 60,03
019173 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019174 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019175 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019176 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019177 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019178 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019179 PERSIANAS DE MATERIAL IMPERMEAVEL 1,20X2,00 R&L 80,04
019199 INALADOR MULTINEBULIZADOR 4 SAIDAS “NEVONI” 188,68
019230 MICROFONE PROFISSIONAL COM FIO SHURE 40,00
019234 NOTEBOOK ACER 4GB 3MB DE CACHER 519,80
019243 ESCADA DE ALUMINIO 07 DEGRAUS SBA/PRIMA 31,50
019251 ESCADA DE ALUMINIO 2X13 DEGRAUS SBA/ALUSTEP 102,80
019299 MICRO COMPUTADOR TIPO II - 8GB MARCA NTE 4+ EXPERT. 379,94
019312 AGOGO DUPLO MEDIO DE ALUMINIO COM BAQUETA DE MADEIRA 5,50

019349 REANIMADOR PULMONAR INFANTIL SILICINE S/RESERVATORIO 14,70
019350 REANIMADOR PULMONAR INFANTIL SILICINE S/RESERVATORIO 14,70
019371 LEITOR BIOMETRICO HAMSTER 1DX - NITGEN 72,04
019373 WEBCAM MICROSOFT - LIFECAM HD 3000 92,00
019381 MASTER TUNEL “BRINQUEDOS PLAYGROUND” 210,00
019498 LIQUIDIFICADOR 3 VELOCIDADES “ MONDIAL * 20,56
019501 LIQUIDIFICADOR 3 VELOCIDADES * MONDIAL * 20,56
019566 EXTINTOR DE AGUA PRESSURIZADA 10 LTS 20,30
019568 EXTINTOR DE GAZ CARBONICO 6KG 112,71
019569 EXTINTOR DE GAZ CARBONICO 6KG 112,71
019570 EXTINTOR DE GAZ CARBONICO 6KG 142,03
019591 COMPRESSOR DE AR PARA ENCHER BALOES DE 04 BICOS 83,79
019592 COMPRESSOR DE AR PARA ENCHER BALOES DE 04 BICOS 83,79
019593 COMPRESSOR DE AR PARA ENCHER BALOES DE 04 BICOS 83,79
019654 MICROFONE SEM FIOSKP “50 MTS ALCANCE” - “SKP” 262,85
019728 CADEIRA DE PLASTICO “BISTRO PARIS” TIPO BAR 9,90

019749 APARELHO TELEFONICO SEM FIO “INTELBRAS” 55,36
019752 APARELHO TELEFONICO SEM FIO “INTELBRAS” 55,36
019788 COMPUTADOR (DESKTOP-BASICO) C/ MUNITOR LCD 18,5 "KIT COMPLETO” 384,12
019861 LAVADORA DE ALTA PRESAO ELECKTROLUX COM RODAS 155,65
019912 CHIQUEIRINHO PARA BEBE 99,90
019913 CHIQUEIRINHO PARA BEBE 99,90
019960 CAIXA AMPLIFICADA MONDIAL “COMPLETA” 293,41

Total R$ R$ 20.577,56

Art. 29, Decreto entra em vigor a data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Prefeitura do Municipio de Brasilandia/MS, aos 14 de maio de 2025.
Marcia Regina do Amaral Schio
Prefeita Municipal
Registrado no servico de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.

Osvaldo da Silva Neto
Procurador Geral do Municipio
Matéria enviada por Osvaldo da Silva Neto

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N°. 6.320/2025, DE 15 DE MAIO DE 2025.
“Dispbe sobre a alteracdo de membros da comissdo de ética.”

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO , Prefeita do municipio de Brasilandia, no Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais entabuladas na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, do Art. 66 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° e seguintes do Cddigo de Etica do Municipio (Decreto n° 5.967/2023);
DECRETA :

Art. 1° Fica neste ato nomeado o novo membro para compor a Comissdo de Etica, conforme abaixo:

I - Thais Marques da Silva Pereira (03 Anos) - substituindo o membro Ameliana Cristina Gomes dos Anjos.
IT - Renata Gongalves Guerra da Silva (03 Anos) - como suplente.
Art. 2° Os membros acima indicados ndao serao remunerados e seus servicos serdo considerados relevantes ao interesse
publico.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Brasilandia/MS, aos 15 de maio de 2025.
Marcia Regina do Amaral Schio
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Prefeita Municipal
Registrado no servigo de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.

Osvaldo da Silva Neto
Procurador Geral do Municipio
Matéria enviada por Osvaldo da Silva Neto

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - RECURSOS HUMANOS
DECRETO “"P” N° 0327/2025 - REPUBLICA-SE
De, 28 de janeiro de 2025.

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO, Prefeita Municipal de Brasilandia - Estado de
Mato Grosso do Sul, usando das atribuig6es que lhes sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 66, Incisos I a XIII, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto da Lei o disposto da Lei 3.057/2023, DE 01 DE NOVEMBRO , Artigo 170 -
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE.

DECRETA

Art. 1° Fica cedido a servidora abaixo relacionada com ONUS PARA ORIGEM, que ira atuar junto a ESCOLA ESTADUAL
PROFESSOR JOSE JUAREZ RIBEIRO DE OLIVEIRA, lotada no Gabinete da Prefeita.

NOME CARGO PERIODO MATRICULA
SIMONE EVANGELISTA DE SOUZA AUXILIAR DE CRECHE-EFETIVO 01/01/2025 A 68519-1
31/12/2028

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Municipio de Brasilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro de 2025.

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO

Prefeita Municipal
Registrado no servico de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.
JULIANA CAETANO SOARES
Secretaria Municipal de Administracao
Matéria enviada por ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N°. 6.321/2025, DE 19 DE MAIO DE 2025.

“Regulamenta, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Brasilandia, Estado
de Mato Grosso do Sul, a gestdo e fiscalizagao de contratos administrativos a que se refere a Lei Federal n® 14.133, de
10 de abril de 2021, e da outras providéncias.”

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO , Prefeita do municipio de Brasilandia, no Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais entabuladas na Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA :

Art. 19 Este Decreto regulamenta o disposto no § 3° do art. 7° e no art. 117, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica do
Municipio de Brasilandia.

Art. 2° As atividades de gestdo e de fiscalizacao dos contratos deverao ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica e exercidas por agentes publicos especialmente designados por Portaria.

§1° Para o exercicio da funcgdo, os gestores e os fiscais de contratos deverdo ser formalmente cientificados da indicagdo
e das respectivas atribuigdes.

§ 20 E facultada a designacdo de mais de um fiscal de contrato.

8§ 39 Excepcional e motivadamente, a gestao do contrato podera ser exercida por setor do 6érgdo ou da entidade sendo
que, o titular do setor respondera pelas decisdes e pelas agdes tomadas no seu ambito de atuacdo.

Art. 3° Na designacao dos gestores e fiscais de contrato serdo considerados:
I - a compatibilidade com as atribuicdes do cargo;

IT - a complexidade do objeto;

III - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a qualificacdo e a capacidade para o desempenho das atividades.

Art. 4° Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados pela Administracdao desde
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que observado o seguinte:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdao das
informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo propria e
exclusiva de fiscal de contrato; e

II - a contratacdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos limites das informacées
recebidas do terceiro contratado.

Art. 5° O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto devera preencher os seguintes
requisitos:
I - ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros permanentes da Administracdo Publica;

II - ndo ser conjuge ou companheiro dos contratados que estejam sob sua fiscalizacdo ou gestdao, nem ter com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil

III - observar as disposigdes previstas no art. 9° da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

I - coordenar os atos preparatorios a instrugao processual visando a prorrogacdo, a alteracdo contratual, o apostilamento,
as glosas, a troca ou execucdo de garantias, o reequilibrio econémico-financeiro e a extincdo de contratos;

II - realizar o levantamento dos saldos dos contratos e atas quando atingirem 50% do prazo de vigéncia e informar o
ordenador de despesas;

I1I - deflagrar a anadlise de vantajosidade dos contratos de servicos e fornecimentos continuos no prazo de 4 meses que
antecedem o vencimento do contrato;

IV- averiguar a manutencgao das condigdes de habilitagdo do contratado durante a execugdo do contrato com apoio dos
fiscais do contrato;

V - coordenar os registros realizados pelos fiscais do contrato referentes as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato;

VI - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada pela fiscalizacao,
com a definicdo de prazo para a corregdao do contratado;

VII - elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

VIII - acompanhar a matriz de risco e informar o ordenador de despesas a ocorréncia de riscos;

IX - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o Decreto de n° 6313 de 29 de abril de 2025 e art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

X - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com
as informagdes obtidas durante a execugao do contrato;

XI - emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas
pelo contratado, com mencgdao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes conforme disposto em regulamento;

XII - informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes aplicadas as empresas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), no prazo de 15 dias Uteis
contados da data de aplicacdo da sangao;

Art. 7° Caberd ao fiscal ou fiscais e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, aos seus substitutos:
I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacGes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato, com a descricdao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

IIT - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas estabelecidas e que representem riscos previstos na matriz de risco;

IV- fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo;

V - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato e emitir o ateste;
VI - no caso de obras e servigos de engenharia:

realizar, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medigGes dos servigos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada;

armazenar os documentos relativos a projetos, alvaras, ART s ou RRT 's e demais elementos de instrugdo referentes
a projetos arquitetdnico e complementares;

VII - realizar a conferéncia das notas fiscais e das documentacbes exigidas para o pagamento;

VIII - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

IX - verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario e examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;
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X - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da
avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

XI - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis.

Paragrafo Gnico. O desempenho das atribuices do gestor e dos fiscais de contrato ndo exime a contratada de sua
responsabilidade contratual, pela qual respondera integral e exclusivamente.

Art. 8° O recebimento provisorio ficard a cargo dos fiscais e o recebimento definitivo, do servidor ou da comissao
designada pela autoridade competente.

Art. 92 O gestor do contrato e os fiscais serdo auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno
vinculados ao 6rgao ou a entidade promotora da contratacdo, os quais deverdo dirimir dlvidas e subsidid-los com
informagdes para prevenir riscos na execucao do contrato.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dard por meio de orientacdes gerais ou em resposta a solicitagées de apoio,
hipétese em que serdo observadas as normas internas do 6rgdo ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 19, a solicitagdo de auxilio ao 6rgdo de assessoramento juridico se daré por meio
de consulta especifica, que conterd, de forma clara e individualizada, a duvida juridica a ser dirimida.

Art. 10 As decisGes sobre as solicitacdes e as reclamacdes relacionadas a execucdo dos contratos e os indeferimentos aos
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo
do contrato serdo efetuados no prazo de 01 (um) més, contado da data do protocolo do requerimento, exceto se houver
disposicao legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico.

Paragrafo tnico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que motivado.
Art. 11 Poderdo ser editadas normas complementares necessarias a execucdo do disposto neste Decreto.
Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicGes em sentido contrario.
Prefeitura do Municipio de Brasilandia/MS, aos 21 de maio de 2025.
Marcia Regina do Amaral Schio
Prefeita Municipal
Registrado no servico de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.

Osvaldo da Silva Neto
Procurador Geral do Municipio
Matéria enviada por Osvaldo da Silva Neto

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N°. 6.322/2025, DE 21 DE MAIO DE 2025.
“Regulamenta os procedimentos para a celebracdo do Termo de Contribuicdo que compreende a transferéncia corrente

ou de capital destinada as entidades privadas sem fins econ6micos, que ndo corresponda contraprestacdo direta em
bens e servicos e ndo seja reembolsavel pelo recebedor, bem como a execucdo e prestacao de contas dos recursos.”

MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO , Prefeita do municipio de Brasilandia, no Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais entabuladas na Lei Orgénica do Municipio;
DECRETA :
CAPITULO I
DAS DISPOSI(;(SES GERAIS
Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos para celebracdo de termo Contribuicdo que compreende a
transferéncia corrente ou de capital destinada as entidades da Administracdo Publica ou as entidades privadas sem fins

econOmicos, que ndo corresponda contraprestacdo direta em bens e servicos e ndo seja reembolsavel pelo recebedor,
bem como a execucgao e prestagdo de contas dos recursos.

Art. 2° Qualquer pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, que receber transferéncias voluntarias da
Administracdo Publica do Municipio de Brasilandia - MS, a qualquer titulo, inclusive transferéncia de recursos para
execucao de programas em parceria, comprovara a aplicagao das importancias recebidas nos fins a que se destinarem,
sujeitando-se as penalidades cabiveis, no que couber.

Art. 3° Para os fins deste Decreto considera-se:

I - Concedente: é entidade e/ou o6rgdo da Administracdo Publica do Municipio de Brasilandia, responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizacdo dos créditos orgamentarios, destinados a execucgdo do
objeto do ato de transferéncia voluntaria;

II - Contribuicdo: transferéncia corrente ou de capital concedida em virtude de lei, destinada a pessoas de direito
publico ou privado sem finalidade lucrativa e sem exigéncia de contraprestacdo direta em bens ou servigos;

IIT - Convenente: sdo entidades publicas ou privadas participes da formalizacdo do ato de transferéncia voluntaria,
mediante convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres;

IV - Entidade: é a pessoa juridica de direito publico ou privado da Administragdo Publica ou de direito privado sem fins
econOmicos, constituida e regular na forma da lei, que participa da formalizacdo do ato de transferéncia voluntaria;

V - Objeto: é o produto final do ato de transferéncia voluntaria, formalizado mediante termo de Contribuicdo, definido
de forma clara e analitica, observado o respectivo programa de trabalho e suas finalidades;
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VI - Plano de Trabalho: é pega integrante do ato de transferéncia voluntéria, formalizado mediante termo de convénio
ou outro instrumento congénere, que especifica as razdes para celebracdo, descricdo do objeto, metas e etapas a serem
atingidas, plano de aplicacdo dos recursos, cronograma de desembolso, prazos de execugdo e os critérios objetivos de
avaliacdo;

VII - Termo de Contribuicdo: é um instrumento por meio do qual que discipline o repasse de recursos publicos e tenha
como participe as entidades privadas sem fins econdmicos, que ndo corresponda contraprestacdao direta em bens e
servigos e ndo seja reembolsavel pelo recebedor visando a execucdo de plano de trabalho, projeto/atividade ou evento
de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagdo;

VIII - Termo aditivo : instrumento que tenha por objetivo a modificacdo de convénio ja celebrado, formalizado durante
sua vigéncia, vedada a alteracdo da natureza do objeto aprovado.

IX - Bens remanescentes : os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;
X - Prestacdao de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases:
apresentacao das contas, de responsabilidade da convenente;
analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagao
dos érgdos de controle;
XI - Gestor: pessoa juridica responsavel pela geréncia administrativa e financeira dos créditos repassados por meio
de convénio ou instrumento similar, para execucdo de projeto ou atividade e pelo acompanhamento, comprovacao da
aplicacao dos recursos liberados e prestacao de contas;
CAPITULO II

DOS REQUISITOS PARA CELEBRACI'-'\O
Art. 4° A celebracdo do termo de contribuicdo podera ocorrer quando os recursos financeiros forem provenientes de:
I - Transferéncias de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio de Brasilandia - Mato Grosso do Sul destinadas
a execucgdo de agOes relacionadas as areas de atuagdo do Municipio ou de suas entidades para a realizagdo de projetos
ou atividades de interesse comum dos participes.
§ 19 Os objetos dos instrumentos referidos no art. 1° serdo executados com obediéncia as regras da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000; da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964; da Lei Federal n® 14.133/2021; bem como

as disposicoes da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Brasilandia - Mato Grosso
do Sul.

§ 2° O repasse de recursos financeiros a clubes e associagées sem fins econémicos, a titulo de contribuicbes financeiras
sem a contraprestacao de servigos, autorizadas por lei municipal, que desenvolvam atividades de interesse da populagdo
local, nas areas de esporte, lazer, cultura, desenvolvimento social e econémico, entre outras areas.

Art. 5° A organizacao interessada, solicitard ao titular da Administracao Publica Municipal de Brasilandia, para prévia
aprovacdo da autoridade competente mediante apresentacdo do PLANO DE TRABALHO , o qual deverd conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

I - razbes que justifiquem a celebragao do termo;

II - identificacdo precisa do objeto;

III - descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
IV - etapas ou fases de execugao;

V - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e a contrapartida financeira do convenente/
beneficidrio, se for o caso, para cada projeto ou evento;

VI - cronograma de desembolso;

VII - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou fases programadas;

VIII - comprovacdo de que os recursos referentes a contrapartida para complementar a execugdo do objeto, quando
previstos, estdo devidamente assegurados ;

IX - declaragdo expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, de que ndo se encontra em mora e
nem em débito junto a qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica;

X - comprovacao do exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade do imével, mediante certiddo emitida pelo Cartério
de Registro de Imdveis competente, quando o Plano de Trabalho tiver por objeto obras no imével. Excepcionalmente,
e desde que configurado o interesse social e comprovado a adequada relacdo custo/beneficio, é admissivel que se
comprove tao somente a posse quando tratar-se de:

a) area desapropriada ou em desapropriacdo pelo Municipio;

b) area devoluta;

c) imovel recebido em doagdo;

c.1) da Unido, do Estado ou Municipio, ja aprovada em lei federal, estadual ou municipal, conforme o caso e se
necessaria, inclusive quando o processo de registro de titularidade ainda se encontre em tramite, ou

c.2) de pessoa fisica ou juridica, inclusive quando o processo de titularidade ainda se encontre em tramite, neste caso
com promessa formal de doacdo irretratavel e irrevogavel;

XI - Nos casos de reformas de imdveis escolares, hospitalares e postos de salde pré-existentes e em uso, ou estando

presente o interesse social e comprovada a adequada relacdo custo/beneficio, é admissivel que se comprove tdo
somente a posse quando os terrenos sobre os quais estiverem construidos forem de propriedade privada, por meio
de autorizacdo expressa do seu proprietario, através de termo de cessdao devidamente autenticado pelo cartério
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responsavel, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

XII - Em qualquer situagdo em que o imoével for de propriedade de fato do Municipio em decorréncia de ndo possuir
escritura publica, admite-se como comprovacdao da posse a declaragdo do chefe do executivo municipal informando a
situagdo fatica do imovel, acompanhado de relatério fotografico.

§ 10 Integrara o Plano de Trabalho a especificacdo completa do bem a ser produzido ou adquirido e, no caso de obras ou
servicos, o projeto basico, entendido como tal o conjunto de elementos necessarios e suficientes para caracterizar, com
nivel de precisdao adequado, a obra ou servico objeto do Termo de Contribuigdo, sua viabilidade técnica, o custo, fases
ou etapas, e prazos de execucao, devendo conter os elementos discriminados no inciso XXI, do art. 6° da Lei 14.133
de 19 de abril de 2021.

8§20 Quando o custo do objeto envolver montante igual ou inferior ao previsto no inciso I do art. 75, Lei 14.133 de 1° de
abril de 2021, podera integrar o Plano de Trabalho de que tratam §1° deste artigo, projeto basico simplificado, contendo
especificacdes minimas, desde que essa simplificacdo ndo comprometa o acompanhamento e controle e execugao da
obra ou instalagao.

§ 39 Admitir-se-a ainda, para a celebracdo do Termo, que o projeto se faca sob forma de pré-projeto, desde que no
instrumento de celebracao conste cldusula especifica suspensiva que condicione a liberagdo das parcelas de recursos ao
atendimento prévio da apresentacdo do projeto bdsico nas formas previstas nos §§1° e 29, conforme o caso.

§ 40 O pré-projeto de que trata o paragrafo 3° deste artigo devera conter o cronograma de execucdo da obra ou servigo
(metas, etapas ou fases); o plano de aplicagdo dos recursos envolvidos no instrumento pactuado, discriminando-se
inclusive, os valores que correrdo a conta da contrapartida; e o cronograma de desembolso de recursos em quotas,
pelo menos trimestrais, permitida a apresentagdo dos detalhes de engenharia no projeto basico, para fins de reducdo
de custos, na hipdtese de o pré-projeto ndo ser aceito pelo concedente.

§ 59 A contrapartida das entidades de direito privado prevista no inciso V deste artigo, podera ser atendida através
de recursos financeiros, de bens ou de servigos, desde que economicamente mensuraveis e estabelecida de modo
compativel com a capacidade financeira da respectiva unidade beneficiada.

Art. 6° A situacdo de regularidade, para os efeitos deste Decreto, podera ser comprovada mediante:

I - Estatuto Social e suas alteragoes;

II - Ata da Assembleia Geral que elegeu a Diretoria em exercicio;

III - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

IV - Documento oficial com foto do Presidente da entidade convenente;

V - Certiddes de Regularidade Federal, Estadual e Municipal;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VII - Comprovante de Regularidade Trabalhista — CNDT;

VIII - declaracdo de que os contratados com os recursos publicos ndo serdo servidores publicos, nem membros da
diretoria da instituicdo, bem como ndo guardam com estes relacdo de parentesco(em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau), nem mantém vinculo de matriménio, ou circunsténcia de unido estavel, bem como com o
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios da Administragdo Publica direta ou indireta e membros do Poder Legislativo;

IX - Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

X - Declaragdo sobre instalagdes, condicdes materiais e que dispde de capacidade técnica necessaria a implantacdo e/
ou execucgao do projeto;

XI - Declaragdo de Cumprimento do Art. 70, XXXIII, da CF/88.

§ 19 Ndo se exigird a comprovacao de regularidade de que trata este artigo, para a liberacdo das parcelas, durante a
vigéncia do instrumento.

§ 29 Ndo sera exigida a comprovacdo de regularidade, de que trata este artigo, a partir da prestagdo de contas
da segunda parcela de recursos, ressalvados aqueles documentos que percam a validade de prazo que deverdo ser
atualizados.

§ 39 A situagdo de regularidade do convenente, para os efeitos deste Decreto, devera ser comprovada mediante
consulta ao site especifico pela concedente;

§ 40 Para celebrar as parcerias previstas neste decreto, as organizagdes da sociedade civil deverdo ser regidas por
normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta norma e cujo objeto