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REPUBLICACAO POR INCORRECAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVINHEMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

PROCE ELETIV IMPLIFICADO PARA NTRATACAO E FORMACAO DE .ADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE
IVINHEMA/MS, EM ATENDIMENTO AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

EDITAL N°. 001/2025 - ABERTURA - INSCRIGCOES

O Municipio de Ivinhema/MS, no exercicio de sua competéncia administrativa e no cumprimento do dever constitucional
de assegurar a prestacdo continua e eficiente dos servigcos publicos, fundamenta a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formagdo de Cadastro de Reserva como medida necessaria para suprir demandas
excepcionais de interesse publico das Secretarias Municipais.

A presente iniciativa encontra respaldo na Constituicao Federal de 1988, especialmente no art. 37, inciso IX, que permite
a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Além
disso, a realizagdo do processo seletivo estd amparada pela Lei Organica do Municipio de Ivinhema/MS e a Lei Municipal
n° 2.236, de 27 de Dezembro de 2024 e pela Lei Municipal n® 2.240, de 29 de Janeiro de 2025, que regulamenta a
contratacao temporaria no ambito municipal.

A necessidade de contratacao via Processo Seletivo decorre de situagdes excepcionais como, falecimento, aposentadoria,
execucao de programas e projetos sazonais, e demais hipdteses ndo excepcionadas na Lei Municipal n° 2.236, de 27 de
Dezembro de 2024. Para garantir a transparéncia e a impessoalidade na selecdo dos profissionais, o certame sera regido
pelas normas estabelecidas no edital, assegurando a igualdade de oportunidades aos interessados.

Dessa forma, o Processo Seletivo Simplificado visa manter a continuidade e a qualidade dos servigos essenciais prestados
a populagdo de Ivinhema/MS, atendendo as exigéncias legais e administrativas da Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio, a Lei Municipal n® 2.236, de 27 de Dezembro de 2024 e pela Lei Municipal n® 2.240, de 29 de Janeiro de
2025 e demais legislagdes pertinentes, sob inteira responsabilidade das Comissbes Organizadoras designados através
do (EDUCACAOQ) Decreto n°. 621, de 16 de novembro de 2022, alterado pelo Decreto n°. 460, de 21 de julho de 2023
e Decreto n°269, de 08 de abril de 2024, (SAUDE) Decreto n° 045, de 08 de fevereiro de 2024, alterado pelo Decreto
n%470, de 19 de junho de 2024, (OBRAS) Decreto n°. 132, de 22 de janeiro de 2025 publicados no Diario Oficial do
Municipio, coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdao - MS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a constituicdo de cadastro reserva de profissionais habilitados
para os cargos descritos no subitem 2.1 deste edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro reserva para atender as diversas Secretarias Municipais.

1.3. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagdo das
informacgodes no Diario Oficial, sem direito algum a compensacao decorrente da anulagdo, cancelamento de sua inscricdo,
ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pelos candidatos selecionados por meio de andlise curricular,
experiéncia profissional - tempo de servico e entrevista, com carater classificatorio.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
do municipio, por meio do site http://www.diariooficialms.com.br/ivinhema, tomar conhecimento de seu contelido e ndo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6. O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo I deste Edital, o qual possui
carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administragédo
Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada mediante edital proéprio.

2. DO CARGO, REQUISITOS PARA INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E DO LOCAL DE LOTAGCAO

2.1. O cargo, requisito exigido para inscricao, atribuicdes e remuneracdo sdo as seguintes:

ALFABETIZADO
CARGO REQUISITO CHS AC PCD SALARIO
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40h 01 - 1.521,33
Coveiro Alfabetizado 40h 01 - 1.670,39
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Eletricista Alfabetizado 40h 01 - 1.670,39
Lavadeira Alfabetizado 40h CR - 1.521,33
Mecénico Alfabetizado 40h 01 - 2.241,94
Merendeira
Alfabetizado 40h CR - 1.521,33
(Ivinhema; Amandina e Vila Cristina)
Motorista D e E
(Ivinhema; Amandina e Assentamento S&o Alfabetizado e CNH D e/ou E 40h 02 B 2.001,73
Sebastiao)
Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado e CNH D/.E & curso de qualificagdo 40h 01 - 2.241,94
profissional
Pedreiro Alfabetizado 40h 01 - 1.670,39
Pintor Alfabetizado 40h 01 - 1.670,39
Servente de lepe_za (I\_lln_hema; Amandina e Alfabetizado 40h o1 B 1.521,33
Vila Cristina)
Trabalhador Bracal Alfabetizado 40h 02 - 1.521,33
Vigia Alfabetizado 40h 01 - 1.521,33
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO REQUISITO CHS AC PCD SALARIO
Inspetor de Alunos
Ensino Fundamental 40h 01 - 1.670,39
(Ivinhema; Amandina e Assentamento Sao Sebastido)
Recepcionista Ensino Fundamental 40h 02 - 1.561,05
NIVEL MEDIO
CARGO REQUISITO CHS AC PCD SALARIO
Agente Adm'gfg:g'é’g de Servigos Ensino Médio Completo 40n | CR | - 2.001,73
Agente Saude Publica Ensino Médio Completo 40h CR - 2.001,73
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo 40h 01 - 2.001,73
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Formagdo Especifica 40h CR B 2.001.73
(Ivinhema e Amandina) com Registro no Conselho da Profissao : 4
Educador Social Ensino Médio Completo 30h CR - 2.001,73
Monitor de Educacdo Infantil Ensino Médio Completo 40h 02 - 2.241,94
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO REQUISITO CHS | AC PCD SALARIO
P Ensino Médio e Curso Técnico de Formagé&o Especifica com Registro no
Técnico de Enfermagem Conselho da Profissdo 40h 01 2.886,45
Técnico de Imobilizagdo Ensino Médio e Curso Técnico de Formagé&o Especifica com Registro no 30h o1 B 2.886.45
Ortopédica Conselho da Profissdo | !
P - Ensino Médio e Curso Técnico de Formagédo Especifica com Registro no
Técnico de Informatica Conselho da Profissdo 40h CR 2.886,45
Técnico de Segurancga do Ensino Médio e Curso Técnico de Formagdo Especifica com Registro no 40h o1 B 2.886.45
Trabalho Conselho da Profissao i !
NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITO CHS AC PCD SALARIO
Assistente Social Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 20h CR - 2.886,45
Assistente Social Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 30h CR - 5.772,88
Biomédico Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 40h CR - 5.772,88
Bioquimico Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 20h CR - 2.886,45
Educador Fisico Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 40h CR - 5.772,88
Enfermeiro Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 40h 01 - 5.772,88
Engenheiro Civil Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 40h 01 - 5.772,88
Farmacéutico
Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 20h CR - 2.886,45
(Ivinhema e Amandina)
Farmacéutico Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 40h 01 - 5.772,88
Fisioterapeuta Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 20h 01 - 2.886,45
Fisioterapeuta Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 30h CR - 5.772,88
Fonoaudidlogo Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 20h CR - 2.886,45
Médico Auditor Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 20h 01 - 6.785,64
Médico Clinico Geral Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 40h 02 - 13.571,43
Médico Radiologista Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 20h 01 - 6.785,64
Médico Psiquiatra Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 20h 01 - 6.785,64
Nutricionista (Saude) Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 20h CR - 2.886,45
Odontdlogo Ensino Superior e registro no Conselho da Profisséo 20h CR - 2.886,45
Odontdlogo Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 40h CR - 5.772,88
Psicologo Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 20h CR - 2.886,45
Psicologo Ensino Superior e registro no Conselho da Profissédo 40h CR - 5.772,88
Psicopedagoga Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo 20h 01 - 2.886,45
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Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO V

Atribuigdes: Sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, na assisténcia multiprofissional em saldde da familia, em sua
area geogréfica de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnoéstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro de dados relativos a suas atribuiges, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde; a mobilizagéo
da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; a realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agles de educagdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de salde e
de prevencgdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento
psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; j) da
mulher e do homem, desenvolvendo ages de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agdes de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e
da populagédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento
de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); registrar para fins de
planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; participar dos processos de regulagdo a partir da
Atengdo Béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; exercer outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
municipal. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario
de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuagdo, assistidas por profissional de salide de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para a unidade de salde de referéncia;
a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; a verificagdo
antropométrica, a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a consolidagéo e a andlise de dados obtidos
nas visitas domiciliares; a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramagéo
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doencga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atengdo basica em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes
em saude; o estimulo a participacdo da populacédo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de acdes locais em saude.

Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO V
Atribuicdes: Executar servigos de digitagdo em geral; protocolar, classificar, conferir, reproduzir, separar, expedir e registrar movimentagdo

de correspondéncias e documentos diversos; atualizar fichdrios e registro de dados diversos; colecionar e guardar documentos; acompanhar
consumo de material de escritério.

Requisito: Ensino Superior completo com habilitagdo profissional especifica e registro no respectivo conselho de profissdo
Carga Horaria: 20 horas semanais — PADRAO VII

Atribuigdes: Elaborar, implementar , executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da prefeitura; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag&o do Servigos Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos socais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas socias, no exército e na defesa dos civis, politicos e sociais,
no exército da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo da Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Sociais; realizar estudos
socioecondémico com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a prefeitura.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissdo
Carga Horaria: 30 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Elaborar, implementar , executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da prefeitura; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag&o do Servigos Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos socais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas socias, no exército e na defesa dos civis, politicos e sociais,
no exército da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo da Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Sociais; realizar estudos
socioeconémico com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a prefeitura.
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Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO V

Atribuigcdes: Atender ao publico, verificar receitas e prontudrio médico, armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas e orientar sobre o uso de medicamentos; fazer controle e manutengdo de estoque; registrar entradas e saidas de medicamentos no
sistema de informagédo atual, auxiliar no carregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correspondentes; executar servicos
de digitagdo em geral e elaboragdo de relatdrios; colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; fracionar medicamentos
e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, zelar pela limpeza do ambiente de trabalho; orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos; operar sistema de informacdo em saude vigente e executar outras atribuicdes afins.

Requisito: Ensino Médio e registro no Conselho de Profissao.
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO V

Atribuigdes: Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar
e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de salde, verificar os sinais vitais e as condigBes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, auxiliar na coleta de
leite materno da puérpera, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo, cumprir as
medidas de prevengéo e controle de infecgdo hospitalar, efetuar o controle didrio do material utilizado, cumprir prescrigdes de assisténcia médica
e de enfermagem, realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo. Realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das
atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico; preparar e
administrar medicagGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo, realizar
procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; operar sistema de informagdo em salde vigente; orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; executar outras tarefas atribuidas
pelo Conselho da profissao.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO I

Atribuigcdes: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;
cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da prefeitura e servir
quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais utilizados; responsabilizar-se por moveis, instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissdo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver
exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica
no ambito de sua competéncia; realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de dgua e efluentes; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; realizar atividades
e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de
equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissédo.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissdo
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuicdes: Realizar agles especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos; realizar agdes de controle de
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciar a aquisigdo, o recebimento; o armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos; realizar andlises clinicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas; atualizar/elaborar  protocolos
e colaborar na educagdo permanente dos profissionais de saude relacionados a procedimentos e atividades relacionados a
farmacia e laboratério, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em saude
vigente.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO III

Atribuigdes: Controlar segundo normas estabelecidas o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizagdo de sepulturas,
abrir covas, fazer paredes de tijolos (catatumbas) e moldar lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes,
limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo, abrir e fechar os portdes e controlar os horarios de visitas, conservar o cemitério, maquinas e
ferramentas de trabalho no cemitério, transportar materiais e equipamentos de trabalho, preparar e adubar na terra, ajudar no plantio de arvores
e espécies ornamentais e agua-las, participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e executar outras tarefas afins.
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Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO V

Atribuigdes: Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protegdo
Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes sécio-educativas de convivéncia, promogdo social,
atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela protegdo Social
Especial de Média complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
ndo foram rompidos e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao
de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitdrio; cumprir o horario de trabalho regiamente; ser cordial e solidario
com os demais funcionarios; buscando garantir o usufruto de seus direitos, a salde, cultura, lazer e uma melhor qualidade de vida. Participar das
atividades educativas promovida pela administragdo publica sempre que for solicitado.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagéo que visam a prevengdo, minimizagdo
dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educagéo Permanente; articular agbes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisico-Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover acles ligadas & Atividade Fisico-Pratico Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO III

Atribuigdes: Executar manutencgédo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica,
aparelhos e instalagdes em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengao
elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de
diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar
e substituir componentes, realizar manutencgdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalagGes elétricas nas areas
da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais, executar manutengdo emergencial,
atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos
de sua responsabilidade.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude, local e as disposiges legais da
profissdo; elaborar procedimento operacional padrdo e dimensionamento de enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidades de salde; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida no nivel de sua competéncia, executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes de trabalho e, quando necessario no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da salde
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, elaborar
protocolos de salde publica, supervisionar e coordenar agdes para educagdo permanente da equipe com vistas ao desempenho de suas funcoes,
prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar;
realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
operar sistema de informacdo em salde vigente e outras atribuicdes afins.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuicdes: Desenvolver projetos de engenharia; Executar e planejar obras; Coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a
contratacdo de servicos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagédo técnica;
Assessorar nas atividades de ensino; Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica as obras do municipio; Elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral do municipio; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de anélise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; Elaborar orgamentos;
Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Orientar
e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengdo; Projetar produtos, instalaces e sistemas; Estudar e estabelecer métodos de
utilizagdo eficaz e econdémica de materiais e equipamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdao
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos; realizar agSes de controle de qualidade de produtos
e servigos farmacéuticos, gerenciar a aquisicdo, o recebimento; o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; realizar andlises clinicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas; atualizar/elaborar protocolos e colaborar na educagdo permanente dos profissionais de saude
relacionados a procedimentos e atividades relacionados a farmdacia e laboratdrio, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos;
operar sistema de informagdo em saude vigente.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Realizar agdes especificas de dispensacgdo de produtos e servigos farmacéuticos; realizar agGes de controle de qualidade de produtos
e servigos farmacéuticos, gerenciar a aquisigdo, o recebimento; o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; realizar andlises clinicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas; atualizar/elaborar protocolos e colaborar na educagdo permanente dos profissionais de saude
relacionados a procedimentos e atividades relacionados a farmacia e laboratdrio, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos;
operar sistema de informagdo em saude vigente.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de usuarios; atender e avaliar as condigdes funcionais
de usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em salde através
de atividades educativas, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; colaborar nas agdes de educagdo
permanente, elaborar/atualizar protocolos de atuacdo; desenvolver e implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho;
gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos, se necessario, orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos; operar sistema de informacdo em saude vigente

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo
Carga Horaria: 30 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de usuarios; atender e avaliar as condigdes funcionais
de usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educacdo em salde através
de atividades educativas, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; colaborar nas agdes de educagao
permanente, elaborar/atualizar protocolos de atuacdo; desenvolver e implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho;
gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos, se necessario, orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos; operar sistema de informacdo em saude vigente

Requisito: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Identificar junto problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo, e fazendo
o treinamento fonético de diccdo e impostacdo de voz dos pacientes; realizar atendimento; desenvolver trabalhos que possam aperfeicoar ou
reabilitar 6rgdo do aparelho fonador, observando as condicdes auditivas periféricas e centrais, cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e escrita,
fala, fluéncia voz e deglutigdo; promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente mais saudavel; participar do processo de trabalho
comunidade; elaborar/atualizar protocolos de atuagdo; colaborar nas agdes de educagcdo permanente; orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos; operar sistema de informacdo em salde vigente.

Requisito: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO 1II

Atribuigdes: Coordenar e acompanhar a movimentacdo dos educandos na entrada e saida do recinto da escola e suas imediagdes, orientando-os
quanto ao cumprimento do regimento interno da unidade escolar; informar a direcdo da escola sobre a rotina diarias dos educandos e comunicar
ocorréncias; colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; atender aos professores, em aula, nas
solicitagdes de material pedagdgico e escolar e na assisténcia aos educandos quanto aos aspectos disciplinar e pedagdgico; colaborar na execugéo
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares de classe; providenciar atendimento aos educandos em
caso de enfermidade e acidente; executar outras tarefas auxiliares com o apoio administrativo e técnico pedagdgico que Ihe forem atribuidas pela
direcdo; participar do funcionamento de instituicGes complementares e auxiliares de ensino; Prestar servico de acompanhamento aos estudantes
durante as viagens nos veiculos de transporte escolar em seus translados, para o estabelecimento de ensino, zelar pela disciplina e seguranca dos
estudantes, quando em viagem, verificando os cintos de seguranca e acomodagdes dos passageiros; verificar o fechamento das portas e janelas
do veiculo antes de iniciar o movimento; cuidar para que ndo haja atritos entre os estudantes dentro do veiculo de transporte escolar, cumprir e
fazer cumprir os horarios de transporte, para que ndo haja atraso para o inicio das aulas; coordenar o cumprimento dos itinerarios dos 6nibus;
executar outras tarefas correlatas, visando o bom funcionamento do servigo de transporte escolar no municipio.
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Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO I

Atribuigdes: Executar os servicos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestudrios, toalhas e lengdis utilizados pelos setores, lavando e
passando, promovendo a higienizagdo total das referidas pegas. Inspecionar a limpeza em geral das pegas, promovendo sua retirada quando
necessaria a higienizagdo. Organizar os materiais de limpeza necessdrios ao setor, efetuando requisicbes e previsdes para compra. Zelar pelo
material utilizado no setor, bem como pela sua previsdo para organizagao do servigo. Executar outras tarefas correlatas determinada pelo superior
hierarquico.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VI
Atribuigcdes: Requisitar ferramenta necessario a execugdo das tarefas, preencher as ordens de servigo com as informagdes dos servigos

executados e pegas aplicadas, identificar os defeitos mecénicos dos veiculos, maquinas e equipamentos; Providenciar o conserto dos veiculos,
maquina e equipamentos; executar a manutengdo preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas afins.

Requisito: Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO IX

Atribuigdes: Coordenar, planejar agdes e auditar servicos médicos; levantar dados referentes a assisténcia prestada pelas equipes de salde,
fazer andlise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, na respectiva érea de formagao profissional, acompanhar instrumentos

de gestdo, sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; indicadores dos sistemas de informagdo em salde, para o controle, avaliagéo e
auditoria; realizar credenciamento e cadastramento de servigos; avaliar o desempenho da rede de servigos de salde; acompanhar o servigo
de referéncia e contra referéncia da rede de salde e dos servigos de salde prestados, inclusive por instituigdes privadas, conveniadas ou
contratadas; avaliar prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagGes ambulatoriais

e hospitalares, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos;
operar sistema de informagdo em saude vigente e outras atribuicbes afins.

Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO X

Atribuigcdes: Realizar atendimentos, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagbes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, emitir laudos e pareceres, cumprir
e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal e do SUS; desenvolver agbes de salde coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos); realizar atendimento aos
acidentes de trabalho; emitir atestados do dbito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento
com ou sem preenchimento dos prontuérios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
executar outras atividades compativeis com o cargo; manusear sistema de informagdo em saulde; realizar a atengdo a salde as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigGes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as aces
desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saide em conjunto com os outros membros da equipe; orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos
equipamentos; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagdo em saude vigente
e exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Requisito: Ensino Superior com habilitacdao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO IX

Atribuigdes: Realizar atendimento que requer a area de psiquiatria; realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo
de hipoteses diagnosticas, prescrigdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes
de dependéncia quimica; monitorar efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso, prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias
clinicas, participar, conforme a politica interna da instituigdo, de cursos, eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde e educagdo permanente, visando a melhoria
de salde do individuo e da familia, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades psiquidtrica, manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga valorizando a referéncia e contra referéncia a rede de atengdo a
saude; efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes
e orientagOes sobre diagndstico e tratamento, promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que
0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; operar sistema de informacdo em salde vigente; realizar outras atribuices afins.
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Requisito: Ensino Superior com habilitacdao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO IX

Atribuigdes: Realizar os procedimentos radioldgicos/diagnésticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas
conjuntas com o Corpo Clinico; discutir e orientar as solicitages de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio
e a seguranca do paciente; adequar-se as necessidades coorporativas da Instituigdo; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar
os equipamentos de radiologia instalados; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia. Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia
e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, solicitar, analisar, manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, realizar diagndstico, orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; operar sistema de informagdo em saude vigente; realizar outras
atribuicdes afins.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO I

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes, preparar refeigdes; efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher
louga e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condiges de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrucées, para prevenir acidentes.

Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VI

Atribuicdes: Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades do educar e cuidar nos centros de educagdo
infantil, creches e escolas; contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento,
ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal; requisitar e manter
0 suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as
condigBes de funcionamento dos equipamentos, usar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo
e pedagogicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes
a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; Auxiliar nos procedimentos de atendimento de criangas do
CEINF, relativamente a banho, troca de roupa, fraldas, escovagdo e oferecimento das refeiges e de manutengdo, conservagao e arrumacao das
instalacdes e brinquedos. Executar atividades correlatas.

Requisito: Alfabetizado CNH D e/ou E
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO V

Atribuigdes: Dirigir automoveis, camionetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e ambulancias;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizada esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificado o fechamento de
portas e uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de cargas preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugGes especificas, anotar em formuldrio prdprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagédo do
servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; responsabilidade pelas inflagdes a multas cometidas ao conduzir os veiculos da prefeitura;
Executar outras atribuicdes afins.

Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissdo
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas
de saude publica, realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigdo
e demais da salde publica; desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que
assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; calcular o custo médio das refeicdes servidas e o custo total do
servigo de nutricdo com dérgdos da administracdo municipal; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigBes higiénicas em todas as areas e
instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo; elaborar mapas dietético, verificando, no prontudrio dos pacientes, a prescrigdo de dieta;
examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo como classe
social e condigBes de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas; emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informacdo em saude vigente.

www.diariooficialms.com.br/ivinhema 8



Diario Oficial N°© 3705 Segunda-feira, 24 de marco de 2025 IVINHEMA - MS

Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das afeccGes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; identificar as afeccGes quanto a extenséo
e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administragdo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragGes, extragGes, limpeza profildtica, selantes aplicagdo de fllor e demais
procedimentos necessarios; realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;
substituir ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgédo dentério;
orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica
ou tratar de infecgBes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; prescrever medicamentos quando
necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; aconselhar os pacientes quanto
aos cuidados de higiene, orientando- os na protegdo dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos;
utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagdo em saude vigente.

Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissdao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencgdo, diagndstico e tratamento das afecgGes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; identificar as afeccGes quanto a extenséo
e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administragdo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragGes, extragGes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fllor e demais
procedimentos necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo;
substituir ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgédo dentario;
orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica
ou tratar de infecgbes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; prescrever medicamentos quando
necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; aconselhar os pacientes quanto
aos cuidados de higiene, orientando- os na protegdo dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagdo em saude vigente.

Requisito: Alfabetizado e CNH D/E e curso de qualificagdo profissional
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VI

Atribuigdes: Operar retroescavadeiras, pa-carregadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora e outros tipos de maquinas pesadas em aterros
e drenagens de estradas ou vias urbanas; operar pa mecanica no carregamento de pedras e terra em servicos de terraplanagem; operar
trator em abertura de nivelamento de terrenos, proceder ao controle de horas trabalhadas das maquinas para fins de manutencdo junto a
oficina; encaminhar as maquinas para manutengdo preventiva e corretiva; verificar o nivel de dleo e a existéncia de vazamento; proceder ao
engraxamento das maquinas; apresentar relatorios de atividades didrias executar outras atribuigdes afins.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO 111

Atribuicdes: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes. Utiliza projetos e
instrumentos para construir, reformar ou reparar as construgdes.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO III

Atribuigdes: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos.
Pintar carrocerias de automdveis, caminhdes, Onibus, e outros veiculos automotores, na linha de producdo ou em oficina de manutencao,
pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdo
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
intra e interculturais. Atua junto a organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo
de programas comunitarios, no dmbito da salde, lazer, educagdo, trabalho e seguranga. Assessorar nas organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboragdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo. Atua junto
aos meios de comunicagdo.
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Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Atuar no ambito da educacdo; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
dos estudantes; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; colaborar para a compreensdao e mudanga do
comportamento de estudantes e educadores, no processo de ensino aprendizagem; planejar estratégias no contexto educacional; avaliar
comportamento individual e grupal; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-
se no diagndstico e atendimento psicoldgico; orientar os professores quanto a elaboracdo de projeto; elaborar projetos de participagdo das
familias na vida escolar e executar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissdao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VIII

Atribuigdes: Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatos inconscientes do comportamento individual e
grupal tornando-os conscientes; tedricas e clinicas, realizar a educagdo permanente a equipe e atividades de area e afins; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos; operador sistema de informacdo em salde vigente.

Requisito: Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica
Carga Horaria: 20 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Intervir na esfera publica para a solucdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
finalidade a prevencdo, a avaliacdo e a intervencgdo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados
nas escolas; proceder a intervengdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o estudante;
orientar os professores quanto a elaboracdo de projeto; elaborar projetos de participacdo das familias na vida escolar e executar outras atividades
correlatas.

Requisito: ensino fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO II

Atribuigdes: recepcionar e atender o publica orientar e prestar as informages necessarias; apoiar e orientar o fluxo de atendimento na rede de
atengdo a salde, agendar consultas programadas presenciais ou via telefone, inserir encaminhamentos e exames de especialidade no sistema de
regulagdo os servicos de salde, participar do fluxo de informag&es interna do ambiente de trabalho, identificar visitantes, providenciar prontuario
e organizar documentagdo necessaria para atendimento do usuario, controlar entrada e saida de pessoas estranhas ao servico e de servidores;
orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informacdo em salde vigente; executar outras tarefas afins.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO I

Atribuigdes: Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de mdveis e utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene
e a conservacgdo dos locais de trabalho, coletar o lixo e acondicionar em recipientes apropriados para deposita-los posteriormente em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados
para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos de
protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar,
de lustrar, de aspirar po, etc); responsabilizar-se por moéveis, instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formacgao Especifica com Registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VII

Atribuigdes: Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugées médicas ou de enfermagem, e auxiliar
pacientes, prestar informag0es relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude,
verificar sinais vitais e condigbes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem, colher e ou auxiliar paciente na coleta de
material para exames de laboratério, cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo, efetuar o controle didrio do material utilizado,
realizar registros das agdes e intercorréncias, executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuicdo, desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuar em cirurgia, prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, organizar ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, desempenhar atividades e realizar agées para promogdo da saude
da familia, operar sistema de informacdo em saude vigente.

Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formacdo Especifica com Registro no Conselho da Profissdo
Carga Horaria: 30 horas semanais- PADRAO VII
Atribuigdes: Atividades profissionais de execugdo especializada relacionada a trabalhos de técnicos de imobilizagdo ortopédica; Confeccionar e

retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras ou calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro) nas salas de gesso e cirurgia; observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar e as condigdes do paciente, sequindo as orientacbes médicas.
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Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formacdo Especifica com Registro no Conselho da Profissdo

Carga Horaria: 40 horas semanais ~PADRAO VII

Atribuigcdes: Executar trabalhos de instalagdo e manutengdo em equipamentos de informatica, instalar e configurar sistemas operacionais em
ambiente de microinformatica e instalar e configurar periféricos, bem como participar ou executar testes de aceitagdo em equipamentos de
informatica, configurar leitores de e-mail e navegadores.

Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formacgao Especifica com Registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais - PADRAO VII
Atribuigdes: Elaborar e orientar atividades de segurancga do trabalho e preservacao fisica dos funcionarios em empresas, construgdes e instalagdes

industriais, inspeciona equipamentos e condigdes de trabalho, investiga e analisa causas de acidentes para eliminar riscos, desenvolve programas
de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca na aplicacdo de providéncias preventivas.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais ~PADRAO I
Atribuigdes: Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhGes, mdveis e utensilios, equipamentos e materiais

de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar
tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais ~PADRAO I

Atribuigdes: Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho; controlar
a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar
equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, etc) e de seguranga (alarme, cameras de video, etc); digitar relatérios, quando o setor for
informatizado; elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando
necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranga patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando
as informacgdes; zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

2.2. A inscrigdo, a selegdo e a classificagdo dos candidatos podera ser apenas em 01 (um) cargo, independentemente
da localidade, conforme especificado no subitem 2.1.

2.2.1 . Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo, sera considerada a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

2.3. A convocagao/contracdo temporaria sera realizada conforme a necessidade da Administracdao Publica Municipal,
dentro do prazo de validade da selecdo, obedecida a ordem de classificacdo tratada no item 11 e os candidatos
exercerdo suas atividades

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes e entrega de documentos para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, no
IPREVI, localizado na Rua Milton Colombo, 30 - Centro, neste municipio, conforme procedimentos especificados
neste edital.

3.2. Serd admitida a inscricdo das 08 horas as 12 horas, do dia 26 ao dia 28 de marco de 2025.

3.3. Nao sera admitido no local das inscrigdes, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para a entrega dos documentos.

3.4. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo
Simplificado, através do Edital de Abertura.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato formalizard sua inscricdo com entrega da Ficha de inscricdo (Anexo II)
preenchida e assinada, bem com os documentos comprobatodrios através de fotocdpias simples, conforme segue:

a) documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

b) documentos dos requisitos minimos exigidos para o cargo, frente e verso, se for o caso, conforme subitem 2.1. No
caso de diplomas estrangeiros, anexar copia dos titulos revalidados no Brasil;

c) documentos comprobatdrios de titulagdo para pontuacdo na Avaliagao Curricular (prova de titulos) e experiéncia
profissional (tempo de servigo).

3.5.1. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelos
Institutos de Identificacdo/Secretaria de Segurancga Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
aprovado pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). No caso de candidato estrangeiro somente sera aceita a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM).

3.5.2. As carteiras apresentadas deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso. Ndo sendo aceito a
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apresentacao somente de protocolo (s).

3.5.3. A formacgao em curso de graduagdo sera comprovada através de diploma devidamente registrado no Brasil ou
certiddo/atestado/declaracdo de conclusdo acompanhado (a) do histérico escolar.

3.6. Os documentos com certificacdao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informacgdes contidas nesses documentos.

3.7. Em hipotese alguma serd admitida a alteracdo na ficha de inscricdo e a inclusdo de documentos apds o término do
periodo de inscricdo.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, e-mail, telefone, condicional e/ou extemporanea.

3.9. O titulo basico de formagao académica é o correspondente ao indicado no subitem 2.1 nos requisitos exigidos para
inscricdo, ou seja, a titulagcdo devera ser entregue no ato da inscrigdo.

3.10. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir da selegdo aquele que nao as preencher
de forma completa e correta.

3.11. As inscricOes serdo realizadas pelo préprio candidato ou por procuragao.

3.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigao,
bem como a entrega dos titulos para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante.

3.13. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.
3.14. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.15. E de responsabilidade do Candidato, a atualizacdo de seus dados Cadastrais, tais como: Endereco Completo,
Telefones e de Endereco Eletronico (e-mail), nos casos de alteragdes ocorridas apds a inscricdo, devera comunicar toda
e qualquer alteracdo através de requerimento devidamente entregue na Secretaria Municipal de Educacgao de Ivinhema-
MS.

4. DAS REGRAS GERAIS DO PROGRAMA DE RESERVA DE VAGAS

4.1. Como medida de promocao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservar-se-a, do total de
vagas oferecidas no Processo Seletivo, os percentuais de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, conforme
as disposicdes da Lei Municipal 002/2004, bem como da Sumula n © 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

4.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. A proporcionalidade de que trata o Programa de Reserva de Vagas sera processada no momento das convocacoes,
levando-se em conta o numero de pessoas classificadas para cada cargo individualmente considerado e a quantidade
de convocacles realizadas para o referido cargo, observando-se que: a) As candidatas e candidatos com deficiéncia
classificados serao convocados/contratados para a 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga, e assim sucessivamente,
no cargo que estiverem inscritos.

4.4. E assegurado & pessoa com deficiéncia - PcD, o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, desde
que o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja
compativel com as atribuigdes da funcdo pretendida. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condigao
para pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicGes inerentes, sendo que sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia
e a fungdo exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entao servidor.

4.5. A concorréncia as vagas reservadas para pessoas deficientes pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa
a opgdo do candidato, deve ser declarada no momento da inscrigdo preliminar, ficando vedada opgdo posterior, apds
o requerimento da inscricdo, e, neste caso, ficara o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do
Processo Seletivo.

4.6. Ao final de cada etapa, sera publicada a relagdo das candidatas e candidatos classificados, em listas separadas, ou
seja: ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia.

5. PROVA DE TITULOS - PRIMEIRA ETAPA

5.1 A entrega dos titulos acontecera no ato da inscrigdo, os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatdrios
de titulagdo através de fotocopias simples, na data e local definidos neste Edital.

5.2. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatdrio do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.3. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo
da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades.

5.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.
5.6. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas até a data base.

5.7. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

5.7.1 - Para os cargos de Nivel Superior e Médio:
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Quantidade maxima
Item Formacgdo Académica/Experiéncia Profissional de documentos /
tempo avaliados

Pontuagdo | Pontuagao
Unitaria Maxima

01 |FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico, de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado - 1 13,00 13,00
stricto sensu, na area de educacédo.

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico, de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado - 1 10,00 10,00
stricto sensu, na area de educacgédo.

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo - lato sensu, na area de educagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou declaragdo de conclusdo, desde 2 4,00 8,00
que acompanhada do histérico e/ou areas afins, EXCETO aquela correspondente ao
requisito para a funcdo que concorre.

02 |EVENTOS DE CAPACITACOES

Certificados de curso de formagdo / atualizagdo / capacitagdo relacionada a area
de atuagdo, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida com carga horéria
minima de 100 horas, por certificado, com data de realizagdo a partir de janeiro de
2020 até a data anterior a publicacdo do Edital

Certificados de curso de formacdo / atualizacdo / capacitacdo relacionada a area
de atuacdo, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida com carga horaria
minima de 50 horas, por certificado, com data de realizagdo a partir de janeiro de
2020 até a data anterior a publicacdo do Edital

Certificados de curso de formagdo / atualizacdo / capacitagdo relacionada a area
de atuacdo, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida com carga horaria
minima de 10 horas, por certificado, com data de realizagdo a partir de janeiro de
2020 até a data anterior a publicacdo do Edital

03 |TEMPO DE SERVICO

a) Experiéncia comprovada no cargo pretendido, computando-se 0,50 (cinquenta)
décimos por més trabalhado, limitando- se ao maximo de 60 (sessenta) pontos, no 0,50 60,00
item 03.
TOTAL DE PONTOS 100,00

2 2,00 4,00

2 1,50 3,00

2 1,00 2,00

5.7.2 - Para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado:

Quantidade maxima de

~ A N . Pontuagao Pontuagao
Item Formacgao Académica/Experiéncia Profissional document_os /tempo Unitaria Maxima
avaliados
01 |FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de conclusdo, desde > 10,00 20,00

gue acompanhada do histérico, de curso de graduacdo - Nivel Superior.
Certificado de curso de Informatica 2 5,00 10,00
Histdrico escolar de conclusdo do Ensino Médio. 1 5,00 5,00
02 |TEMPO DE SERVICO

a) Experiéncia comprovada no cargo pretendido, computando-se 0,50

(cinquenta) décimos por més trabalhado, limitando- se ao maximo de 60 0,50 60,00
(sessenta) pontos, no item 02.
TOTAL DE PONTOS 95,00

5.8. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacbes necessarias
a sua avaliagcdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.9. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.10. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

5.11. N3do serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

5.12. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

5.13. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo
do evento, associado ao cargo.

5.14. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagcdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.15. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.16. Caso haja certificados de cursos de capacitacao e formacgdo continuada com tema e carga horaria diferentes, com
a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o de maior pontuagao.

5.17. A experiéncia profissional, serd comprovada através de:

a) Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responséavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico, devendo constar a funcdo exercida, o periodo com dia, més e ano do servico prestado.

b) Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

5.18. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

5.19. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio no site http://www.diariooficialms. com .br/ivinhema.
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6. DA ENTREVISTA - SEGUNDA ETAPA

6.1. A entrevista sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, imediatamente apos a formalizacdo da inscricdo,
no mesmo local e data em que o candidato efetuar sua inscricdao, conforme estabelecido neste Edital.

6.2. A entrevista serd conduzida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e Coordenadores designados pela
Comissao Organizadora, seguindo os critérios de avaliagdo descritos no Anexo IV deste Edital.

6.3. A pontuagdo final do candidato na entrevista sera calculada pela média das notas atribuidas individualmente por
cada membro da Comissdo Organizadora, conforme os critérios e a pontuacdo estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

6.4. A nota obtida na entrevista serd somada a pontuacgdo da primeira etapa para fins de classificagdo do candidato.

6.5. Os resultados finais das duas etapas serdo homologados pela Prefeitura Municipal de Ivinhema e publicados em
uma relacdo classificatéria contendo os nomes dos candidatos inscritos no processo seletivo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricOes deferidas serdo homologadas e, juntamente com as indeferidas por qualquer motivo, serdo divulgadas
em edital, no Diario Oficial do municipio, no endereco eletrénico http://www.diariooficialms.com.br/ivinhema, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades do Anexo I deste Edital.

7.2. Ndo serdao homologadas as inscricGes com documentagdo incompleta ou que ndo atendam os prazos e as exigéncias
constantes deste edital.

7.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo apresentarem no ato da
inscrigdo o respectivo laudo médico.

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera interpor recurso a Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

b) Contra o resultado preliminar.

8.2. O recurso devera ser individual com mengdo ao item em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, devendo indicar o niUmero do CPF, na referida solicitagdo (Anexo III);

8.3. Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou nao
contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.4. Nao serad concedido pedido de revisao de recurso.
9. DOS IMPEDIMENTOS
9.1. Estdo impedidos de serem contratados os candidatos:

a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de fungdo publica federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de categoria funcional de nivel fundamental ou médio, que ndo seja de
natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados ou em licenca para tratamento de interesses particulares ou licenca
semelhante;

b) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulséria (federal, estadual ou municipal);
c) ocupantes de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagao exclusiva;

d) em situacdo de acumulagdo licita que ultrapasse sessenta horas semanais na soma do vinculo ja existente com a
carga horaria da contratacéo;

e) em situagdo que ultrapasse quarenta horas semanais quando assumidas por professor contratado da rede municipal
de ensino de Ivinhema ou da rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul;

f) que mantenham dois vinculos com o servico publico, independentemente da soma das cargas horarias decorrentes
desses vinculos;

g) militar na ativa.

h) professor com readaptacdo provisoria e definitiva;

i) estrangeiro ndo naturalizado;

j) convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentagao falsa ou por nao terem cumprido com suas
obrigagoes;

k) servidor que tenha respondido sindicadncia/processo administrativo disciplinar e tenha sido condenado com penalidade
de exoneragao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através de edital especifico que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Ivinhema - MS, no enderego eletrénico http://www.diariooficialms.com.br/ivinhema e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd cardter classificatorio e consistird na andlise dos titulos profissionais,
aperfeicoamentos e da experiéncia profissional - tempo de servico comprovados pelo candidato a Comissdo Organizadora
e entrevista.

11.2 Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:
a) maior pontuacdo no item tempo de experiéncia profissional;
b) maior pontuagdo na entrevista;
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c) maior pontuacao no item de formacao profissional;

d) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

11.3. A classificacdo dos candidatos habilitados serd feita em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao obtida.-

11.4. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratagdo, cabendo
ao Municipio de Ivinhema-MS, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocagdes para
provimento das necessidades.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO EM CASO DE APROVAGCAO
12.1 S3o requisitos exigidos para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) gozar de boa saude e estar capacitado fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos
da legislagdo pertinente;

e) possuir formagdo académica especificada no subitem 2.1 deste edital;

f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa
no Brasil;

12.2 O candidato, no ato da contratagdo para o cargo, deve apresentar:
a) Comprovante do atendimento dos requisitos do cargo, conforme subitem 2.1 deste edital;

b) Comprovantes de titulacdo apresentadas, conforme quadro de pontuacdo para avaliagao curricular (prova de titulos)
do subitem 5.7 deste edital;

12.2.1 Os documentos apresentados (comprovantes de titulagdo para pontuacao) na ficha de inscricdo, nao poderao
ser substituidos ou acrescidos por outros titulos no ato da contratagao.

12.3 - O candidato, no ato da contratacdo, deve apresentar cépia dos seguintes documentos acompanhados dos
originais:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

i) Reservista, se do sexo masculino;

j) Comprovante de escolaridade exigido para cargo;

k) Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou fungao publica;

I) Comprovante de conta bancaria (salario) da Caixa Econdmica Federal;

m) Comprovante do registro no Conselho Regional, se for o caso;

n) Comprovante de residéncia atual;

0) Atestado de salide emitido por médico do trabalho;

p) Formulario de consulta de qualificacdo cadastral;

q) Declaracao de bens e valores.

r) Declaracao de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n.% 13 STF (nepotismo);
s) Certiddo Tributaria Municipal no Setor de Tributagdo;

t) Certiddo da Justica Estadual Civil e Criminal;

u) Certiddo da Justica Federal Civil e Criminal;

v) RG e CPF do cbnjuge (se for o caso);

w) Certiddo do TCE/MS;;

12.4 - No ato da contratagdo, o candidato que ndo comprovar a sua titulacdo informada no ato da inscricdo sera
desclassificado e ndo tera o direito de compor o final da fila.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situagOes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdo, sem direito a indenizacgao.

13.2. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do contrato,
guando ndo atender as necessidades da funcdo, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o
direito de defesa perante a Administracdo Municipal.

13.3. A remuneragao sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme
Tabela de Vencimentos e Remuneracao do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS.

13.4. O candidato convocado/contratado tera direito a 30 (trinta) dias de licenca médica, sendo 15 (quinze) dias no
primeiro semestre e 15 (quinze) dias no segundo semestre, ndo cumprindo o prazo determinado havera a perca do
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contrato.
14. DISPOSI(;GES FINAIS

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ivinhema-MS, sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacéo
no Diario Oficial Eletronico.

14.2. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacdo da homologagdo que podera ser obtida cdpia mediante requerimento ou consulta no Diario
Oficial Eletronico, no enderego http://www.diariooficialms.com.br/ivinhema.

14.3. A inexatidao de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos, da inscricdo a
convocagdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal

14.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo.

14.5. A contratacdo temporaria de candidatos ndo cadastrados no presente Processo Seletivo serda permitida, em
carater excepcional, exclusivamente para os cargos em que, apds a chamada de toda a lista de classificados, ndo houver
mais profissionais disponiveis para assumir as vagas que vierem a surgir.

14.5.1. A contratacao de candidatos ndo cadastrados sera realizada por meio de chamada publica, mediante a publicacao
de edital e a realizacdo de analise curricular.

14.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ivinhema-MS, no endereco http://www.diariooficialms.com.br/ivinhema.
14.7. As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares, durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado correrdo exclusivamente por conta do candidato.

14.8. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as fichas de inscrigdo
serdo fragmentadas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.9. As informacoes relativas a este Edital, os casos omissos e as duvidas que porventura surgirem, da interpretacao
deste e dos demais editais relativos ao certame, serao resolvidos pela Comissao Organizadora e Examinadora deste
Processo Seletivo Simplificado, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

14.10 . Os anexos I, II, III e IV constituem parte integrante deste Edital.

14.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o as disposicbes em contrario.

Ivinhema - MS, 19 de Margo de 2025.

JULIANO FERRO BARROS DONATO
PREFEITO MUNICIPAL DE IVINHEMA/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2025 - PREFEITURA DE IVINHEMA/MS
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

EVENTO/ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 19/03/2025
Prazo para impugnacdo do Edital 20 e 21/03/2025
Periodo de Inscricbes/entrega dos documentos relativos a Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos e Entrevista) 26 a 28/03/2025
Publicacdo da Homologacdo das Inscrigdes 04/04/2025
Periodo recursal para o resultado da Homologacdo das Inscrices 07 e 08/04/2025
Publicacdo do resultado dos recursos 11/04/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 11/04/2025
Periodo para recurso do resultado preliminar da Prova de Titulos 14/04/2025 e 15/04/2025
Publicacdo do resultado dos recursos 16/04/2025
Publicacdo do resultado final das Provas de Titulos 24/04/2025
Publicacdo da classificacdo dos candidatos aprovados em todas as fases e homologacdo do Processo Seletivo 25/04/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
ANEXO II DO EDITAL N° 001/2025 - PREFEITURA DE IVINHEMA/MS

FICHA DE INSCRIGAO

1 - IDENTIFICACAO
Nome: [D.N.:
Género: ( ) Masculino ( ) _Feminino |[Estado Civil:
Nacionalidade [Naturalidade: [UF:
CPF: [RG: [Orgdo Exp.: |UF:
Endereco: |Bairro:
CEP: [Cidade: [UF:
Fone: |E-mail:
Escolaridade:
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3 - CARGO PRETENDIDO?
OPCAO | Cargo pretendido | Local da Vaga pretendida (Assentamento Sdo Sebastido, Ivinhema, Amandina ou Vila Cristina)

10 Candidato podera se inscrever para 1 (um) cargo.
1. Deseja concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia — PCD2 ( ) SIM  ( ) NAO
Tipo de Deficiéncia:
20 candidato devera apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia , no ato da inscrigdo.

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das condigGes estabelecidas, para
a funcdo a qual concorro, e que, se forem constatadas irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim
apresentados, serei eliminado deste processo seletivo.

( ) SIM ( ) NAO
Ivinhema - MS, do dia de de

Assinatura do (a) candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIICADO N° 002/2025
ANEXO III DO EDITAL N° 001/2025 - PREFEITURA DE IVINHEMA/MS

e ~

EORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO PARA TODOS OS CARGOS

O (A) candidato (a) abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025,
vem a presencga de V. Senhoria, para apresentar o recurso, o que faz na forma a seguir:

a. Esse recurso refere-se a (ao):

( ) Deferimento/indeferimento de inscricdo;
( ) Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
b. Identificagcdo do (a) Candidato (a):

Nome:
CPF:
Telefone:

c. Cargo Inscrito:

[Cargo:

d. Fundamentacao do Recurso:

Solicito a V. Senhoria parecer e a adocdo das providéncias que se fizerem necessarias.
Ivinhema/MS, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

PARECER DO PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
De acordo com a fundamentagdo apresentada pelo requerente:

Deferido Indeferido

Motivo:

Assinatura e Carimbo

Data: / /

ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2025- PREFEITURA DE IVINHEMA/MS
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA PONTUACAO
I Conhecimento das atribuigées do cargo - Avaliagdo da compreensdo do candidato sobre as fungdes, responsabilidades 10
e exigéncias do cargo pretendido, conforme descrito no edital.
I Capacidade de comunicagdo e expressdo - Clareza na fala, objetividade, coeréncia e organizacdo do raciocinio ao

responder perguntas, demonstrando seguranca e adequagdo na comunicagao. 10
III Postura profissional e relacionamento interpessoal - Avaliagdo da postura ética, comportamento, capacidade de 10
trabalho em equipe, proatividade e adequagdo as normas do ambiente de servico.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 30
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